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Bevezeto

A Jozsefvarosi Ovodak beszamolojat (1084 Budapest Tolnai Lajos utca 7-9.) munkaterviinknek,
valamint a jogszabalyoknak megfelelden készitettem el a 2022-2023-as nevelési évrdl.

Az intézmény munkavéllaloinak foglalkoztatdsa kozalkalmazotti jogviszony keretében torténik,
rajuk a tobbszor modositott kodzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény,
valamint a 2012. évi I. térvény a munka torvénykonyveérdl az iranyado.

v/ Az egyesitett 6voda vezetdségének tagjai: az intézményvezetd, az intézményvezetd-
helyettesek, és a tagovoda-vezetok. Az intézményvezeto-helyetteseket és a tagévodak vezetdit
az egyesitett 6voda vezetdje nevezi ki.

v Az intézmény igazgatésaganak tagjai: az intézményvezetd, az intézményvezets-helyettesek,
mint testiilet, konzultativ, véleményezd és javaslattevd joggal rendelkeznek.

2022. szeptember elsején az egyesitett 6vodaban engedélyezett munkakorok:

Engedélyezett sllashelyek 2022 08.01-tal

Allashelyek szama 2022/2023 nevelési év
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Az 6vodak miikddését az Ovodaigazgatosag koordindlja, biztositva ezzel a Jozsefvaros teriiletén €16
csaladok 6vodaskora gyermekeinek intézményes ellatasat.

A 11 tagévoda az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara (ONOAP) épitett Pedagogiai program
szerint dolgozik, kiemelve azokat a sajatos célokat és feladatokat, amelyekre az adott
tagintézményben nagyobb hangsulyt fektetnek.

A koz0s értekek megfogalmazasa egységet teremt pedagdgiai szemléletiinkben.



A tagovodak helyi sajatossagaibol adddod egyéni arculat megjelenitése szinesebbé, véltozatosabba
teszi intézményeink egészét. Feladatunk, hogy a gyermekek életkordnak megfeleléen mintegy
szocialis anyadlben, érzelmi biztonsagot nyjtd deriis, szeretetteljes légkorben torténjen minden
egyes gyermek sokoldalu fejléddésének tamogatasa.

A Jozsefvarosi Ovodak Gsszehangolt, gazdasigos miikodéssel biztositotta a 11 tagintézmény
jogszert, koltséghatékony és magas szinvonali miikodését.

Gyermek adatok 2023. 05. 31.-én:

Engedélyezett férohelyek szama: 1215 16
Felvett gyermekek létszama: 1082 fo
2 fének szamitd SNI: 28 6
3 fonek szamitdo SNI: 27 16
SNI osszesen: 55 fo
Szamitott 1étszam: 1320 16
A feltoltottség aranya: 89 %

Intézményiink 1070 gyermek étkeztetésérdl gondoskodott vasarolt étkeztetés formajaban.

Ingyenesen étkezett 877 16, ebbdl:
+ nyilatkozattal ingyenes: 512 16,
v/ RGYK: 91 16,

+ kiilonleges taplalkozasi igényti: 45 16.

A Befogadé Ovodak komplex 6voda fejlesztési programja 2023 jinius 15-én lezarult. A projekt a
Jozsefvarosi Ovodakban elérhetd szolgaltatdsok szinvonaldnak emelésével, az 6vodai programok
gazdagabbd tételével tette vonzobba az intézményeket a keriiletben lakok szdmara. A Befogadd
Ovodék projekt elsédleges célja -az esélyegyenléség megteremtése mellett- az volt, hogy
Jozsefvarosban olyan vegyes tarsadalmi Osszetételit 6nkormanyzati 6vodak miitkodjenek, amelyek
egyszerre vonzdak az itt €l6 nehéz szocialis helyzetli és kozéposztalybeli csaladok szamara. A
deszegregécios program jotékony hatasai mar rovid id6 elteltével is érzékelhetok. A program sikere,
hogy csokkent a szegregacié mértéke. Pozitiv hatas az is, hogy a keriiletet sujté6 demografiai valsag
koriilmények kozott is sikeriilt megallitani az 6vodai gyermeklétszdm csdkkenését.

Erdemes azt is figyelembe venni, hogy a Covid alatt kevesebb gyermek sziiletett. A KIR
nyilvantartd szerint varhaté 402 oOvodakotelezettekké valt gyermek koziil - a kerlileti mas

fenntartast (magéan, egyhazi) 6vodak ellenére 387 -en a mi 6vodainkat valasztottak.



Sikeriilt a hatranyos helyzeti gyerekek tagovodak kozotti eloszlasan javitani, de még sok munkat
fog igényelni, hogy a kozépsé varosmagban 1évé oOvodakban ne ndvekedjen, hanem inkabb
csokkenjen a hatranyos helyzetli gyerekek 1étszama és novekedjen a kozéposztalyi jelenlét.

Bizunk a korzethatdr modositason tal a kiviil-beliil megujuld évodaink vonzo erejében. A korabban
kevésbé terhelt tagdévodidkban a megndvekedett NSZH (nehéz szocidlis helyzetll) 1étszdmot
megfeleléen tudja kezelni a pedagogusi garda.

Beiratkozas elott a keriileti 6vodak programkindlatanak, az 6vodak otthonos hangulatanak
bemutatasara, lathatova tételére nagy hangsulyt fektettiink, egyiittmiikddtink az Onkorményzat
Ko6zosségi irodajaval és kommunikacios szakemberével annak érdekében, hogy az dvodak helyi
kozosségteremtd funkciojat a lakossag megismerje, felismerje.

A 2023.¢vi koltségvetésiinkbe nyaron poteldiranyzattal bekeriilt 6sszegek segitségével folytatjuk a
befogad6 projektben véllalt feladatainkat Osszel is, €s az érintett munkatarsak szerz6dését mar mi
készitjiik el.

Ugyanarra az ligyintéz6i 1étszamra tobbletfeladatok, szerzédéskotések kertilnek at igazgatdosagunkra
(Minecraft, Blivész, angol, stb.) az EU-s projekt fenntartasabol kovetkezden, €s jogasz, valamint

informatikus végzettségli kolléga hijan néha a jelenlegi ligyintéz6k kompetencidjat meghalado

helyzetek teremtédnek.
. . . v . . . Ossz
Projekt dologi afa osszesen: személyi jarulék Osszesen: .
osszesen:
Blvész 6voda| 300 000 Ft| 81 000 Ft| 381 000 Ft OFt| 381000 Ft
Minecraft 570000 Ft| 193 903 723 900 Ft 0Ft| 723900 Ft
Z61d program [ 200000 Ft| 54 000 Ft| 254 000 Ft| 300000 Ft| 39 000 Ft| 339000 Ft| 593 000 Ft
gir‘r’]‘;a nagyrt 0 Ft OFt| 200000Ft| 26000 Ft| 226000 Ft| 226000 Ft
Oviexpo 0Ft OFt| 550000 Ft| 71500 Ft| 621500 Ft| 621500 Ft
Szakmai
program,
tanulmanyi 162 000 1 000 000 130 000 1130 000 1892 000
at, 600 000 Ft Ft 762 000 Ft Ft Ft Ft Ft
jogyakorlat
disszeminacid
Ossgesen: 1670000 450900 2120900 2050000] 266500| 2316500 4437400
zesen: Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft

A keriileti p6tlék 100 000 Ft-ra emelkedésének hirére a pedagogus fluktudcid6 nemcsak megallt,
hanem 11 fével emelkedett a diplomaval rendelkezék szdma dvodainkban. A csoportokban dolgozé
pedagogiai asszisztensek koziil vagy diplomaszerzd tanulasban vesznek részt, vagy az angol

élménypedagogia megvaldsitasdban szamitunk rajuk. Kivétel a Mesepalota tagovoda, ahol az Uj



vezetd a pedagdgiai asszisztensekre épitette a Superar nemzetkdzi zenei modszert, igy kell
helyettiik okleveles embereket talalni, ha szeretnénk beépiteni a Pedagogiai programba.

Az eddigi egy tagovoda mellett Gjabb haromban kezdddik 2023. oktobertdl a Hans Hase német
nyelvi program. A Mackovar, Virdgkoszort és Tiindérkert tagovoddk a Hans Hase dobozt is
megkaptak. A Csodasziget tagovodaba 2023. oktdber 24-t61 érkezik német nemzetiségi pedagogus,

aki ott is folytatja a német nyelv beépitését mindennapjainkba.

Egyre tobb kozosségi szabalyok kozott nehezen kezelheté SNI vagy BTM magatartas zavaros
gyermek keriil 6vodainkba. Ezért nagy 6rom szamunkra a (ydgypedagogus asszisztens 1étszam
novelése. Tovabbi tagovodak jelezték igényiiket, ahol a magas csoportlétszamok miatt indokolt a

szakemberrel torténd egyéni segitségnyujtas.

2023. nyardn négy tagdvoda feltjitasa keriilt megtervezésre, de a kdzbeszerzés elhtizddasa miatt
egyik kivitelezés sem fért bele az dnkormanyzat altal elrendelt nyari zarasi idéegységbe. A 2023-as
nevelési év a Katica és Tindérkert felujitdsaval zarult, melyek a szorgalmi idében elkezdddtek, és a
zaras alatt fejezodtek be.

Ugy indult a 2023-2024-es nevelési év, hogy sem a Napvirdg (Baross utca 111/A), sem a
Szazszorszép (Szliz utca 2.) tagdévoda nem keriilt olyan szintli felgjitasra, mely a napi életet ne
érintené, és a szolgaltatasokat ne akadalyozna.

A Mackovar tagovoda beszerzési eljarassal kivalasztott kivitelez6je harom hét alatt végezte el az
elsd emelet atalakitasat tigy, hogy ki tudtunk nyitni idében. Segitettek a butorok mozgatasaban és a
nagy por eltakaritdsaban is. A dolgozdok szombaton €s vasarnap is dolgoztak, hogy szeptember 4-én
nyithattunk, és ezt kovetden ugy folyt a tovabbi felqjitas, hogy a napi életet figyelembe vettek és
zavartalanul miikodétt az 6voda.

Kozben a nyari augusztusi vihar miatt az udvaron is egy 3 m mély godor keletkezett, mely tobb
évtizedes gond miatt fajult el a vizmosas miatt, melyet a miifii boritas eltakart. Egy hét alatt oldotta
meg az EPKAR a problémat igy, hogy 0j gyiijtdaknat épitettek ki.

Nagy teher harul kollégaimra a zajlo munkalatok mellett teljesiteni a szakmai elvarast, a sok
kiilonleges arculathoz igazodd EU-s projektet kdvetd vallalast, €s az eldirt szabad levegdn torténd
tartdzkodas biztositdsat a honapokig ,,szétvert” udvarokon, épiiletekben, a takaritasi extrakrol nem
is szolva.

Oriasi elérelépés a korabbi évtizedekhez képest, hogy a felGjitasra kerilld intézményeket
szakemberek eldre megtervezik, de érthetetlen szdmunkra, hogy a végén meglepetésekkel

talalkoznak kollégaim amikor elkezddédik a kiviteli munka, mert a terv végeredménye nem minden



esetben az, ami a haszndlokkal egyeztetve lett. Csak a felujitas menetében dertil ki, hogy mi torténik
az 6 miikodési szempontjukkal, logikdjaval szemben. (falak, burkolatok, fiités, szaniterek, vilagitas,
udvari jatszoeszkozok stb.)

A sziilok nagy tiirelemmel viselik a néha extrém épiiletbe jutasi helyzeteket, a tarsintézményekbe
attelepitett tigyeleteket, és megértéssel miikodnek egyiitt veliink. Koszonjiik! (Tiindérkert Kun utca
2, Napvirdg Baross utca 111/A, Szazszorszép Sziliz utca 2, Mackovar Csobanc utca 5.). Azt
gondolom sokan nincsenek kelléen tdjékozodva arrol, hogy ez mennyi pluszmunkét és szervezést
igényel a dolgozoktol, mikézben a kanikulai helyzetek sincsenek megoldva az elavult épiiletekben.
2023-ban vdratlan helyzetet is kezelni kellett a TA-T|-KA tagévoda (Rakéczi uit 15.) helyzetével
kapcsolatban. Tobb, mint 40 év utan a nem Onkormanyzati tulajdonban 1év0 teriiletre megépiilt
ovodaépiilet sorsa bizonytalannd valt, majd az ELTE tulajdonaba keriilt teriiletbdl gépkocsi bejutas
¢és parkolds miatt a jatszoudvarbodl levalasztottak egy részt, mikdzben az utcafronti épiilet teljes
atalakitasa zajlott az Gj kampusz funkciora, az dévoda altal is hasznalt egy kapubeallé hasznalata
mellett. A kezdeti kommunikécios problémak utan konstruktiv egyiittmiikodéssel a nyari zaras alatt
az ELTE dékanja partnerré valt az udvar atrendezésében, a homokozd, és jatszoeszkozok
attelepitésében, burkolatok javitdsdban €s a biztonsdgos bejutds megoldasaban. Azt is segitették,
hogy a JOK koltségvetésébdl masfél millids tétellel finanszirozott karbantartasi keretbél egyéb
felujitasokat elvégezzenek annak érdekében, hogy a teljes jatszoudvar egy egységes és biztonsagos,
a kisebb korosztaly altal hasznalt rész kialakitdsa megvaldsulhasson. Kézben a tagovoda a nyari
tigyeleti feladatait is teljesitette a Mesepalota tagovodabol érkezett gyermekeket fogadva. A
tagovoda vezetdje koordinalta ezt a munkat az egyetem teriiletérdl atvezényelt dolgozokkal. A nyari
tigyelet utani nyitaskor szembesiiltek az 6vodahasznald sziilok az 0j helyzettel, melyet nyugodt
légkorben fogadtak el, hdla a komplexen megujult udvari latvanynak, és az ott dolgozok
helytallasanak.

Kovetkezd évben tjabb két tagbvoda (Napvirag, Katica) belsé feltjitasa van tervasztalon, ahol
reméljiik minden részletben egyeztetnek az épiilet hasznalokkal €s a felujitas idépontjai is redlisan
lesznek kijelolve, kiilondsen a Katica bolcsdde és ovoda egy épiiletben mitkodése miatt. Egy
tagovodaban (Mesepalota) a 24 éve rendezetlen alagsori csatornaviz visszafolyasat kell megoldani,
mivel a villamarvizek egyre gyakrabban oOntik el a teriiletet, a csatornakbol visszaaramlo vizzel.
Ennek megoldasa elkezdddott egy teljes korli egyeztetd bizottsdg meghivasaval. Reméljiik
anyagilag is tamogatast kap a megvalositds, és még az 6sz folyaman hasznalhatd lesz az 6voda
alagsora és tornaterme.

A statustorvény miatt is oriasi a plusz feladat, melyet révid hataridvel kell teljesiteni a JOK

igazgatosagan munkat ellatoknak. A 2024. 01.01-t61 Mt. hatalya ala tartozé dolgozok részérdl
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varhato az elégedetlenség, melyet anyagilag rendezni sziikséges megtartasuk érdekében, illetve a
megfeleld végzettségli személyek megnyerése miatt is sziikséges, hogy a hirdetésekre szivesen

jojjenek hozzank dolgozni a megfeleld szakemberek.

Az azbeszt vizsgalatot kovetd mentesités jegyzokonyve nem tartalmazott pontos megoldasi és
koltségvetési javaslatot, és pl. tetd esetén a faanyagra, lécezésre, 1j tetohéjazatra darazott
koltségkiirast sem. Az elgondolas logikus volt, hogy a felgjitand6 épiiletekben ezt is el kell végezni,
de az, hogy a kozbeszerzés vagy beszerzési eljaras nyertese ezt is végezze el hozza csapva a
feltjitashoz, nem minden esetben tortént zokkendmentesen.

Az udvarokon balesetveszélyesek a gumitéglak, az iddjaras miatt felkunkorodnak, szétvalnak. Tobb

o6voda udvaran uj jatékeszkozok cserével torténd telepitése is sziikséges.

A fenntarthatdsdgnak szintén kulcsfontossagli zaloga, hogy a tagovodak pedagdgusai magukénak
érezzék a projekt eredményeit, és motivaltak legyenek a hosszu tavu vizid6 megvalositdsdban.
Hianyzik a koltségvetésben a jutalomkeret tervezhetdsége, €s a differencialas lehetdségét vissza kell
az intézmény vezetOhoz telepiteni, hogy a dolgozok valdsagosan éljék meg, hogy tobb és jobb

munkat érdemes végezni.



1. Pedagogiai folyamatok

Kulcsjellemzok:
> A Befogado 6vodak EU-s projekt fenntarthatosaganak biztositasa
> A pedagdgusok motivaciojanak fenntartasa a tobbletmunka javadalmazasaval
> A kitlizott nevelési feladatot, a kdrnyezettudatos nevelés és fenntarthatosagat figyelembe
vevd tevékenységek atfogd vizsgalata, valamint napi gyakorlatdnak elemzése
megtortént.
> Az értékelések eredményeinek visszacsatolasa megtortént, és az intézményi fejlesztések

egyik alapjat képezik.

Célunk:

Az O6vodaigazgatosag, a tagdvoda-vezetok, a teriiletért felelds alpolgdrmester, valamint a
Humankapcsolati Iroda kdzotti tovabbi szoros egylittmiikodés.

Pedagogiai célokra hasznalt infokommunikacids eszkozpark tovabbfejlesztése, elavultak cseréje.
Rovid- és kozéptavu terveink kozott szerepelt a kritikus pedagdgushidny megéllitasa, ami sikeresen
megvalosult. Ebben a nevelési évben is kiemelt hangsulyt fektettlink a tagoévodak sajatos
arculatanak erdsitésére az intézményi célok, torekvések és tagovodai célok harmonizalasaval.

A szakmai munkacsoportok és munkak6zosségek miikodése segitette a jo gyakorlatok megosztasat,
tapasztalatok cseréjét, és egymas munkdjanak megismerését.

Az alkalmazotti elégedettséghez a motivaltsag mellett a j6 munkakdriilmények megteremtése, és a
szakmai fejlodés lehetdségének szélesitése is hozzajarult.

A rendszeres kapcsolattartdson kiviill az intézményvezetd-helyettesekkel egyiitt kozosen
alkalmaztuk a folyamatos, munkamegosztason alapul6 ellendrzéseket, a kiils szakmai ellendrzés és
a pedagogus életpalya részeként funkcionald mindsitési rendszer szempontjait alapul véve, valamint

a tehetséggondozas kiemelt nyomon kovetésével.

Erosségek:

« Felkésziilt, szakmailag képzett pedagégusok, akik modszertani ismereteik birtokédban
képesek hatékonyan bekapcsolédni a jozsefvarosi oOvoddk kozotti  jogyakorlatok
megosztasaba.

« Nevel6testiileti dontéseken keresztiil, szakmai, modszertani munkacsoportok bevonasaval

valosulnak meg a valtozasok.
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+ Multikulturalis nevelés: Nyelvfejleszté 6vodai foglalkozasok kiilfoldi gyermekeknek Dr.
Kajdi Alexandra mentorlasaval.

« Ujabb korszeri médszerekkel és eljarasokkal, valamint élményprogramokkal disitottuk
ovodaink szakmai ¢€letét, amely az inkluziv nevelést és hatékonyabb integraciot segitik eld.

(pl. Persona Doll, sziil6i klub).

Fejlesztheto teriilet:

v/ Az 0j mddszertani kezdeményezések beépitése a kozos pedagdgiai programba, hosszu tava
fenntarthatosag biztositdsa képzésekkel és fiatal ovodapedagogusok bevonzésaval, itt

tartasaval.

« Tagovodak kozotti szakmai kapcsolatok tudatos kiépitése, egymas jO gyakorlatainak
megismerése, a neveldtestiiletek egyiittmiikodésének erdsitése.

v/ Az 6voda-sziil6 partneri kapcsolatokon beliil névelni az interaktiv formakat, tervszeriien

bevonni egyes témak feldolgozasaba az érintetteket.

1.1. Pedagogiai folyamatok: Tervezés

Viltoz6 koznevelési rendszerlinkben redlis kommunikéldssal, jogszabaly ismerettel segitem
kollégaim valtozasokhoz vald igazodasat, biztonsagérzetiik megalapozasat €s a nyugodt, gyermekek
kozotti tevékenykedés menetét. A statusztorvény bevezetésével jard valtozasokrdl naprakész
informaciokkal rendelkezem, és t4jékoztatom a kollégaimat.

Tovéabbra is kiemelt feladatunk volt a klimavédelem és kornyezettudatossag szemléletmodjanak
erdsitése a neveldmunkédban, a fenntarthatdsagra nevelés, a multikulturalis nevelés miikddo €s 1j
formainak felépitése. A tagdvoda-vezetok a tervezésnél figyelembe vették a kiemelt nevelési
feladatokat. A tervek megvaldsitdsa nyomon kovethetd, a napi pedagogiai gyakorlat a célok
megvalositasat szolgalta.

A megvalésitds soran megtortént a tervek korrekt végrehajtasa, a pedagogiai folyamatok értékelése,
tapasztalatok 0sszegyljtése, az esetleges korrekciok végrehajtasa.

A Jozsefvarosi Ovodak stratégiai dokumentumai jogszeriien és torvényesen biztositjik az egyesitett
intézmény miitkodését. A dokumentumok egymasra épiilnek, és kovetik az Osszevonasokkal
Osszehangolt tartalmakat. A fenntartdoi dontések elétt a jogszabalyoknak megfeleltetve a
nevelbtestiiletek bevonasaval készitjik el6 a valtoztatdsokat. A neveldtestiiletek bevonasa a

jogszerliségen kiviil biztositja a dolgozok érdekeltségét, fokozza aktivitasukat.
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Intézménylink stratégiai dokumentumai alapjan készitettiik éves munkaterviinket. A megvalositas
egyes terliletei az intézményvezetdi palyazat szerint, és az intézmény pedagdgiai folyamataihoz
kapcsolodd  feladatok alapjan  kerililtek megfogalmazéasra idOpontokkal, ¢és feleldsok

megnevezésével.

A 2022- 2023-es nevelési évben kiemelt fejlesztési teriilete:

e Természetvédd és klimaadaptacios dvodai program folytatasa

Kulcsjellemzok:

> A pedagogiai munka megfelelt a JOK éves tervezésében foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

> Gyiiméles/zoldség program: Jozsefvaros Onkormanyzata hozzijarul az o6vodasok
egészségmeglrzésehez €s az egészséges taplalkozas kialakitasahoz, a heti rendszerességgel
kiildott gylimolcs/zoldség szallitmannyal, igy egészitve ki a gyermekek otthoni
mindennapos z6ldség-, gylimdlcs fogyasztasat. A tagévodak kidolgoztdk a sajat gylimolcs-
z61dség protokolljukat.

> egészséges, vitaminban gazdag taplalkozas megvalositasa;
a mindennapi testnevelés dusitasa Gszas visszavezetésével egésziil ki a nagycsoportokban;
a gyermekek érett személyiséggé valasanak eldsegitése személykozponti pedagogiai
modszerek alkalmazasaval (ének, tanc, rajz, mesemondas, népi jatékok és népi ritusjatékok,

kézmiivesség stb.) tehetségmiihelyekben kiegészitett gondozassal;

Erdsségek:

v A fenntarthatosagra nevelés fontossaganak kiemelt kezelése (a kihelyezésre komposztald
ladak folyamatos hasznalata, hasznalt siitdolaj begylijtése stb).

v A kornyezettudatos szemléletformalas megjelenik a tagovodak mindennapjaiban, melynek

soran nagy hangsulyt fektetiink az értékbeli, magatartasbeli és életstilusbeli valtozasokra.

v/ Megvalosult a digitalis munkahoz sziikséges infrastruktura kiépitése minden tagovodaban.

Fejleszthet6 teriilet:

v Az IKT kompetencia fejlesztése, tovabbi eszkdzok biztositsa.

12



1.2.  Pedagégiai folyamatok: Megvaldsitas

Kulcsjellemzok:

» Az intézmény munkaterve a tagovodak éves feladatterveinek, a pedagdgiai munka tervezési
dokumentumainak, €s a munkakdzdsségi terveknek figyelembevételével késziilt, igy a
megvalositas is ezek gyakorlati megvaldsitasat kovetd beszamolok szerint késziilt el.

> Kiemelt feladataink voltak:

« Pedagodgus képzések - Modszertani fejlesztés
+ Intézményspecifikus arculat- és programfejlesztés
+ Klima és kornyezetvédelem
- Ujrahasznositds, szelektiv hulladékgyiijtés
- Természetvédelem
- Kornyezetiink védelme
- Allatvédelemre nevelés
- Vigyazni magamra
v/ Az egészséges életmod alakitasaval 6sszefliggd nevelési teriiletekhez kapcsolddva
minden tagévoda kidolgozza a sajat protokolljat, amely alapja az egységes szokas ¢€s
szabalyrendszernek, az tijjonnan belépd dolgozok szamara is egyértelmii eligazodast
nyujt a szokasok alakitasaban.
v/ Z61d 6vodak szamanak novekedése
v/ 7Z61d munkak6zosség mitkodése
+/ Tehetségmiihelyek miitkodtetése
+/ Multikulturalis nevelés: Nyelvfejleszt ovodai foglalkozasok kiilfoldi gyermekeknek
« Pszichologus kollégdink hozzajarultak a gyermekek mentalis egészségének
megorzéséhez.

+ Digitalizalt adminisztracié az 6sszehasonlithat eredmények érdekében

A Befogadé Ovodak program partnereinek segitségével munkacsoportokba szervezédve valdsultak
meg miniprojektek a tagdvodakban. A kozds munka sordn nem csak a szolgaltatasok bdviiltek,
hanem a kozdsségek is Osszekovacsolodtak. A sziilok-ovoda kozotti partneri kapcsolatok is
erdsodtek a kozos programok hatasara. A tagovodak altal benyujtott projektek értékelése, szakmai

szempontsor mentén kertiilt elbiralasra.
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Folytatodott a klimavédelemmel és kornyezetvédelemmel kapcsolatos magatartds formalésa.
Tovabb novekedett a Zold Ovodak szama. A Jozsefvarosi Onkorméanyzat kezdeményezésére
Energiatudatos évodai foglalkozasokat tartottak kiilsés szakemberek minden tagovodaban. A
Szazszorszép és Napraforgd tagovoda munkatarsai a gyerekekkel tovabbra is gondozzéak a ,,Tolnai
kertben” eliiltetett ndvényeiket. Részt vesziink az automentes kezdeményezésekben, &s
kerékparutakat alakitunk ki az arra alkalmas oOvodaudvarokon, eszkozoket is biztositva a
gyakorlashoz (,,Tedd le a kocsit!” palyazat; ,,Ne jarasd a motort {iresben — Tisztabb levegdji
Jozsetvarost!" rajzpalyazat)
Megvaldsult intézményi szintii projektek:
v Zildség gyiimolcs projekt beépiilése a nevelési teriiletekbe
« Uszas biztositasaval a mozgasfejlesztés dusitasa
v ,Nyugi ovi” Ovodai er6szak elleni programmal a gyermekek egymas kozti
bantalmazasdnak megeldzése, kozos szabdlyok alkotdsdval az egymasra figyelés
érzékenyitése
v Gasztroedukacids projekt (Katica tagovoda)
v ,Hivd a nagyit is!” k6z0s torna 6vodasoknak és szenior kortaknak (Szazszorszép
tagdvoda)
Sikeresen miikodik az Angol élménypedagogia program minden tagévodaban -tobbségében sajat
dolgozoink bevondsaval-. A programba minden tagdvodabdl kapcsolodott be kolléga, és kapott
szakmai felkészitést a foglalkozasok megtartasahoz.
Kertileti szinten 24 tehetségmiihelyben valdsult meg az alaptevékenységet dasitd neveldmunka,
ahol a gyermekek ismereteit, képességeit, készségeit fejlesztették tovabb tervszeriien kollégaink.
A Minecraft program megvalositasa folytatodott a Viragkoszorti tagévodaban, a Biivészprogram a
Napvirag ¢és a Viragkoszoru tagdvodéaban.
A Persona Doll médszer sikeresen folytatodott ebben az évben is a Tiindérkert tagévodaban.
Multikulturalis nevelés: A kiilfoldi gyermekek segitése nyelvfejleszté 6vodai foglalkozasok
keretében (magyar, mint idegen nyelv). Az anyanyelvi és a magyar mint idegen nyelvi kompetencia
fejlesztése jatékos formaban dr. Kajdi Alexandra vezetésével. Ovodapedagdgusok képzése,

mentoralasa.

Erosség:

v Kitlizott terveink realisak, megvalosithatoak voltak;

« Ovodiinkban az intézményi dokumentumok 6sszhangban allnak egymaéssal, egymasra épiilnek;
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v A tartalmi munkinkat meghatdrozo stratégiai terv, alapdokumentum a JOK pedagogiai
programja, mely kiinduldépontja intézménylink tobbi dokumentumanak. A stratégiai terveket az

éves munkatervben bontjuk le operativ feladatokra;

<

7061d Munkak6zosség rendszeres mitkodése;

<

Emelkedett a szama a Zold Ovoda cimmel rendelkez6 tagdvodanak, méar négyen birtokoljak:

Napraforg6, Tilindérkert, Katica, Szazszorszép;

<

Madarbarat 6vodaink: Katica, Mesepalota, Pitypang, Szazszorszép;

<

Boldog Ovoda: Napvirag, Mackovar, Virdgkoszora;

<

A Jozsefvarosi Onkormanyzat kezdeményezésére sikeresen valosultak meg a tagovodakban az
Energiatudatos 6vodai foglalkozasok Jozsefvarosban;
v/ Minden tagovodaban miikddnek tehetségmiihelyek sajat dolgozoink magas felkésziiltsége altal

mukodtetve;

<

Multikulturalis nevelés;

<

A sziilok szamara ingyenesen valdsultak meg a pedagoégusok modszertani tudasara,
felkésziiltségére alapozott szakmai szolgaltatasok, tehetségmiihelyek;

v Az alaptevékenységet dusitd projektek azon tul, hogy el8segitették a gyermekek
személyiségfejlodését, ovodaink jo hirnevére, a keriileti 6vodakat nagyobb mértékben valaszto

szlilokre gyakoroltak pozitiv hatast (,,Nyugi ovi” Gasztroedukacios projekt, ,,Hivd a nagyit is!”)

Fejleszthet6 teriilet:

v/ Ovitaborok szervezése az 6nkormanyzat altal fenntartott lehetéségek kihasznalasaval.

v A jatékba agyazott, differencialt, és parhuzamos tevékenységek szervezése tovabbra is kiemelt
tertilet marad.

v/ Az o6vodaudvarok zolditése, a kornyezettudatos nevelést helyi lehetdségekkel gazdagitd
formainak megkeresése.

v/ A sziil6i partneri kapcsolatok tovabbi erdsitése, Gjabb hatékony kapcsolati formdk inditasa.

1.3. Pedagoégiai folyamatok: Ellendrzés

Stratégiai dokumentumainkat elkészitettiik (SzMSz, Pedagdgiai program), és Képviselo-testiileti
dontésre bevittiik.
Az intézmény stratégiai dokumentumai alapjan belsd ellendrzést végeztink. Az ellenérzések

eredményeit felhasznaljuk az intézmény onértékelésében.
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8 tagovodanak van intézményi onértékelése.

A Csodasziget tagovoda célellendrzése soran szamos hianyossagot tartunk fel.

Az onértékelésekben érintett pedagdgus az ellendrzések megallapitasainak (er0sségek, fejleszthetd

teriiletek) megfeleléen Onfejlesztési tervet készit, a sziikséges feladatokat iitemezi és végrehajtja.

Az Oktatasi Hivatal iitemezése szerint tervezett tanfeliigyeleti ellenorzések a 2022/2023-as nevelési

évben a kovetkezdképpen alakultak:

Név Datum Eljaras Tagovoda Megjegyzés
Pajor Attilané 2022.10.20| IMtezmenyvezetoi Tiindérkert
tanfeliigyelet
i Intézményvezetdi .
Nagy Judit 2022.11.18 tanfeliigyelet Pitypang
Lukécsné _Varga 2022.11.24 Pedago gus Katica
Katalin tanfeliigyelet
Sofi-Osz Veronika |2023.03.10| ~ MCZMENYVEZEIOl |y k Rad
tanfeliigyelet
. . Intézményvezetdi Jozsefvarosi
Aissou Erzsébet 2023.03.16 tanfeliigyelet Ovodik
2023 tavaszan az Oktatasi Hivatal a kovetkezd eljarasokat torolte:
Név Datum Eljaras Tagdévoda Megjegyzés
. : . 2023.02.28|  Intézményvezetdi : 2 alkalommal
Kovacs Melinda Marta 2023.05.30 tanfeliigyelet Csodasziget rolve
Intézményi .
2023.03.28 tanfeliigyelet Csodasziget
Pedagogus II.
Kovacs Melinda Marta |2023.04.25 fokozatot célzd Csodasziget
mindsitd eljaras

Az Oktatasi Hivatal litemezése szerint tervezett mindsitési eljarasok a 2022/2023-as nevelési évben

a kovetkezoképpen alakultak:

Név Datum | Mindsitési eljaras | Elért célfokozat
Nagy lvett 2023.02.09| mindsitd vizsga Pedagogus 1.
Pénzes Andrea 2023.03.23| mindsitd eljaras Pedagogus II.
Rig6 Beata 2023.04.04| mindsitd eljaras Pedagogus II
Nagy Judit 2023.04.14| mindsito eljards [ Mesterpedagogus
S6fi-Osz Veronika 2023.04.14| mindsito eljaras Pedagogus 11
Takécs Klaudia 2023.05.09| mindsitd vizsga Pedagogus 1.

2022/23-ban 4 vezet6i tanfeliigyelet és 1 pedagogus tanfeliigyelet sikeresen valosult meg. Egy

intézményvezetdi, egy intézményi tanfeliigyelet valamint egy pedagogus II fokozatot célzd
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mindsitd eljaras torlésre keriilt. Mindharom eljaras torlése Kovacs Melinda Marta — Csodasziget

Tagovoda volt vezetdjének személyéhez kotheto.

/////

Célfokozat Fé
Pedagoégus I. 8
Pedagogus II. 10

Mesterpedagogus 3
Osszesen 21

A mikddés torvényszeriisége ebben a nevelési évben is biztositott volt.

A honlapunkon megtalalhaté minden tagévoda JEGYZEKE a minimalis eszkdznorma szerint.

Az OVPED segitette az adatok ellendrizhetdségét és a tervez6i munka tartalménak nyomon
kovethetdségét. Az OVPED feliiletén vezetett csoportnaplok ellendrzését, az erre a célra tervezett
EXCEL tablazat segiti, a konnyebb atlathatosag kedvéért.

A Munka-és tiizvédelmi feladatokat ellatdo cég segitette dolgozodink oktatasat és fizikai kornyezetiink
balesetmentes €s biztonsagos alakitasat. tiizriadd megtartasa

Az érintésvédelmi ellenérzés sordn feltart hianyossagokat javitottuk.

A Népegészségiigyi ellendrzések harom tagévodat érintettek.

Az egyes tagovodakban dolgozé alkalmazottak munkdjanak ellendrzését minden tagdvoda-vezetd sajat
iitemterve szerint ellendrizte és dokumentalta.

A gyermekvédelmi feladatokkal kapcsolatos egyeztetdé megbeszélések havi rendszerességgel
valosultak meg a JSZSZGYK Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakmai vezetdjének
koordinalasaval.

A tagovodak gyermekvédelemmel kapcsolatos jelzései, gyermekvédelemmel kapcsolatos

eseményeken valo részvétel:
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Napraforgd 3 0 2 1 0 0 0 27 11 1 26
Csodasziget 0 0 5 2 0 1 0 9 0 2 7
Katica 3 0 1 0 0 1 0 11 0 0 11
Mesepalota 0 1 6 0 0 0 0 0 0 1 7
Napvirag 3 0 14 0 0 0 0 18 0 1 17
Pitypang 3 1 3 1 0 1 0 9 0 1 8
Széazszorszép 7 1 7 2 0 3 0 12 0 1 11
T4-Ti-Ka 0 0 0 2 0 0 0 5 0 1 4
Tiindérkert 0 0 2 0 0 0 0 17 0 0 17
Varunk Rad 10 0 16 2 0 3 1 10 0 8 2
Viragkoszori 6 0 14 0 0 1 0 12 0 0 12
Osszesen: 35 3 70 10 0 10 1 130 11 16 122

Egy véletlenszeri gyermekbaleset tortént az elmult évben, mely szerencsére nem okozott sulyos,
korhazi apolassal egyiitt jaro sériilést.
A védoéndi szolgalattdl segitséget kértlink és kaptunk a Népesség-nyilvantartd szerint vart, de a

beiratkozaskor meg nem jelent gyermekek hollétének kideritéséhez.

Eroésség:

v/ Belso ellenérzéssel biztositjuk a kontrollt.
v/ A workshopok hatékonyan segitették a dontés elOkészitési folyamatok hatékonysagat, az
alkalmazotti aktivitast.

v/ A Befogadd 6vodak projekt kapcsan nem csak a szokasos ellendrzés, elemzés mentén torténik
agazatunk milkodésének értekelése, hanem folyamatosan fokuszban vagyunk a kiilso
szakemberek altal végzett felmérések kapcsan. Ezek eredmény vizsgalatat mi is figyelembe

vessziik jovOképiink alakitasaban.

Fejleszthet6 teriilet:
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« Tovabbra is feladat a tagdvoda-vezetdk kotelezd oOraszamanak ellendrizhetd nyilvantartasa,
nyomon kovethetd, gyermekekkel tervszeriien végrehajtott munkavégzése.
v/ Munkajogi ismeretek frissitése, a miikodést meghataroz6 kommunikaciés csatornak

szabalyszerliségének biztositasa.

v/ Adatvédelmi ismeretek mélyitése.

1.4. Pedagégiai folyamatok: Ertékelés

Méreések
Az OVPED online rendszer altal az egyéni fejlesztési napld, a csoportnaplé a tervezés
dokumentumainak vezetése digitalizalt formaban torténik. Az OVPED rendszerében torténd mérési
eredmények kiértékelése nyoman, az Gsszesitést kovetéen kirajzolodnak a gyengébb és erdsebb
teriiletek.
A Jézsefvarosi Ovodak tagévodai osszesitése a gyermekek képességeinek tekintetében az

OVPED mérései alapjan az alabbiak szerint alakultak a 2022/2023-as nevelési évben:

Motoros képességek

Téri tajékozodo képesség | Testhatarok érzékelés | Kondicionalis képesség | Reakcio-képesség] Finommotorika

Tagovodak
eredményeinek 2% 72% 70% 74% 67%
Osszesitése alapjan

Motoros képességek a tagovodak eredményeinek Gsszesitése
alapjan

100%
90%
0,

80% 72% 72% 70% 4% 67%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
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Ertelmi képességek
Erzékelés, észlelés | Gondolkodas | K épzelet|Emlékezet | Figyelem
Tagovoddk eredmenyeinek 71% 67% | 70% | 65% | 64%
Osszesitése alapjan
Ertelmi képességek a tagovodak eredményeinek
Osszesitése alapjan
100%
90%
0,
BT 67% 0% 65% 64%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Erzékelés, Gondolkodds Képzelet Emlékezet Figyelem
észlelés
Anyanyelvi képességek
Kommunikacios képesség | Beszédértés | Beszédészlelés
Tagovodak eredményeinek Gsszesitése alapjan 70% 65% 69%
Anyanyelvi képességek a tagobvodak eredményeinek
Osszesitése alapjan
100% 70% 65% 69%
0%
Kommunikacids képesség Beszédértés Beszédészlelés

Szocializacios képességek

Enkép

Tarsas kapcsolatok

Tagovodak eredményeinek Gsszesitése alapjan | 74%

79%

Szocializacids képességek a tagdvodak eredményeinek
Osszesitése alapjan

100% 74%
. -
0%
Enkép

79%

Tarsas kapcsolatok
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A kertileti 0vodak fejlesztopedagogusai a rovid DIFER mérését hasznaljak év elején és év végén. A
bemeneti és a kimeneti mérés alapjan megallithaté az egyes tagdvodakba jard nagycsoportos
gyermekek fejlédése (%-os értékben). Minden tagdvodaban 10 % feletti fejlédés tapasztalhatd év
végén a gyerekek éve elején mért eredményehez képest, dsszesitve intézményi szinten pedig 18 %-

os a fejlodés.

A 2022/2023-as nevelési év 6szén az Oktatasi Hivatal litemezése szerint egy mesterpedagogus

fokozatot célz6 mindsitési eljaras valosult meg.

Erosség:

v A kerlileti intézményekben vezetett Fejlddési naplo, folyamatos megfigyelés atlathatosaga.

v/ A szocializacidés képességek, tarsas kapcsolatok magas értéke azt mutatja, hogy a
kozosségfejlesztésre nagy hangsulyt fektetnek dolgozoink. A gyerekek jol érzik magukat,
elfogadjadk egymast, mindezt az Ovodapedagégusok 4ltal felallitott stabil szokés- és

szabalyrendszer is megalapozza.

Fejleszthet6 teriilet:

v/ Az 1ij dolgozok bekeriilése a mindsitésekbe, tanfeliigyeleti rendbe és ezek KIR rogzitésébe.

v/ A tablazatok eredményei alapjan elmondhatd, hogy az anyanyelvi képességek teriiletén — azon
beliil a beszédértés- a fejlesztendé teriilet. Az alacsony szazalékos érték egyik oka, hogy sok
a kiilfoldi csalad a keriiletben, akik nem beszélik a nyelviinket, illetve a csaladok
szociokulturalis helyzete is befolyasolhatja az eredményt. Ezt figyelembe véve a multikulturalis
nevelés kiemelt hangsulyt kapott idén, ¢és a kilfoldi gyerekek nyelvfejleszté o6vodai

foglalkozasokon vehetnek részt a kovetkezd nevelési évben is.

1.5. Pedagoégiai folyamatok - Korrekcio

A Fenntarthatosag - Kornyezet- és Klimavédelem megvalosulasat célzo ellendrzéshez ajanlott
szempontsor szerint keriiltek kiértékelésre a tagovodakban megvaldsult gyakorlatok.

A pedagogus onértékelés keretében lezajlott eredmények mentén onfejlesztési tervek késziiltek.
A mérési — értékelési eredmények kiértékelése segiti a kovetkezd évben sziikséges munkatervi

feladatok kijelolését.

Erosség:

Torvényes és jogszeri miikodés biztositasa, aktualizalt szabalyzatok, stratégiai dokumentumok.
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Fejleszthet6 teriilet:

«/ Stratégiai dokumentumainkban tortént valtozasok (SzMSz, Pedagdgiai program) beépiilése a
feladatokba, a nyilvanossag biztositasa €s a sziil0i szervezet tajékoztatasa.

v A Kozzétételi lista frissitése.

v/ A kornyezettudatos magatartds megerdsitése mellett tapasztalati (ton torténd ismeret, és
¢lményszerzés biztositasa a gyermekeknek.

v/ Az 1j stratégiai dokumentumok véltozasainak nyomon kovetése, beépitése a tagovodai
feladatterve, Kiemelt feladatként jelenjen meg a feladattervekben az egészséges életmod
alakitdsa, tovabbra is hangsulyos feladat a gylimdlcs és zoldségprogram bevalt protokolljanak
folytatasa, valamint az alvas, iszas, protokolljanak kidolgozésa, pontositasa. Amelyik 6voda
még nem kiildte el a protokollokat, potolja!

v/ Az angol élménypedagodgia program protokolljat az angol munkakozosség vezetdje segiti.
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2. Személyiség és kozosségfejlesztés

2.1. Férohelyek létszamok
Ovodik | Engedélyezett | Tényleges | SNI létszam Szamitott i
2023.05.31 %érﬁhi:’ly letacim [ 266 [ 386 1B TMN| létsram | Feltoltbtesée
Napraforg6 100 85 3 4 21 124 85%
Csodasziget 96 86 1 4 4 104 90%
Katica 144 134 3 7 8 169 93%
Mesepalota 126 103 4 1 1 115 82%
Napvirdg 100 93 4 2 16 123 93%
Pitypang 150 121 3 0 7 134 81%
Szazszorszép 141 137 2 2 5 152 97%
Ta-Ti-Ka 100 85 3 1 5 99 85%
Tiindérkert 80 78 2 4 17 111 98%
Varunk Rad 80 71 2 0 11 86 89%
Viragkoszoru 98 89 1 2 6 103 91%
Osszesen: 1215 1082 28 27 101 1320 89%
2.2.  Ovodai csoportok szama tagévodanként:
Csoport Intézmény Neve Csoport szama Osszesen
JOK székhelyévoda: 4
Csodasziget tagdvoda: 4
Napvirag tagévoda: 4
3, vagy 4 Ta-Ti-Ka tagovoda: 4
Tiindérkert tagbvoda: 4
Varunk-Rad tagovoda: 4 51
Viradgkoszoru tagdvoda: 4
Mesepalota tagovoda: 5
Katica tagovoda: 6
5 Vagy 6 Pitypang tagdvoda: 6
Szazszorszép tagovoda: 6
2.3. Beiskolazasi adatok 2022-ben:
Tagovoda |Tankotelesek S ma;::kvélemény Tankﬁtelezett_ségét
OH sziiléi kérelemre ., megkezdi
alapjan
Napraforgo 32 1 12 19
Csodasziget 33 5 2 26
Katica 49 6 3 40
Mesepalota 24 6 2 17
Napvirag 44 5 6 29
Pitypang 45 11 0 34
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Szazszorszép 49 3 3 43
Ta-Ti-Ka 31 3 3 25
Tiindérkert 28 3 4 21
Viarunk Rad 26 1 6 17
Viragkoszoru 31 1 4 28
Osszesen 359 40 43 273

2.4. A 2023. év beiratkozasok eredménye:

Ujounan | o0 4 ba jaré .
felvett ayerekek RGYK | RGYK | Ovodaba jaré gyerekek
gyerekek létszAma létszam | arany [létszama (2022. oktdéber)
létszama
Napraforg6 19 85 7 8% 90
Csodasziget 19 86 9 10% 82
Katica 38 134 3 2% 13
Mesepalota 22 103 5 5% 101
Napvirag 24 93 9 10% 92
Pitypang 47 121 7 6% 113
Szazszorszép 45 137 15 11% 136
Ta-Ti-Ka 22 85 2 2% 87
Tiindérkert 17 78 16 21% 74
Varunk Rad 20 71 15 21% 73
Viragkoszoru 24 89 3 3% 93
Osszlétszam 297 1082 91 9% 1076

Magyardazat

RGYK: rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo gyermek

NSZH: nehéz szocidlis helyzetii gyermek (=legalabb az egyik sziild legfeljebb 8 dltaldnos végzettséget jelolt meg a
2021-es kozponti beiratkozdsi adatlapon)

A felvételi adatok az augusztusi potbeiratkozas elétti allapotot mutatjak. A Befogadd Ovodak
partnereivel tavaly kozosen alkotott Felvételi Szabalyzat alapjan kertiltek elosztasra a beiratkozasi
1ddszakban felvételi kérelmet benytjtéd sziilok gyermekei.

Az augusztusi potfelvételi soran 51 6 jelentkezett.

Osszesen 299 f§ jelentkezett a tavaszi és a potbeiratkozason, majd késdbb még 3 gyermeket vettiink

fel a nevelési év kezdetéig. 2023-ban 350 a felvett gyerekek szama.

Kulcsjellemzok:

> A fenntartd elvarasa, hogy a beiratkozéasi ¢és felvételi szabalyzat segitségével kezelhetové
valjanak a csokkend gyereklétszambol és az egyes tagovodak létszamai kozotti kiilonbségekbdl
fakado ellatasi és mitkodési nehézségek. Ez az elvaras kapcsolodik a JOK azon célkitiizéséhez,

hogy egyetlen tagovodéaban se csokkenjen fenntarthatatlan szintre a gyereklétszam.
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> Kiemelt cél a nehéz szocidlis helyzeti gyerekek tagdévodakon beliili ardnyaban meglévo

kiilonbségek csokkentése, amely kapcsolodik a JOK azon térvényben rogzitett kotelezettségéhez,

hogy elomozditsa €és érvényesitse minden jozsefvarosi gyermek jogat ahhoz, hogy mindenfajta

megkiilonboztetés nélkiil férjen hozza j6 mindségl, inkluziv szemléletii vodai neveléshez.

Beiratkozasi adatok 2023. 05. 22-én az NSZH gyerekek tekintetében:

Mijusi beiratkozas Augusztusi pétbeiratkozas A SEEE) . ; Anyalf ISkOIal.
jelentkezo | végzettsége szerint
Jelentkezok |Anya Apa Nincs  |Jelentkezsk | Anya | Apa |  Nincs
szama/f6 8 alt. 8 4lt. adat/f6 szama/fo 8 alt. 8 alt. adat/fo
X 4 0 0 0
Csillagfiirt 19 2 9 0 28 14%
21% % % %
. 2 1 1 0
Csodasziget 19 2 9 1 28 11%
10,50% 5% 11% %
. 4 4 6 4
Katica 38 1 9 0 47 21%
10,50% | 10,50% 66% | 44%
4 5 0 0
Mesepalota 22 1 0 0 22 18%
18% 22% % %
5 4 0 0
Napvirag 27 18,50% 15% 1 0 % % 0 27 18,50%
Pitypan 47 3 ! 3 1 ! 0 0 50 8%
()
pang 6% 2% 100% %
13 10 3 3
Szazszorszép 45 1 7 0 52 30%
28% 22% 42% | 42%
. 2 4 1 0
TA-TIFKA 21 1 2 0 23 13%
9,50% 19% 50% %
5 7 3 3
Tiindérkert 17 1 3 1 21 38%
29% 41% 100% | 100%
4 5 0 1
Mackévar 20 0 1 0 21 19%
20% 25% % 100%
10 4 3 2
Viragkoszoru 24 0 5 0 29 44%
41% 16% 60% | 40%

A beiratkozas utani koordinacios értekezleten kiemelten figyeltiink a gyerekek tagdévodéankénti

NSZH aréanyara. Kis mértékben nétt a felvett nehéz szocialis helyzetii gyerekek 1étszama a Pitypang

tagovodaban, és csokkent a Varunk Rad tagévodaban.

A Szézszorsz€p ¢€s a Viragkoszoru tagovodakba az optimalisnal tobb NSZH gyerek nyert felvételt,

sok esetben a sziilok ragaszkodtak az 6vodéhoz. Arra torekedtiink, hogy a poétbeiratkozéas soran ne

emelkedjen az NSZH gyermekek szama ezekben a tagévodakban.

Erosség:

v/ Sziil6i igények kezelése 6vodavalasztaskor

« Digitalizalt felvételi rendszer alkalmazasa, a nyilvantartdsok naprakész vezetése.

25



Fejleszthet6 teriilet:

« Felvételi Szabalyzatban foglaltak alkalmazasa, mely segiti a nehéz szocialis helyzetii gyerekek

aranyos eloszlasat tagovodaink kozott.

v/ A k6zéps6 varosmagban 1év6 6vodakban ne novekedjen, hanem inkabb csékkenjen a hatranyos

helyzetli gyerekek 1étszama és novekedjen a kozéposztalyi jelenlét.

2.5. Etkezéstamogatas

A Gyermekvédelmi torvény 21/B.§ (1) pontja, 2015. szeptember 1-t6] hatalyos modositasa szerint,
valamennyi szililé szamara biztositjuk, hogy nyilatkozhasson az ingyenes étkeztetés igénylésérol,
amennyiben arra jogosult. A jogosultsag szabdlyait a Hazirendben rogzitettiik. A 328/2011. (XIIL.
29.) kormanyrendelet 4. szamu mellékletében szerepld tabldzatban kell vezetni a gyermek
étkezésének nyilvantartasat. Jozsefvarosban a MULTISCHOOL4 program segiti a naprakész
nyilvantartdst, melynek adatai szolgadlnak az ebédrendelések ¢és lemondasok alapjaul, a
kedvezményezettek nyilvantartdsat is itt lehet nyomon kovetni. Ennek naprakész vezetését a

tagdvoda-vezetdk ellendrzik.

2023. majus honapban befizetett gyerekek létszama a Multischool alapjan
Ingyenes étkezék
Tagovoda - Ingyenesek | Fizetos Osszesen
neve RGYK 3 Nyilatkoza B 0sszesen | 0sszesen
gyerek t
Napraforg6 7 18 45 1 71 14 85
Csodasziget 9 6 47 3 65 18 83
Katica 3 24 48 12 87 47 134
Mesepalota 5 22 48 2 77 26 103
Napvirag 9 13 51 4 77 14 91
Pitypang 7 15 29 8 59 59 118
Szazszorszép 15 15 81 5 116 21 137
Ta-Ti-Ka 2 15 35 4 56 29 85
Tiindérkert 16 8 49 5 78 0 78
Varunk Rad 15 20 36 0 71 0 71
Viragkoszoru 3 23 43 1 70 15 85
Osszesen: 91 179 512 45 827 243 1070
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2.6.

Hatranykompenzacio

A hatranykompenzaciot kiemelt feladatnak tekintik a nevel6testiiletek. Fontosnak tartottuk a

prevenciot, a megeldzést, kialakult a gyermekek probléméainak minél korabbi felismerése.

Folyamatos az egylittm{ikodés, mind a gyogypedagogusokkal, logopédusokkal, fejlesztokkel,

pszicholégusokkal, konduktorokkal, mind a Pedagégiai Szakszolgalattal, a Jozsefvarosi Csalad — és

Gyermekjoléti Szolgalattal, és Kozponttal, a VIII. Keriileti Korméanyhivatal Gyamiigyi Osztalyanak

munkatarsaival. A sziilok harom 6vodat jelolhettek meg gyermekiik leendd 6vodéjanak, igy adva

nagyobb dontési lehetdséget.

2.6.1. Hatranyos helyzetii gyermekek:

Hatranyos helyzetii Halmozottan hatranyos helyzetii
Tagévoda 2022.10.01 2023.05.31 2022.10.01 2023.05.31
Napraforg6 4 4 0 0
Csodasziget 4 6 0 0
Katica 2 4 0 0
Mesepalota 0 0 0 0
Napvirdg 2 5 1 1
Pitypang 1 1 0 0
Szazszorszep 5 9 1 1
Ta-Ti-Ka 2 1 0 0
Tilindérkert 9 8 1 1
Varunk Rad 5 9 4 4
Viragkoszoru 0 0 0 0
Osszesen: 34 47 7 7
Hatranyos helyzet( gyermekek
47
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2.7. Sajatos nevelési igényi gyermekek fejlesztése

Alapitd okiratunkban valtozott a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatdsa. A nemzeti

koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 4. §. 25. pontja értelmében: a sajatos nevelési igényii

gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsag

szakértéi véleménye alapjan a fogyatékossag tipusai szerint kell ellatni. A 2021-22-ben ellatast

biztositd tagovodak az Alapitdé okiratban augusztus 1-t6l ismét valtoztak. Az egyéb pszichés

fejlodési zavar és autizmus spektrum zavar ellatdsa mellett minden tagovoda feladata lett a

beszédfogyatékossag ellatasa is valamennyi tagdvodéaban §sztdl.

2.1.1. A kiilonleges bandsmodot igényld gyermek elldtdst biztosito székhelyovoda és tagovodak:

Mozgasszervi (mozgassériilt) fogyatékossag

Jozsefvarosi Qvodék Viragkoszori Tagovodaja
Jozsefvarosi Ovodak TA-TI-KA Tagovodaja

Erzékszervi (latassériilt) latasi fogyatékossag

Jozsefvarosi Ovodak Napvirag Tagdvodaja

Erzékszervi (hallassériilt) fogyatékossag

Jozsefvarosi Qvodék Szazszorszép Tagovodaja
Jozsefvarosi Ovodék Pitypang Tagdvodaja

Enyhe értelmi fogyatékossag

Jozsefvarosi Qvodék Csodasziget Tagovodaja
Jozsefvarosi Ovodék Pitypang Tagdvodaja
Jozsetvéarosi Ovodék Mesepalota Tagévodaja

Kozépsulyos értelmi fogyatékossag

Jozsefvarosi Ovodak Tiindérkert Tagovodaja

Beszédfogyatékossag

Jozsefvarosi Ovodék (székhelyovoda) és
Jozsefvarosi Ovodak Katica Tagovodaja
Jozsefvarosi Ovodak Mesepalota Tagdvodaja

Tobb fogyatékossag egyiittes elofordulasa esetén
a halmozottan fogyatékos értelmi és
beszédfogyatékossag

Jozsefvarosi Ovodéak Katica Tagdvodaja
Jozsefvarosi Ovodak Varunk Rad Tagovodaja

Autizmus spektrum zavar

Jozsefvarosi Ovodak (székhelyovoda) és minden
tagdvoda

Egyéb pszichés fejlédési zavar (sulyos tanulasi,
figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavar)

Jozsefvarosi Ovodak (székhelyovoda) és minden
tagdvoda
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Jelenleg sajat dolgozonk koziil 4 gyogypedagogus és 2 logopédus. Végzettségiiknek megfelelden
komplex gyogypedagdgiai fejlesztést, logopédiai ellatast végeztek. Kiilonleges bandsmod keretében
kotelez6 pedagdgiai céli habilitacids és rehabilitacios foglalkozasokat tartottak.

A ,siker” elérése érdekében rendszeresen konzultaltak az 6vodapedagdgusokkal, akik az altaluk
egyénileg fejlesztett gyermekekkel foglalkoztak. A nevelési év folyaman a sziildkkel tobbszor

talalkoztak, a problémak, gyakorlasi nehézségek megbeszélése érdekében.

2.7.2. Fovarosi Pedagogiai Szakszolgadlat VIII. keriileti tagintézménye

> A Pedagogiai Szakszolgélattal valo kapcsolattartast eldsegitette a rendszeres konzultacid
a szakszolgalat munkatarsai és az 6vodak tagovoda-vezetdi, pedagogusai kozott.

> A gyermekek sziirése a Szakszolgalat altal év elején megtortént, a jol bevalt gyakorlatnak
megfeleléen, valamennyi nagycsoportos gyermek esetében rovid pedagogiai fejlesztd diagnozis
késziilt, amelyet az érintett pedagdgusokkal, sziilokkel a Szakszolgalat munkatarsai
megbeszéltek. A fejlesztésekhez biztositottuk a helyet, eszkozoket. A fejlesztés az 6vodakban

folyamatosan megtortént.

> A nevelési tanacsadas szakszolgalati feladaton beliil dyslexia prevencios foglalkozasokat, iskola
elékészité foglalkozasokat, szenzoros integracios terdpidkat, beszédértést, beszédészlelést

fejlesztd foglalkozasokat biztosit.

2.7.3. Utazo gyogypedagogusok
A JEGYMI és a Jozsefvarosi Ovodak vezetdsége, tagdvoda-vezetdi kozott megvaldsult rendszeres
kapcsolattartas is hozzajarult a sajatos nevelési igényli gyerekek gordiilékeny ellatasdhoz.
A JEGYMI folyamatos alkalmazasaban allo utazo gyogypedagogusok a 2022/2023. nevelési
évben 44 sajatos nevelési igényli gyermeket lattak el 10 tagévodaban 2989 habilitacios-
rehabilitacios oraszamban.
> A nevelési év kezdetén hospitdlasok, diagnosztikus mérés a sajatos nevelési igényll
gyermekek megfigyelése tortént, valamint sziileik tajékoztatasa az ellatasrol.
> Félévre késziilt egyéni fejlesztési terv alapjan tortént meg fejlesztésiik, majd év végén
minden tagdévoda kapott egy 0sszegzd értékelést.
A 2023/2024-es nevelési évre juniusban leadtak az igényeket a tagovodak. A Katica, a Napvirag és
a Tiindérkert tagdvodakban sajat alkalmazast gydgypedagdgus szakember latja el az SNI

gyerekeket, mivel rendelkeznek végzettséggel a munkakor betdltéséhez.

Erosség:
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Két sajat pszichologusunk segitette a munkéankat az idei nevelési évben is. A fejlesztd csoport havi
rendszerességgel tartotta a kapcsolatot a hatékony munka érdekében. A taldlkozokon megvalosuld
tudasmegosztas

Utazd gyogypedagogusok latjak el a sajatos nevelési igényli gyermekek vizsgalati eredményei

szerint megallapitott fejlesztését a tagdvodakban biztositott helyszineken.

Fejlesztheto:

A szakszolgalaton beliili team munkajaba valdé bevonodas, mentor biztositasa a pszichologus

min06siiléséhez.

2.7.4. Tehetséggondozas

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl kimondja, hogy ,,A pedagdgus kotelessége,
hogy segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanuldkat.”

Az Emberi Erdéforrasok Minisztériumanak 2020 augusztus 26-1 kozleményébdl kiemelném, hogy az
Eurdpai Unio kovetkezo fejlesztési ciklusaban helyet kap a koznevelési stratégia is, ami a 2021 ¢és
2030 kozotti idészakra vonatkozik. A minisztérium szerint fontos stratégiai cél a tehetséggondozas,
a magyar oktatds versenyképességének, szinvonaldnak erdsitése, a felzarkoztatdsra szoruld
gyermekek oktatashoz vald hozzaférésnek tovabbi javitasa, az innovativ és digitalis fejlesztések
mellett "a nemzeti kultura és identitas megdrzése is"

A 2022/23-es nevelési évben a tehetséggondozassal kapcsolatos célok megvaldsultak a keriileti

tagovodakban.
Célok:

« felismerni a tehetséget és megjelenési formait;

+ segiteni a gyermeket a tovabb fejlédésben;

v Kkielégiteni a kiemelkedd képességli gyermek megismerési,

+/ alkotasi és specialis sziikségleteit (er6s oldalanak fejlesztése);

+ atehetségigéretes gyermek tehetséggel 6sszefliggd gyenge oldalanak erdsitése;

v/ megfeleld szeretetteljes 1égkor biztositasa.
Kulcsjellemzok:
> felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozasok,

> integracios nevelési modszerek,

> tehetségmithelyek megalakuldsa.
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A tagdvodak a tehetségfejlesztést a mindennapi cselekvéses helyzetekbe is beépitették. Egyéni

foglalkozasok sordn a gyerekek képességeinek megfeleld szinten valosult meg a tehetséggondozas.

2.1.5. Tehetséggondozo foglalkozdsokon részt vett gyermekek

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikérdl rendelkeznek az o6vodapedagogusok
megfeleld informaciokkal, ismerik minden gyermek szocidlis helyzetét. Az évodapedagogusok a
neveld, fejlesztd és oktatd munkajukban alkalmaztak azokat a pedagdgiai modszereket, amelyekkel

minden gyermeknél fejléddést tudtak elérni.

Az 6nall6 tanulas tdmogatasa érdekében, pedagdgiai programmal 6sszhangban tortént a nevelési —
tanuladsi modszerek, eljarasok kivalasztdsa, kidolgozdsa és azok bevezetésének megtervezése. A
tanuldsi nehézséggel kiizd6 ¢€s sajatos nevelési igényli gyermekek mellett a kimagaslo
képességekkel rendelkezd gyermekek is megkiilonboztetett figyelmet kaptak. Az intézmények
pedagdgusai a pedagdgiai programmal Osszhangban alkalmaztdk a korszerli nevelési-tanuldsi

modszereket, eljarasokat.

Tehetségsegités tehetségmiihelyeinkben

Az 6vodai tehetséggondozasunk egyik lehetdsége, hogy kiilonbozo tehetségmiihelyekben vehetnek
részt a gyermekek. 2022. oktoberétdl Osszesen 24 db tehetségmiihely indult a Joézsefvarosi
Ovodakban. A gyerekek tehetségének azonositdsa az aj keriileti méréeszkoz csomag segitségével
valosult meg, aminek a fantazianeve: Allati kalandok. Ennek a kidolgozoja Szabo Edina - a JOK
altalanos intézményvezetd helyettese-, aki rendszeresen hasznalta az év soran a csomagot a
kiemelkedd képességli gyermekek azonositasdra. A tagovodak fejlesztépedagdgusainak Szabd
Edina megmutatta a mérdeszkozt, igy a pedagdogusok ebben a nevelési évben mar eredményesen

hasznaltdk, €s segitséget nyqjtott szamukra a gyerekek tehetségmiihelyekbe torténd bevalasztasakor.

A miihelyek sikeres miikodését a sziilok és a gyermekek visszajelzései/hatasvizsgalatok bizonyitjak.

2.7.5.1. Tehetségmiihelyek a Jozsefvirosi Ovoddiban

Tehetségmiihelyek a Jézsefvarosi Ovodakban 2022/23-ban

Tagovoda Tehetségmiihely neve A foglalkozast tarto pedagogus neve
Biivész-miihely To6th Valéria
Viragkoszoru Minecraft miithely Marton I1diko
Kézmiives mithely Gesztelyi Nagy Katalin
Biivész-mihely Haris Erzsébet
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Napvirag Ritmusvarazs Huber Viktoria-Erds Beata
Okosito torna Bir6 Janosné
fgy kell jarni Kiraly Istvan Liszloné
Szazszorszép Vizudlis varazslat Molnér Zsanett
Sakkpalota Kalmanné Damasdi Orsolya
TA-TI-KA Fiilemiile Fehérvari Gizella
TA-TI-KA Sakk Bolla Attiléné
Varunk Rad Boldog ovi Beck Judit
Csodasziget Robotika Takacs Andrasné
Pitypang Okositd Kis Tudosoknak | Molnar Janosné
Pitypang Népi jaték Rigd Beata
Pitypang Népi kézmiives Mizser Szilvia Eva
Tiindérkert “Ugyes kezek” Zsigmondné Mercz Agnes
Tiindérkert “Csigabiga palota” N. Papp Agnes
Székhelyovoda | Sakkjatszotér Karner Melitta
Székhelyovoda [Miivészetterapias mithely | Karner Melitta
Katica Kacskaringd néptanc Liszkai Enik6
7061d Miihely Czuppon Boglarka
Mesepalota Zenei és tanc mithely Horvath Szilvia
Kézmiives miihely Szabo Kata

Kiemelkedd képességii gyerekek szama tagovodanként 2022/2023 nevelési évben

Tehetségteriiletek
JOK Természeti | Matematikai | Képzomiivészeti kine-:l;istgt:kus Nyelvi | Zenei
Tagovodaja (fo) (fo) (fo) (f6) (fo) (fo)
1. | Székhelyovoda 2 3 10 9 2 12
2. | Csodasziget 1 - 2 2 4 1
3. | Tiindérkert 1 - 8 2 4 8
4. Katica 7 11 14 16 11 16
5. | Mesepalota 5 5 8 3 4 8
6. Napvirag - - 1 - - -
7. Pitypang 7 9 16 10 19 13
8. | Szazszorszép - 4 11 7 5 12
9. | TA-TI-KA 2 3 1 4 2 5
10.[ Varunk Rad 3 - - - - -
11.| Viragkoszoru 2 2 10 6 2 -
Osszesités 30 37 81 59 53 75

Az alabbi grafikonon az lathaté, hogy a Jozsefvarosi Ovodakban hany gyermek rendelkezik
kiemelked6 képességgel az egyes tehetségteriileteken:
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Osszefoglalo: A rovid és kozéptava célok eredményesen megvalosultak a tehetséggondozas
teriiletén. A 2022/23-as nevelési évben minden esetben arra torekedtek a mihelyvezetd
pedagdgusok, hogy a fejlesztést/felzarkoztatast kiilonvalasszdk a tehetségfejlesztéstol, igy a
tehetségmiihelyekbe a kiemelkedd képességli gyermekek keriiltek be. A  gyerekek
tehetségazonositasa az uj kertileti tehetségazonosité mérdeszkozzel még tudatosabban valdsult meg.
A tehetségmiihelyek vezet6i év elején elkiildték a munkaterveket, év végén beszamolokat irtak a
tapasztalataikrol, az elért eredményekrél. A miithelyek személyes latogatasa sordn Szabd Edina
intézményvezetd helyettes kollégdmmal megbizonyosodhattunk arr6l, hogy a tehetségigéretes
gyerekek segitése magas szinvonalon valosul meg a Jozsefvarosi Ovodak tagovodaiban. A célok
kozott szerepel a tehetségpont akkreditacio, amit meg szeretnénk valdsitani, ha lehetdség nyilik a
MATEHETSZ oldalan a jelentkezésre. A Jozsefvarosi Egységes Gyodgypedagogia Modszertani

Intézménnyel folyamatos kapcsolatban vagyunk, akik szintén tehetségpontként végzik munkéjukat.

2.7.2.2. Kiemelkedo képességii gyerekek tagovodanként 2021/2022 nevelési évben

Tehetségteriiletek

JOK Természeti | Matematikai | Képzémiivészeti kineTseZité'ﬁ/kuS Nyelvi | Zenei
Tagovodija () (6) (f6) (£5) (f6) (f6)

1. | Sz€khelyovoda 2 3 10 9 2 12
2. | Csodasziget 1 - 2 2 4 1
3. Tilindérkert 1 - 8 2 4 8
4, Katica 7 11 14 16 11 16
5. | Mesepalota 5 5 8 3 4 8
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6 Napvirag - - 1 - - -
7. Pitypang 7 9 16 10 19 13
8. | Szadzszorszép - 4 11 7 5 12
9. | TA-TI-KA 2 3 1 4 2 5
10.| Varunk Rad 3 - - - - -
11.| Virdgkoszort 2 2 10 6 2 -
Osszesités 30 37 81 59 53 75

A 2022/23-as nevelési évben minden esetben arra torekedtek a mithelyvezet6 pedagdégusok, hogy a
fejlesztést/felzarkoztatast kiillonvalasszak a tehetségfejlesztéstol, igy a tehetségmiihelyekbe a
kiemelkedd képességli gyermekek keriiltek be.

A Jozsefvarosi Egységes Gyogypedagdgia Modszertani Intézménnyel (JEGYMI) folyamatos

kapcsolatban vagyunk, akik szintén tehetségpontként végzik munkéjukat.

Erosség:

/' Fenntartoi tamogatassal sajat szakemberek segitik a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
ellatasat. Nott a gyogypedagogus végzettségliek szama.

/ Hét terlileten torténik hozza adott értékként a gyermekek komplex személyiség fejlesztése.

v Helyi képzések, szakmai konzultaciok szervezése

v/ A rovid és kozéptavia célok eredményesen megvaldsultak.
v A mihelyek sikeres miikodését a sziilok és a gyermekek visszajelzései/hatasvizsgalatok

bizonyitjak.
Fejleszthet6 teriilet:

v A tehetségmiihelyek szamat ujra gondoljak a tagévodak a kovetkezd nevelési évben.
v/ A gyerekek tehetségazonositasa az j keriileti tehetségazonosito méréeszkozzel még

tudatosabban valdsulhat meg.

2.8. Kozosségfejlesztés

A tagovodakban megfeleld szinvonalon torténtek a rendezvények és programok, melyek feleldsei
1dében megszervezték a résztvevok feladatait.

A tervezett iinnepek és rendezvények illeszkedtek a JOK Pedagbgiai programban talalhato
elvardsokhoz, értékrendhez, az SZMSZ-ben ¢és Hazirendben részletesen szabdlyozottakhoz.

Kiemelkedd volt a rendezvények szinvonala az egyes tagovodakban.
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Pedagodgiai Programunkban és igy a munkaterviinkben is kiemelt szerepet kapott a sziilokkel vald

kapcsolattartas, az interaktiv értekezletek és klubok szervezése, miikodtetése.

2.8.1. A Befogadd Ovodik projekt fontos eseményei

Folytatodott a kozos munka a Jozsefvarosi Ovodak és partnereivel - Jozsefvarosi Onkormanyzat, a
Rosa Parks Alapitvany €s a Partners Hungary Alapitvany-. A cél, a programkinalat bovitése, a

folyamatos szakmai fejlodés, €s tovabbi fejlesztések.

Hagyomanyteremt6 programok:

2.8.1.1. Adventi késziilodés

Ovodasaink adventi koszortkat ajandékoztak kiilonbozé keriileti intézményeknek (konyvtar, posta,
orvosi rendeld, gydgyszertar, templom, cukraszda, kavézo, kozért, piac stb.)

A gyerekek altal készitett koszoruk mellett néhany téren a gyermekek szorgos keze altal feldiszitett

fenydfakban is gyonyorkodhettiink.

2.8.1.2. Kiszebab-égetés Jozsefvdarosban
A Jozsefvarosi Ovodak az onkormanyzat Kozosségi Irodajaval egyiittmiikodve Téliizé rendezvényt
szervezett. Enekkel, zenével, hangkelté eszkozokkel zajongva, és tiizbe dobott kiszebdbokkal

tiztlink el minden bajt, banatot, betegséget!

2.8.1.3. Mozgdsos komplex foglalkozdsok

A Befogadé Ovodak program keretében a Szazszorszép, és a Varunk Rad tagévodakban mozgasos,
jatékos €s kozosségi foglalkozasokon vehettek részt a gyerekek. Az ingyenes foglalkozasok célja a
gyermekek kozosségi beilleszkedésének ¢€s beszoktatdsanak tamogatdsa. A foglalkozéasokat a

tornaszobdban tartottak heti 1 alkalommal a Rosa Parks Alapitvany munkatarsai.

2.8.1.4. Kritikus Csepp: Motoros-biciklis felvonulds

A programot a Fold napjara iddzitettiik. Koran kell szemléletet formalni a fiistmentes kozlekedésért.

2.8.1.5. Hivd a nagyit is! — kézds évodds - szenior torna
M3justol péntek déleldttonként az 6vodasok €s nagymamak, nagypapak egyiitt tornaztak a II. Janos
Pal péapa téren. Ebben részt vettek a Szazszorszép Tagdvodaba jardo gyermekek, a keriileti

nyugdijasok (Eletet az Eveknek orszagos és budapesti szervezete).
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2.8.1.6. OVIEXPO - IL. jozsefvdrosi sziilo- gyermek-ovoda taldalkozo
A H13-ban OVIEXPO-t tartottunk, ahol a jozsefvarosi 6vodak programjait mutattuk be interaktiv
formaban. Idén a beiratkozas el6tt tartottuk meg ezt a rendezvényt, talan ennek is koszonhetd, hogy

joval tobb érdeklddo csalad latogatott el az eseményre, mint a tavalyi évben.

2023. janius 2-an keriilt megrendezésre a projektzaro rendezvény, ahol elismerésben részestiltek a

projektben részt vevé dvodai dolgozok.

2.9. Nemzetkozi figyelem

Az ERASMUS program keretén beliil fogadott kiilfoldi diakokat Torokorszagbol a Tiindérkert és a

Varunk Rad tagovoda. A didkok két hétig vettek részt az 6vodak mindennapjaiban.

Erosség:

v Kommunikacios szakember segiti a mai kor elvarasahoz igazod6 informaciok atadasanak
formajat, kifejezésmodjat és tartalmat.

v Sajat magunk altal fenntartott honlapunkon, Facebook csoportban jeleniink meg hirekkel,
informaciokkal, beszamolokkal.

/ Hasznaljuk a Zoom és egyéb internetes feliileteket értekezletek, tanacskozasok, munkacsoport
megbeszélések, sziildi tajékoztatok megtartasara.

v A Drive és Google levelezrendszerén keresztiil biztositjuk az irasbeli informaciok dramlasat.

v/ A Keriileti Infopontokra kiildhetiink informdaciokat, a helyi ujsagban cikkek jelennek meg

munkankrol, rendszeresen riportot készit veliink az EWTN televizio.

«/ Partnereinkkel értekezleteken, workshopokon és teamek formdjaban tartjuk a kapcsolatot a

hagyomanyos szobeli és irasbeli formak mellett.

+ Egyiittmiikodés a Német Nemzetiségi Onkormanyzattal

Fejleszthet6 teriilet:

/' Programkindlat tovabbi bdvitésével a kozéposztalybeli sziildk megnyerése keriileti

ovodavalasztasban.

v/ A multikulturdlis nevelés teriiletén valamennyi tagovodaban jelenjen meg az odajard

gyermekek sokszintisége kultirdjuk megismerésének lehetdségeivel.

«/ Nemzetiségi referenssel kapcsolat kialakitasa, a nemzetiségi Onkormanyzatokkal szorosabb

egylittmiikodés a jelen 1évo kultardk és hagyomanyok apolésa teriileten.
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3. Eredmények

Ahhoz, hogy a dolgozok motivaltak legyenek és az intézmény eredményesen miikodjon, sziikség

van a dolgozok erkodlcsi €és anyagi megbecsiiltségére. Célul tliztem ki, hogy egyre ismertebbé valjon

a jozsefvarosi Ovodakban végzett kiemelkedd szakmai munka, és orszdgosan novekedjen

elismertsége 4gazatunknak. A Befogadd Ovodak program altal nem csak hazankban, hanem

nemzetkozileg is elismertté valt a Jozsefvarosi Ovodakban folyd szakmai munka (SozialMarie dij).

A Befogadd 6vodak programban

a jozsefvarosi 6vodapedagogusok dsszesen 8000 orat toltdttek modszertani tovabbképzéssel — a
magyar mint idegen nyelvtdl az iskolavalaszto tarsasjatékon at a gyermekkdzpontu ,,Lépésrol
Lépésre” programig.

Minden jozsefvarosi évodaban angol élménypedagogiai foglalkozast inditottunk. (Ez korabban
csak a fizetni tudo sziiloknek volt elérhet6.) Az angol nyelvii foglalkozésokat tartd 6vondk
Osszesen 2625 orat toltottek felkésziiléssel.

A program 16 milli6 forinttal tdmogatott az 6vondk sajat dtletein alapuld 77 miniprojektet.

2,5 milli6 forintbol vasarolt a program eszkdzoket az 6vodaknak — a gumilabdatdl az otthonos
butorokon 4t a programozhatdé méhecske-robotig mindazt, amit az oOvodapedagdgusok
sziikségesnek tartottak.

A program eredményeként joval egyenletesebb a szegényebb és a sajatos nevelési igényii
gyerekek eloszlasa az 6vodak kozott. Ez Gigy garantdlja a megsegitésiiket, hogy sehol sem

igényel tul nagy megterhelést.

3.1. Eletpalyamodellhez kapcsolodo eredmények

A Bels6 onértékelési csoport munkakdzosség-vezetdjének beszdmoldjaban lathatod, hogy megtortént

az onértékelés valamennyi tagévodankban:
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ONERTEKELT PEDAGOGUSOK SZAMA
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Az alabbi tablazat tartalmazza az dgazatunkban dolgoz6 pedagdgusok mindsitési helyzetét:

EVENKENTI MINOSITESEK SZAMA

=2020 2021 =2022 =2023 =2024

30
o =
20
15 =
10 % = %
> — = =
=— — —_— =
. , Mesterpedagogu .. )
Pedagdgus I. Pedagdgus I1. s Osszesen:
E2024
2023 2 3 1 6
2022 3 1 0 4
=2021 5 2 1 8
= 2020 5 3 0 8
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3.2. Keriileti elismerések

A hagyomany szerint Jozsefvarosban az oktatasi szakteriileten kiemelkedd szakmai munkat végzok

Jozsefvarosi Gyermekekért elismerésben vagy Polgadrmesteri Dicséretben részesiilhetnek. A

kozintézményekben dolgozokat Hiiségjutalommal, Szolgalati Eremmel és Intézményvezet6i

Dicsérettel is dijazzdk évente. A kitlintetéseket majus 31-én adtak at a keriileti Pedagogus Nap

alkalmabol.

Jozsefvarosi Gyermekekért Kitiintetésben részesiilt: 4 f0

Polgarmesteri Dicséretben részesiilt: 3 f6

Intézményvezet6i Dicséretben részesiilt: 23 f6

Ev dolgozéja dijban részesiilt: 2 6 (1 £6 fejlesztépedagégus 1 f6 6vodatitkar)

Szolgalati Emlékéremben részesiilt 3 6

Keriileti hiiségjutalmat vehetett at: 41 f6

Polgarmesteri Jozsefvarosi Intézményvezet6i dicséret Szolgalati
dicséret gyermekekért [ Gygdapedagégus | NOKS, NOS | emlékérem
. L Kissné Poor - Téthné Ludvig | Zsigmondné
Toéth Valéria Bedta Sztudva Monika Erika Mertz Agnes
Kalméanné Zsigmondné , . . . | Gruberné
Damasdi Orsolya |Mercz Agnes Dudas Gabriella | Nagy Imréné Fodor Judit
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Novakné

Haller Jozsefné | Téth Eva Tinde | Maros Judit : Toth Karolyné
Fekete Agnes
Faragoné Koos K}raly I§tvan Jakab Maria
Emese Laszloné
Jeneiné Velencei |Horvath-Toth
Zsuzsanna Beidta

Fehérvari Gizella |Lénart Henriett

Gyulai Zso6fia Nagy Zsanett

Bit6 Magdolna Vetr6 Nora

Szabo Erzsébet

Qndréné Kuli
Agnes

Pataki Jozsefné

Gesztelyi-Nagy
Katalin

Horvath
Janosné

Erosség:

v/ Emelkedett a Pedagogus II fokozatba mindsiilt kollégadk szama, és 1 mestermindsités is

eredményesen zarult.

v/ Nétt az anyagi és erkolcsi elismerések lehetdsége, tobb dolgozd is részesiilhetett munkaja

megbecsiilésében.
v/ Megbecsiiltség novelésével a palyan maradas, és az utanpotlas biztositasa.
Fejlesztheto teriilet:

A dolgoz6i elismerésekre felterjesztett személyek kivalasztasanak még objektivebb és még

atlathatobb szempontsor kidolgozasa.

3.3. Az intézmény altal elért eredmények a 2022/2023-es nevelési évben

Europai Nyelvi Dij
Nagy oromiinkre az angol élménypedagdgia program ebben a nevelési évben rangos kitlintetésben,
Eurdpai Nyelvi Dijban részesiilt, melynek 2023. dszén lesz az linnepélyes ataddsa. A dijjal jaro

500.000 Ft-ot a program tovabbfejlesztésére forditottuk.

3.4. Palyazaton, rajzversenyen elért eredmények

Palyazatok
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2022/2023.
székhely

Generali a Biztonsagért Alapitvany - Kozlekedésbiztonsagi program

BKK M3-as metrofelujitas — Alkotoi palyazat:

Kornyezettudatosan a metroval, "Elet a felszin alatt, és a felszin felett."
Kornyezettudatosan a metréval, "igy képzelem el a véros alatt a felajitott metrot.”

Molnar Ferenc Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola: ,,igy képzelem az
iskolat:” — rajzpalyazat

MME Kétéltii-és Hiillovédelmi Szakosztaly - Rajzpalyazat az Ev kétélttijérdl, az alpesi

g8térél

Mesepalota

6 Befogadd 6vodék palyazat

Napvirag

Losonci téri alkoto palyazat 7 gyermek dijazott, 1 gyermek 2. helyezés

Orszagos Magyar Méhészeti Egyesiilet-mézes reggeli oktatasi csomag

Pitypang

Fogadj Ordkbe egy Kozteriiletet (Snkorményzati palyazat)

Szazszorszép

Rajzpalyazatok:

',’

(@]

»llyennek képzelem az iskolat
o Arany Lacinak

o Meézescsupor

o Elsdsegély palyazat

o Eurodpai Mobilitas Hét (Ecsetes, bringas remekek™)

o Happy Heét
e Egyéb palyazat:
o EON Fold bajnokai
Ta-Ti-Ka
e FEurodpai Nyelvi Dij 2022. -Csiszar Bernadett részt vett benne.

Rajzpalyazat-Molnar Ferenc Két tanitasi Nyelvii Altaldnos Iskola -sikeres
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Enek az erdében-sikeres

Komposztild és magasagyasok telepitése-Févarosi Onkormanyzat-folyamatban

Tiindérkert

,Ecsetes, bringés remekek” palyazat

Varunk Rad

Generali: Kozlekedj Okosan

Viragkoszoru

761d Ovoda palyazat 2023.05. 26. beadva

Rév 8 Losonci téri rajz palyazat 2023.04.18.

Allatvédelmi témahétben valo részvétel 2022.10.02.-10.15./2022.12.
DM ,,Nap gyermekei” palyazat 2023.05.10

Marcius 15 linnepi rajz- és esszépalyazat 2023.01.

Magyar Voroskereszt -Pliissok Hosei 2022.10.13.

Europai Hulladékcsokkentési Hét - A korforgasos és fenntarthat6 textilidk! 2022.10.

Erosség:

A tagovodak egyéni kezdeményezéseikkel hozzdjarulnak a kornyezetiik, targyi és eszkoz béli

fejlesztésiik gazdagodasahoz, nd a gondos gazda szemléletmad.

Fejleszthet6 teriilet:

/' Tovabbra is feladat az egyes tagovodakban zajlo programok kolcsonds latogatasa, egymas

munkdjanak megismerése, €s a jo gyakorlatok atvétele.

v/ A palyazatok nyomon kovetése, és az eredmények nyilvantartasa, kozlése, a honlapi

megjelenités eldsegitése.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kulcsjellemzok:

v/ Az Ovodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki miikodési koriiket, 6nalld

munkaterv szerint dolgoznak.

v/ Megvalosul a tagdvoddk kozotti belsé tuddsmegosztds, melyben

munkakozdsségeknek és nyilt rendezvényeknek kulcsszerepe van.

a szakmai
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v/ A munkakozosségek segitségével a munkatarsak szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informéciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.
A szakmai munkacsoportok és teamek dusitjak a korszerii és hatékony nevelés soksziniiségét,

¢s hozzéjarulnak a megtjulashoz.

Erosség:

v A tagovodak maguk alakitjak ki miikodési koriiket, onallo feladatterv szerint dolgoznak.

v/ Az intézmény munkatarsai szamadra biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés, tajékoztatasuk az SzMSz-ben szabalyozott csatorndkon é&s
formakon keresztiil valosul meg.

v A munkacsoportok a pedagdgusok Mesterprogramjahoz kapcsolodva, a tagévodai arculat
kialakitasa érdekében illetve a torvényes miikddéshez sziikséges egyeztetéseket szem el6tt
tartva, valamint az éves munkatervnek megfeleléen végzik munkajukat.

v/ Az intézmény munkatarsai gylijtik és megosztjdk a jO tanuldsszervezési és pedagoOgiai

gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Fejleszthet teriilet:

A média, és honlap adta lehetdségeket a bemutatkozas és sikerek megmutatasa céljara rendszeresen

hasznaljuk.

4.1. Ovodai arculatok erdsitése

A Befogado projekt végrehajtasa soran egyre jobban er6sodott az egyes 6vodak karaktere az altal,
hogy a benne dolgozok valaszthattdk meg, hogy melyik teriiletet kivanjak kidolgozni, ehhez
eszkozoket és modszertani ismereteket szerezni, €s hosszu tavon beépiteni nevelé munkajukba.
Ennek megfeleléen az augusztusban valtoztatott Pedagodgiai programba beemeltiik az 1wjabb
specialitasokat is a meglévok mellé.

Vannak ,,Zold d6vodak”, ahol ezt a szemléletet és gyakorlatot erdteljesebben hangstlyozzak
(Szazszorszép, Tindérkert, Virdgkoszori, Katica, Székhelyovoda). Vannak a multikulturalis
tertileteket és hagyomdnyokat otvozok (Csodasziget, Tiindérkert, Pitypang). Vannak, akik a
gyermekek értelmi és érzelmi intelligenciajara helyezik fejlesztd tevékenységiliket (Varunk Rad,

Napvirag, Ta-ti-ka), vannak, akik a fejleszté mozgasos tevékenységeket emelik ki (Székhelyovoda,
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Szazszorszép, Napvirag, Tiindérkert, Pitypang), de az autizmussal kiizdé gyermekek neveléséhez is
helyben tudnak segitséget adni felkésziilt szakembereink (Tiindérkert, Ta-ti-ka).

Vannak, akik a tehetséggondozas tobb teriiletét hangsulyozzak (Katica, Ta-ti-ka, Szazszorszép,
Viragkoszoru).

A Bilivészprogram, ami két tagévodankban is sikeresen miikodik (Napvirdg, Viragkoszoru) a teljes
személyiségre pozitiv fejlesztést gyakorol.

A MineCraft (Viragkoszor) mellett a robotika is megjelenik 6vodaink profiljdban (Viragkoszoru,
Csodasziget).

A Mesepalotaban a zenei nevelésre — Superar program- helyezédott a kiemelt figyelem.

A Hans Hase német nyelv (Csodasziget, Varunk Rad, Tiindérkert, Viragkoszort)) mellett minden

tagdvodaban van és folytatddik 0sztdl az angol élménypedagodgiai program.

4.2. Befogad6é Ovodak Projekt - Stratégiai tervezés

Kulcsjellemzok:
> korszerti multikulturalis médszerek adaptalasa

> angol élménypedagogia alkalmazéasa

4.2.1. Az angol élménypedagogia az ovoddkban

A Befogado Ovodék projekt keretében az énkorményzattal 2021. 8szén kozos dontés sziiletett arrol,
hogy a nemzetkdzi trendekhez igazodva, az Eurdpai Unids irdnyelvekkel harmonidban és a sziilok
igényeit kovetve az Ovodai szolgaltatdsok részeként téritésmentesen elérhetdove tessziik a keriilet
ovodasai szamara az angol élménypedagogiat.

Az 10j program fokozatosan keriilt bevezetésre: 2022 szeptemberétél minden nagycsoportos 6vodas
bekapcsoldodott.

A programba jelentkezd pedagoégusok moddszertani képzésen vettek részt. A képzést sikeresen
elvégzd pedagdgusok kezdhették el az élménypedagogiai foglalkozasokat megtartani. Az ,,angolos”
pedagdgusok munkdjat a fenntarté havonta bérpotlékkal is elismeri. Azokban az dvodakban, ahol

nem volt ,,angolos” pedagogus, kiilsd szolgaltatd tartotta a foglalkozasokat.
Fejleszthet6 teriilet:

2023. év szeptemberétél minden Tagdvoda sajat alkalmazotti kozosségével nyajt €lmény alapu
angol nyelvi foglalkozas ,angol élménypedagogiat” a 4-6 éves korosztaly szamara (kiilsé

szolgaltatd bevonasa nélkiil).
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5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A JOK SZMSZ-ének megfeleléen valamennyi tagovoda fontosnak tartja a kiilsé partnerekre

vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és mitkodteti.

Kulcsjellemzok:

> Az ELTE TOK és gyogypedagdgus hallgatdinak szakmai gyakorlatdhoz két tagévodankban
biztositottunk helyet €s gyakorlatvezetést.

> A JOK Pedagbgiai Programja tartalmazza partnereink beazonositasat, akikkel tartottuk a
kapcsolatot kiilonbozd gyakorisaggal, sziikségleteknek megfelelden.

> Egyiittmiikodési megallapodasok alapjan (civil szervezetek), valamint torvényi eldirdsoknak
(védond, gyermekorvos, pedagodgiai szakszolgalat, lizemorvos) megfeleléen tartottuk a
kapcsolatot.

> A Jozsetvarosi Egyesitett Bolcsodékkel vezetdi szinten sikeresen megvalosult az egylittmiikddés
(pl. tartottunk online megbeszéléseket, Pedagdgusnap kolcsondsen meghivtuk egymast az tinnepi
rendezvényre, Facebook oldalukon posztoltdk az évodai eseményeket). Tagintézményi szinten a
bolesddék és az 6vodak egylittmiikodése valtozo. Tobb tagdvoda rendszeresen €s szorosan tartja
a kapcsolatot a hozza kozeli bolcs6dével, de néhany tagintézményiink esetében ez még
fejleszthetd teriilet. Szeretnénk, ha a jovoben minél tobb csalad a bdolcsédét kovetden a
gyermekét a keriileti tagovodak egyikébe iratnd. Ebben tovabbra is szdmitunk a bolcsddék
vezetdinek segitségére, mivel sajnos elég rosszak a mutatok azzal kapcsolatban, hogy a
bolcsédék utan a sziilok mas kertiletbe iratjak gyereket

> A vezetd véddnével kiemelkedSen jo a JOK vezetSségének kapcsolata. Kolesonds a
segitségnyujtds, az adatszolgaltatds. A beiratkozds 1ddszakaban napi szinti volt az
egylttmiikodés. A védondk a tagdvoda-vezetdkkel €s az 6vodak dolgozdival is jo kapcsolatot
apolnak. Gordiilékenyen folyik a kozds munka. A keriileti gyermek fogorvos minden tavasszal
elvégzi a gyermekek fogainak sziirését, valamint a gyermekek sziileinek elérhetéséget biztosit.

> A kertileti iskoldkkal vald kapcsolattartas hatékony. E-mailen tajékoztatast kiildenek az 6vodakat
érintd eseményeikrdl, palyadzataikrol, versenyekrdl. Vannak iskoldk, ahol szorosabb az
egytittmiikodésiink. Idén is részt vettiink a Molnar Ferenc Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii

Altalanos Iskola rajzversenyén. A Vajda Péter Altalanos iskola sportversenyén, a Vajda Kupén.

Fejlesztheto teriilet:
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A Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsddékkel még szorosabb kapcsolattartds annak érdekében, hogy a

Jozsefvarosban €16 csalddok gyermekei a keriileti 6vodéakba irassak gyermekeiket.

5.1. Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat VIII. Kkeriileti tagintézménye

> A Pedagodgiai Szakszolgalattal valo kapcsolattartast, és a hatékony egylittmiikodést eldsegitette a
rendszeres konzultacié a szakszolgalat munkatarsai és az 6vodak tagovoda-vezetdi, pedagdgusai
kozott. Sziics Szabolcs ¢és Sparta Patrizia 6vodapszichologusaink szakmai munkajat az
FPSZ szakpszichologusai segitették, gondoskodtak mentoralasukrol. Patrizidnak a kdvetkezo

nevelési évben keriil sor a min6sitésére.

5.2.Utazo6 gyogypedagogusok

A JEGYMI és a Jozsefvarosi Ovodak vezetdsége, valamint a tagévoda-vezeték kozott megvalésult
rendszeres kapcsolattartds is hozzajarult a sajatos nevelési igényll gyerekek gordiilékeny
ellatasdhoz.

A nevelési év kezdetén megtortént a gyerekek mérése, megfigyelése, valamint sziileik tajékoztatasa
az ellatasrol. A 2023/2024-es nevelési évre mar augusztusban leadtuk igényiinket a JEGYMI
kapcsolattartoja felé.

A JEGYMI és a Jozsefvarosi Ovodak egyiittmiikodése szorosabba valt az a 2022/23-as nevelési
évben. A Fejleszté Csoport tagjai belsd tovabbképzéseken vettek részt, amit a JEGYMI-ben
dolgozd pedagdgusok. A folyamatos kapcsolattartas folytatdodik Szabd Edina, intézményvezetd
helyettes koordindlasaval a kovetkezd nevelési évben is. Az egyeztetések a nyar folyaman

megtorténtek a tovabbi talalkozok témaival, idépontjaival kapcsolatban.

Erosség:

v/ Két sajat pszichologusunk segitette a munkankat az idei nevelési évben is. Harom
tagovodaban sajat gyogypedagogus segiti a sajatos nevelési igényli gyerekek fejlesztését. A
Fejleszté csoport havi a rendszerességgel tartotta a kapcsolatot a hatékony munka
érdekében.

v Utazd gyogypedagogusok latjak el a sajatos nevelési igényli gyermekek vizsgalati

eredményei szerint megallapitott fejlesztését a tagovodakban biztositott helyszineken.

Fejlesztheto:
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Azokrdl a gyermekekrdl, akik a sziild kiséretében vesznek részt a szakszolgalaton beliil szervezett

foglalkozasokon, az eredményekrdl visszajelzés biztositasa.

6. Pedagdgiai munka feltételei — szervezeti feltételek

Szervezeti életiink atalakitdsa palydzatomban vallaltaknak megfelelden folytatodott az elmult

nevelési évben is. Uj vezetdink sikeresen kapcsolédtak be a munkaba. Egy tagdvoda-vezetd

(Kovacs Melinda) felmondott a nyar folyaman.

A szervezeti célokba szervesen épiilt be az egyes tagovodak sikere, arculatuk karaktere, és az

egyéni sikerek elismerése.

Eredményesnek mondhatd a kommunikacid, informécidaramlas folyamatossaga.

Fejleszthet teriilet:

« Csoportbdl csapatta formalddas folytatasa

« Fesziiltségek csokkenése

+ Stabilitas és valtozas aranyanak javulasa

+ Rugalmasabb, és érzékenyebb valtozaskezelés

+ Elégedettség novekedése minden teriileten

6.1. Tovabbképzési naptar tagévodanként:

PEDAGOGUS NEVE | TK MEGNEVEZESE IDOPONT ORA
SZEKHELYOVODA
Jakusné Hodi Krisztina Nyugi ovi program 2022.10.12 9.00-16.00
Téth Tiinde Nyugi ovi program 2022.11.10 9.00-16.00
Németh Nikoletta Nyugi ovi program 2022.10.12 9.00-16.00
Molnarné Szabé Andrea Nyugi ovi program 2022.11.10 9.00-16.00
Lintnerné Nagy Eszter Magyar;];g'lr\‘/t idegen 2023.02.09 9.00-13.00
Lintnerné Nagy Eszter Epipen oktatas 2022.10.17 5
Karner Melitta Epipen oktatas 2022.10.17 5
CSODASZIGET TAGOVODA
KATICA TAGOVODA
Féczén Déra Diabétesz mentor | 5555 69 26 10,09, | Online

tovabbképzés
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Diabétesz mentor

Czuppon Boglarka tovabbképzés 2022.09.26- 10.09. Online
C s . Diabétesz mentor .
Mészaros Edit s 2022.09.26- 10.09. Online
tovabbképzés
Répas Janosné Epipen tovabbképzés 2022. oktober 17 5
Czuppon Boglarka Epipen tovabbképzés 2022. oktober 17 5
Varga Zita Tehetségprogram (OH) 2022.10.05
Sziics Rebeka Zsotia Tehetségprogram (OH) 2022.10.05
Varga Zita Nyugiovi 2022.10.12 és
Sziics Rebeka Zsofia Nyugiovi 2022.11.10
Sziics Rebeka Zsofia Montessori tanfolyam 2022 november 12- 80
13, 26-27
ME- 2022/23 tanév (4 é
Halmai-M¢észaros Edit BTK/Gyogypedagogia . . 7-8. félev
" éves képzés)
szak/ Levelez6 tagozat
Féczén Dora Alapozo terdpids 2023.05.06 120
tovabbképzés
MESEPALOTA TAGOVODA
Szabo Kata Tanulisi komyezetet | 5023 63,09-10
tamogato
NAPVIRAG TAGOVODA
Zatyk6-Csirkovies | gy« kaland, tanulds | 2023. februdr 8-10 | 30 6ra
Dalma
L e . Varéazsdoboz Fejlesztd
Zatyké-Csirkovics Kozpont és Jatszohaz | 2022. november 10
Dalma :
Szakmai nap
Torokné Simon Orsolya Elmény, kaland, tanulas | 2023. februar 8-10 30 6ra
Huber Viktoria Elmény, kaland, tanulds | 2023.03. 08-09-10. | 30 éra
Dudas Gabriella Elmény, kaland, tanulas | 2023.03. 08-09-10. 30 éra
Varéazsdoboz Fejlesztd
Dudés Gabriella Kozpont és Jatszohaz | 2022. november 10
Szakmai nap
Er6s Beata Elmény, kaland, tanulas | 2023.03. 08-09-10. 30 6ra
Kocsisné Juhasz Eva | Elmény, kaland, tanulés | 2023. februar 8-10 | 30 6ra

Kocsisné Juhasz Eva

Varazsdoboz Fejlesztd
Kozpont és Jatszohaz
Szakmai nap

2022. november 10

Simonné Torok Orsolya

Nyugiovi

2023. november 10

Tothné Mango6 Csilla

A magyar, mint idegen
nyelv (Kajdi Alexandra)

Work shop 2
alkalom
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PITYPANG TAGOVODA

SNI/BTM gyermekek

Teljes nevel6testiilet integralt nevelése az 2023 januar 12. 5 ora
6vodaban
SNI/BTM gyermekek
. o e integralt nevelése az 2023.februar 9. ,
Teljes neveltestiilet ovodaban, Autizmus, 2023. marcius 2. 6 6ra
ADHD egy modulban
Kiss Eva Sakkjatszotér képzés 2023', februar- 30 6ra
marcius
SZAZSZORSZEP TAGOVODA
egész alkalmazotti S A
Kozdsség NyugiOvi 2023. aprilis 06
o " . Angol mddszertani ‘s
Anisiobi Rita Gyongyvér tovabbképzés 2022. 30 oras
Kalmanné Damasdi
A magyar nyelvet nem
Orsolya P (1%
megfeleld szinten beszéld
ovodasok nyelvi
Molnar Zsanett .képe§ségének egye:ni 2023.01.19 5 oras
fejlesztése, az eredményes
képességfejlesztés
Bit6 Magdolna tamogatas
Molnar Zsanett Angolrmod’s ze1,rtam 2023. tavasz 30 ora
tovabbképzeés
Kéman Boglarka Angol,m0d§ zel:tanl 2023. tavasz 30 ora
tovabbképzés
TA-TI-KA TAGOVODA
Jatékos képességfejlesztés
Németh-Baldzs Kitti orveacse ¢ 2023.01.03 30
megvalositasa az
ovodaban
Iskolara hangolo-6voda-
Hajzer-Zelenak Bettina iskola atmenet 2023.02.06 30
modszertani kérdései
Elményeket és
tapasztalatokat kinalo
Sandm_‘ne _Peterﬁ kornyezlet‘ ¢és a gyermeki 2023.03.08 30
Krisztina tanulasi folyamatok
tudatos tAmogatasa az
6vodaban
Béli Z : ;
¢l Zsuzsanna Tehetséggondozas, 2022.10.05 5

Bolla Attilané

kreativitasfejlesztés
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Fehérvari Gizella
Kissné Bagi Magdolna

Béli Zsuzsanna

Bolla Attilané SNI, BTM gyermekek
Sandorné Péterfi integralt nevelés az 2022.11.17 6
Krisztina 6vodaban
Kissné Bagi Magdolna
TUNDERKERT TAGOVODA
Szakmai nap a
Varga Agnes Varazsdoboz
Mike- Sz6llési Margit | Feles10hazban (Bajnok | 5455 11 55
Paior Attilns Ildiko, dr. Foldi Rita,
J Kerekes Valéria, Reményi
tamas)
Varga Agnes ADHD ¢és autizmus
Mike- Szoll6si Margit | szakmai nap a Mesepalota 2022.12.06
Pajor Attilané Tagovodaban
Varga Agnes Szakmai nap az Egri
Juhaszné Kovacs Erika | Ovodakban a Befogadé 2023.01.26
Mike- Sz6l116si Margit | Ovodak projekt keretein R
Pajor Attilané beliil
. Elményeket és
Fodor Elisabeth tapasztalatokat nyajto | 2023.02.08-10. | 30 6ra
Sim¢ Izabella Y et
tanulési kornyezet
L , . Elményeket és
Juhaszne Kovies Erika | ) talatokat nydjto. | 2023.03.08-10. | 30 ora
Marosvari Anna e
tanulasi kornyezet
Simo Izabella Hans Hase (Goethe 2023.03.25 5
Intézet)
Zsebe Marta Angol élménypedagogia 2023, OSO 20.- 04. 30
‘ Traumafeldolgozé .
Varga Agnes mithely maj.23
’ Autizmus, autista
Varga Agnes gyermekek az 6vodaban- maj.23
TA- Tl- KA Tagbévoda
VARUNK RAD TAGOVODA
Beck Judit Boldogsagora program | 2023.05.19, 25-26 30 ora
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Elményeket és
tapasztalatokat kinalo
tanulasi kornyezet és a
gyermeki tanulasi
folyamatok tudatos
tamogatasa

Kissné Hodosi Erzsébet
Temesvari Anita
Kiss Anna Luca

marc 8-9-10 30 6ra

VIRAGKOSZORU TAGOVODA
Padlorobotok az
Sztudva Monika 2022.08.14 oviban
Onero

) TSMT
To6th Valéria 2023.tavasz. 120

onero

Kétainé Molnar ERika nov.22 angol modszertani 30
képzés

a Befogado6 ovodak
projekt altal
tamogatott belsd
tudasmegosztas
keretében az
Elmény, kaland,
tanulas
tovabbképzés

Laszik Judit marc.22 30

6.2. Pedagogiai munka feltételei — Targyi infrastruktira

A JOK intézményeinek miikddési minéségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre 4llo
targyi €s human infrastruktura, ezért kiilonésen fontos az adottsagok koézott annak szambavétele,

hogy a rendelkezésre allo lehetdségeinket hogyan hasznaljuk ki.

6.3. Rendelkezésre allé pénzeszkozok:

6.3.1. Bevételek

Megnevezés Eredeti Modositott | Eldiranyzat | Teljesités
eléiranyzat | eldiranyzat teljesités %-a

Miikddési céli tdamogatasok
allamhdaztartason beliilrol
Felhalmozasi céli tAmogatasok
allamhdaztartason beliilrol
Intézményi miikodési bevételek 0 66 392 742 33405173 50,31%
Miikodési célu atvett pénzeszkdzok 0 500 000 500 000
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok
Koltségvetési bevételek osszesen 0 66 892 742 33905173| 50,69%
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Elf’izé éVi’kéltségvetési maradvany 0 8 637 548 8637548| 100,00%
igénybevétele

Kozponti irdnyitdszervi tdmogatas 2552746 096 |2 860 113 061| 974 910 862 34,09%
Finanszirozasi bevételek 0sszesen 2552746 0962 868 750 609 983548 410 34,28%
BEVETELEK OSSZESEN 2552746 096 | 2 935643 351 (1017 453583 34,66%

A bevételek dontd részét 99,9 %-at az irdnyitd szervi timogatas képezte.

BEVETELEK Médositott eldiranyzat | Megoszlas %-a
Finanszirozasi bevételek 6sszesen 2 868 750 609 97,70%
Koltségvetési bevételek dsszesen 66 892 742 2,30%
Bevételek osszesen 2 935643 351 100,00%

Az el6z06 évi maradvany igénybevételének teljesitése 2023. junius 30-aig megtortént.

Az intézményi miikddési bevételként a kapott biztositasi dijak lettek elszdmolva.

BEVETELEK Eléiranyzat teljesités Megoszlas %-a
Intézményi mitkodési bevételek 33405173 3,30%
E19Z0 & koltségvetési maradvany 8 637 548 0,80%
igénybevétele
Ko6zponti irdnyitdszervi tdmogatds 974 910 862 95,90%
BEVETELEK OSSZESEN 1 016 953 583 100,00%
33% o g0 )
Bevételek
B Intézményi mikodési
95,9% bevételek
6.3.2. Kiaddsok
Mesnevezés Eredeti Modositott Eléiranyzat | Teljesités
g eléiranyzat eléiranyzat teljesités %-a
Személyi juttatasok 1260229365| 1433087214| 650128216| 45,37%
Munkaadokat terheld jarulekok &\ 995708 507| 215795750 97 021530| 44,96%
szocialis hozzajarulasi ado
Dologi kiadasok 518 368 224 637 431 378| 231595203| 36,33%
Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 -
Egyéb miikddési célu kiadasok 0 0 0 -
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Miikodési kiadasok sszesen 1969 306 096 2 286 314 351 978 744958 | 42,81%
Beruhazasok 263 440 000 329 329 000 742 181 0,23%
Felujitasok 320 000 000 320 000 000 153 733 244 48,04%
Felhalmozasi kiadasok 6sszesen: 583 440 000 649 329 000 154 475 425 23,79%
KIADASOK OSSZESEN 2552746096 2935643351 1133220383 38,60%

6.3.2.1. A kiadasi eldiranyzatok kozott a személyi juttatds és jarulékok idoardanyosan teljesiiltek.

Kiadasok el6iranyzatanak megoszlasa

B Személyi juttatasok

B Beruhazasok

M Felujitasok

B Munkaadokat terhel6 jarulékok
és szocidlis hozzajaruldsi ado

M Dologi kiadasok

M Egyéb m(ikodési célu kiaddsok

6.3.3. Személyi juttatasok részletezése

. Eredeti Modositott |Eldiranyzat| Teljesités %o-
Megnevezés e e et
eldiranyzat eldiranyzat | teljesités a

Torvény szerinti 1294 416 0
illetmények, munkabér 1 186 587 027 366 573 352 417 44,29%
Normativ jutalmak 0| 28680000| 25230000 87,97%
Keészenlet, lgyeleti, 0| 4300000 1558692 36,25%
helyettesitési dij, tléra
Jubileumi jutalom 21330498 23572738 11990525 50,87%
Béren kiviili juttatdsok 39243108| 39300791| 19663 865 50,03%
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Kozlekedési koltségtérités 7 800 399 7994 673| 3581624 44 .80%
Egyéb koltségtéritések 0 0 0 -
Foglalkoztatottak egy¢b 2935000| 25467 648| 14231653 55,88%
személyi juttatasai

Munkavégzésre iranyuld

egyéb jogv. nem sajat 1333333 8 147 849 491 613 6,03%
fogl. fiz. juttatés

Reprezentacios kiadasok 1 000 000 1207 149 27 827 2,31%
Személyi juttatasok 1260229365 4330871650128 216 45.37%
0sszesen 214

A személyi juttatasok eldiranyzata az els6 félévben idéaranyos felhasznalast mutat. A béren kiviili
juttatasok jelentds részét a masodik félévben fizetjiik ki igy, ezért itt a legkisebb a felhasznalas.

A jelentés munkaerdhidny miatt magas a talorak kifizetésének aranya.

A megbizasi szerzddések esetében a szerzddések meghosszabbitasra keriilnek év végéig igy azt itt

megmaradt Osszeg erre fedezetet nyujt.

6.3.4. Munkaadokat terheld jarulékok részletezése

A munkaadokat terheld jarulékok teljesitésének iddaranyosan teljesiiltek.

Munkaadokat terhel6 jarulékok részletezése

Meonevezés Eredeti | Modositott | Eléiranyzat | Teljesités
g eléiranyzat | eloiranyzat | teljesités %-a
o1 i 162 983 181 550 0

Szociélis hozzajarulasi ado 251 292 82 066 466 | 45,20%
Rehabilitacios hozzajarulas 21510000| 24091 200| 10887 000| 45,19%
Egészségiigyi hozzédjarulas 0 0 -
Tappénz hozzajarulas 0 0 1020657 -
Munkaltatot terheld szja 6215256| 6253164 3047416| 48,73%
Munkaadokat terheld jarulékok 190 708 215795 97021539 | 44,96%
Osszesen 507 759

0% rO%

24%

|

Kiadasok teljesitésének megoszlasa

B Munkaadokat terhel6
jarulékok és szocidlis

B Személyi juttatdsok

hozzajarulasi ado
Dologi kiaddsok

B Egyéb m(ikodési célu kiadasok

W Beruhdazasok
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6.3.5. Dologi kiadasok teljesiilése

Eredményességi mutatok:

+/  minden tagévoda rendelkezzen az eldirt targyi feltételekkel.
v/ A beruhazasok és fejlesztések sorrendjének meghatarozasa a lemaradasok
figyelembevételével és a jogszabalyok érvényesiilésével torténik.

v/ A digitalis naplovezetés feltételeinek biztositasa, szlikséges wifi halozat kiépitése.

A dologi kiadasok eldiranyzata felhasznalasa elmarad az idGaranyos felhasznalastol ennek oka,
hogy az 6voda profilja miatt a koltekezés szeptember honapban fog megkezdddni. Az 11j csoportok
indulasaval az 0j tanév megkezdésével jelentds koltségek meriilnek fel.

Az 6voda a varhato aremelkedések miatt probal igen takarékosan gazdalkodni.

Szakmai tevékenység anyagai jellemzden szeptember honaptdl hasznaljak fel tagovodaink.

2023 évi
Nett6 AFA Brutté
Sz8nyeg kor 200x200 32992 8908 41900
Piros fotel 27 354 7 386 34740
. Labtorl6 120x180 13 307 3593 16 900
c:::::sg:t Kallax asztal 23378 6312 29 690
Micke iréasztal 18 102 4 888 22 990
Kallax polcos elem 35425 9 565 44 990
Osszesen: 150 558 40 652 191 210
Laptoptaska 8583 2317 10900
JOK Sencor vizforrald 9842 2 657 12 499
Osszesen: 18 425 4975 23 400
Mikréhulldam suté 25244 6 816 32 060
Tubafon 22 500 6 075 28 575
Laminalé A3 Combd 18 614 5026 23 640
Katica Napvitorla, ventilator 61 441 16 589 78 030
Tagévoda Kaltéri, zarhatd allo postalada 6071 1639 7710
Polcos elem 19677 5313 24990
Ikea - Tojasfotel 23614 6376 29990
Osszesen: 177 161 47 834 224 995
Tiindérkert Magnés, micro HIFI rendszer LG 35432 9568 45 000
Tagovoda Osszesen: 35432 9568 45 000
Gyermek futdbicikli 98 268 26 532 124 800
Szaraz-nedves porszivo 20 465 5525 25990
Pitypang X iles oz
Tagévoda Racsos gumi labtorlé 6724 1816 8 540
Daewoo vizforrald 5110 1380 6 490
Dekopir flrész 14 953 4037 18 990
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2 db. Labtorls 12 583 3397 15 980

3 db. 2x4 m. mifl 39 666 10 710 50376

Osszesen: 197 770 53 398 251 168

Philips porzsak nélkili porszivé 2 db. 78 735 21259 99 994

Oszlop ventilator 13 385 3614 16 999

széllitas 6298 1701 7 999

ElStetd 47 795 12 905 60 700

Viragkoszord |A3 Laminald 22361 6038 28 399
Tagévoda | Gorenje gyiimdlcs facsard 18 583 5017 23 600
Személyi mérleg 3306 893 4199

Gyerek kvarc faliéra 2 db. 18 266 4932 23198

Haz6flrész 6 815 1840 8 655

Osszesen: 215 545 58 200 273 745

Felujitasok 2023.

Az 0Osszes tagovodaban megtortént 2022-ben a gazvezetékek miszaki felujitasa (9 db) 558.000
forint 6sszegben. A feltart hidnyossagok javitasa a 2023-as év alatt tortént meg 12.195.810 forint

osszegben. Igy tobb évtizedes elmaradast tudtunk a feladat elvégzésével megvaldsitani.

A nem tavfiitéses intézményeinkben a gaziizemi fiités és melegviz ellatd rendszerek karbantartasat

végeztettiik el a 2023-as koltségvetési évben, melynek dsszege 3.673.018 forint volt.

Elvégeztettiik a kotelez6 harom évenként eldirt érintésvédelmi ellendrzést. A 2023-as évben
ezeknek a hibdknak a kijavitdsat 5 tagdvodankban 3.353.000 forintért végezték el. Ehhez pot

eldiranyzatot kellett kérniink, mert a betervezett keretdsszeg nem volt elég.

Az idei év varatlan kiadasa volt, hogy a mar bezart Napsugar tagovodaban (Danké utca 31.)

mérdorat kellett cserélni 946.600 forint 6sszegben.

2022-ben elkezdtik a jatszotéri eszkozok ellendrzését, de a 2022-es évben csak 2 tagovoda
eszkozének felljitasara volt keretiink, melynek dsszege 2.870.200 forint volt. A jatszotéri eszkdzok

ellendrzése tavaly 2, idén 4 tagévodaban tortént meg.

A Csodasziget tagovodaban idén januarban athelyezésre keriiltek a Kincskeresé 6vodabol
felszabadult udvari jatszoeszkozok. Ezek a Csodasziget tagovoda udvarara keriiltek at, melyek

Osszege 4.927.600 forint volt.

Ta-Ti-Ka: A terillet gazdaja és az ovoda fenntartdja kozott kompromisszumos megallapodas
szliletett, melynek eredményeként az udvari jatszoéeszkozoket at kellett telepiteni, (1j homokozodkat

kellett kialakitani ~2.000.000 forint 6sszegben.
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Napvirag: Kozbeszerzési eljarassal keriilt kivalasztdsra a Napvirdg tagévoda udvaranak teljes
felygjitasaval megbizott kivitelezd szeptember 30-ig varhatoan elkésziil a MOME éltal megtervezett
udvar. Az 1j udvar, mely megfelel nem csak a jatszotéri eszkozok biztonsagos hasznalatanak,
hanem a zoldités és a megfelelé felszinek kialakitasanak is. Ez 139.436.638 Ft + AFA Osszegbe

keril.

Koszonjiik a fenntartonak, hogy az Ovi-foci palya attelepitéséhez - a Napsugar tagévodabol a
Napvirag teriiletére - biztositotta a bontashoz ¢és ujra telepitéshez sziikséges keretdsszeget

(7.000.000 Ft).

A 2023-as évben szintén kozbeszerzési eljarassal valosul meg a Tiindérkert tagévoda (Kun utca 3.)
homlokzatanak felujitasa, és a teljes bejarat akadalymentesen tortént kialakitasa, ajtok cseréje. Ezzel
egy idében a falazat is megszépiilt, és 0j vilagitas kertilt beszerelésre. Ennek 6sszege 14.750.586 Ft

+ AFA.

Ezen a nyaron keriil sor szintén kdzbeszerzési eljarassal lebonyolitva a Varunk Rad tagovoda -
augusztus 1-t6l Mackdvar tagovoda néven miikodo - (Csobanc utca 5.) homlokzatanak feltjitasara,
bejaratanak atalakitdsara, és az udvaron 1évé gondnoki lakéds funkciovéltasaval egyiitt jard

felyjitasara (49.600.000 Ft 6sszegben).

Szazszorszép (Szliz utca 2.) tagdévodaban 56 év utan a két épiilet zart rendszerti folyosdval lesz
Osszekotve, és az udvaron talalhato kis épiilet is fejlesztdszobava alakul a 2023-as koltségvetési
évben. A kozbeszerzési eljaras soran kivalasztott kivitelezd 23.julius 17-én kezdi meg a munkat, és
reményeink szerint az év végéig megtorténik a kivitelezés. A sziilok tdmogatolag allnak az atmeneti
kellemetlenség elviseléséhez, és a szomszédos egyetem felajanlotta az dvodanak, hogy helyiség

rendelkezésre bocsatasaban segiti munkajukat.

A lapostetds Ovodaépiiletek beazasat kellett megsziintetni a Csodasziget és székhelytagévodaban.

1.713.057 forint Osszegért.

A 2022-es koltségvetési évben a Katica tagdvoda arnyékoldinak karbantartdsa, felujitdsa a
bolesédék koltségvetésébe keriilt, de nem valdsult meg. Igy ebben az évben a JOK kért arra

fedezetet, hogy a feladatot elvégezziik, melynek megvalositasa bruttd 12.185.843 forintba kertilt.

Minden tagovodaban a beléptetérendszert béviteni kellett, miutan a katasztréfavédelem kifogasolta,
hogy nincsenek a menekiilési helyzethez igazitva a vésznyitok. Ezért ezek beépitésre keriiltek nettd

500.000 forintért.
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6.3.5.1. Felhalmozasi kiadasok részletezése

A felhalmozasi jellegii kiadasok eldiranyzata 19,51%-ban teljesiilt, tekintettel arra, hogy az 6vodak

profiljabol adodik, hogy a jelentds beruhazasokat, illetve felujitasokat csak nyéaron tudja

végrehajtani.

6.4. Adomanyok (2022/2023.)

székhely Napraforgo

e Baptista Szeretetszolgalat: Cipdsdoboz akcid

e Paradicsom palanta a Bolgar Kertészettol
e Virdgpalantak — onkorményzati felajanlés

Csodasziget
e Paradicsom paldnta a Bolgar Kertészettdl

e Viragpalantdk— onkormanyzati felajanlas

Katica
e Paradicsom paldnta a Bolgar Kertészettdl

e Viragpalantdk — 6nkormanyzati felajanlas

Mesepalota

e Paradicsom paldnta a Bolgar Kertészettdl

e Virdgpalantak — onkormdanyzati felajanlas

Napvirag
e Hogy Vagy? Egyesiilet — 49 konyv
e Bozsik Program — sportszerek
e Tesco— 30 bejgli
e Fornetti — 10 kg apro siitemény
e Mc Donalds — 72 db Happy Meal menii
e Poloskei csalad — 24 tliveg szorp
e Paradicsom palanta a Bolgar Kertészettdl

e Virdgpalantak — dnkorményzati felajanlas

Pitypang
e 2023.06.13. 3 m3 homok az RTL Klubtol

e Paradicsom palanta a Bolgar Kertészettdl
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e Virdgpalantak — onkorményzati felajanlas

Szazszorszép

e Sor fesztival szervezoitol és résztvevotol — 200.000,- Ft
o Sziiloktdl jatékok, mesekdnyvek
e Paradicsom palanta a Bolgar Kertészettol

e Viragpalantak — dnkormanyzati felajanlas

Ta-Ti-Ka
e Paradicsom palanta a Bolgar Kertészettol

e Virdgpalantak — dnkorményzati felajanlas

Tiindérkert
e OBl utalvany- Zold Kovet Egyesiilet
e Egynyéri viragok- Jozsefvarosi Onkormanyzat
e Beebot, foglalkoztat6é robot egér- 3 honapra
e Paradicsom paldnta a Bolgar Kertészettdl

e Viragpalantdk — dnkormanyzati felajanlas

Varunk Rad
o Voroskereszt: péksiitemény
e Hogy vagy: konyvek
e Energiatudatos csoport: elosztd, hosszabbito
e Paradicsom palanta a Bolgar Kertészett6l

e Viragpalantak — 6nkormanyzati felajanlas

Viragkoszoru

e Paradicsom paldnta a Bolgar Kertészettol

e Viragpalantak — dnkormanyzati felajanlas

A Jozsefvarosi Ovodak gyermekeinek Mikuls csomagjat az Onkormanyzat finanszirozta.

Erosség:

Minden tagovoda elkészitette az eszkoznorma tervét, és ehhez igazodva tervezte beszerzéseit,

beruhazasait.

Fejleszthet6 teriilet:
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v A koltségvetés tervezéséhez atgondolt, arakat is tartalmazo javaslatokat kell leadni.

v/ Mértékletes és fontossagi sorrendbe allitott karbantartasi tervek keriiljenek beadasra.

7. Pedagogiai munka feltételei — Human eroforras

7.1. 2022-23-es nevelési évben az allashelyek alakulasa:

Allashelyek eloszlasa
asszisztens; 1,00

altalanos gondnok; 9,00
munkatigyi i.; 2 ,00

gazdasagl tii.; 2,00 —,
Gyc’)gypedagoglal
asszisztens; 1,00

dajka; 60,50

dvodatitkar; 7,50
pszicholégus; 2, oo_!—J

gyogypedagdgus; EJ|ESZ opedagogus 11,00

4,00 logopédus; 1,00
= vezetd = dvodapedagdgus = fejlesztépedagdgus = logopédus
= gyogypedagogus = pszicholagus = gvodatitkar dajka
m ped asszisztens m Gyogypedagdgiai asszisztens m gazdasagi Ui. = munkalgyi Gi.
= asszisztens = 3ltalanos gondnok

7.1.1. Kilépd - Belépd dolgozok 2022. augusztus 31-ig:

Munkakor Kilépok Belépok
Dajka 11 15
Asszisztens 0 1
Fejleszté pedagdgus 2 2,5
Ugyintézd 1 0
Kertész 1,75 0
Gyogypedagdgus 0 1
Logopédus 1 1
Ovodapedagogus 14 13
Ovodatitkar 3 1
Pedagogiai asszisztens 5 22
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Pszicholégus 1 1
Osszesen: 39,75 57,5

7.1.2. Ures dllashelyek szama:

Szakmai ellatottsag: 2023. 08. 31-én

Ures pedagogus allashely (ellatva): 20

Ebbdl ténylegesen tires: 1,5

Ovodapedagogus allashelyen visszafoglalkoztatott dvodapedagdogus nyugdijassal ellatva: 6
Pedagogus allashely, amely pedagdgiai asszisztenssel van ellatva: 28 (ebbdl TT 1évo helyén: 8 )
28-bol ovodapedagodgusi oklevélszerzeését teljesiti: 7 £6

28-bol atvezényelt, pedagogiai asszisztens 6vodapedagogus helyére, akinek van statusza: 11 F6

Tagovodankénti megosztasban augusztusban az aldbbi létszamhiany volt:

székhelyovoda 1
Csodasziget tagévoda 2,5
Napvirdg tagévoda 0
Tiindérkert tagévoda 0
Katica tagovoda 4
Mesepalota tagovoda 1
Szazszorszép tagdvoda 3
TA-TI-KA tagévoda 0
Viragkoszoru tagovoda 2

Vérunk Rad/Mackovar tagévoda 2

11 pedagdgus van tartosan tavol (TT) sziilés, gyermeknevelés miatt, illetve 1 {6 betegség miatt,
tehat Oket is helyettesiteni kell, ha ez nem is jelentkezik iires allashelyként.

Annak ellenére, hogy a 40 év szolgalati 1d6 utan 9 6vodapedagdgus nyugdijba ment, mégis az
elmult két évben nyugdijba ment kollégak koziil csak 1 {6 €It a visszafoglalkoztatasi lehetdséggel,

5-en mar tobb éve nyugdijasok.

8. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Kulcsjellemzok:
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> Az intézmény a pedagogiai programjaban kitlizott céljait a kdzponti tartalmi szabalyozokkal,
jogszabalyokkal, rendeletekkel, az Alapprogrammal 6sszhangban fogalmazta meg.

> Folyamatos az intézmény stratégiai célkitizésének megjelenitése az operativ, éves tervezés
szintjén.

> A tervek és megvaldsitasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az intézményi
gyakorlat része.

> Szakmai munkéank iranyvonalat, fejlesztési céljaink megvalositasahoz sziikséges feladatokat az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan, valamint a nemzetiségi iranyelveket
figyelembe véve, a sajat Pedagodgiai Programban fogalmaztuk meg, ennek megfeleléen
igyeksziink mindent megtenni, hogy mindségi nevelést nyujtsunk a kiillonb6zd tarsadalmi
helyzetli gyermekek részére, kiilon figyelmet forditva a kiilonleges banasmoédot igényld
gyermekekre.

> Folyamatosan biztositottuk a helyet, 1d6t, eszkozt a gyermekek szdmdra a legfontosabb
tevékenységéhez, a jatékhoz. Mindennapjainkban jelen volt a hatranykompenzalds, az
egészséges ¢letmodra nevelés, a mindennapos testmozgas, melynek feltételeit €s napi gyakorlatat
biztositottuk.

> Igazgatésagunk folyamatosan nyomon kovette a pedagodgiai programjdban foglaltak
megvalosulasat.

> A tervek nyilvanossaga biztositott a www.08egyesitettovoda.hu honlap feliileten, és a

tagovodakban.
> A human erdforras képzeési €s fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény

jelenlegi és jovobeli igényeinek.

9. Osszegzés

Beszamolom igazolja a Jozsefvarosi Ovodak eredményes tevékenységét. Ugy gondolom, hogy
méltan érdemeltiik ki a ,z4szlos hajo” elismerését fenntartonknak, hiszen szamtalan U
kezdeményezés teljesedett ki €s épiilt be az dvodak ¢€letébe, mely dusitja a magyarorszagi 6vodak
altalanos kinalatat, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban elirt feladatait és tevékenységeit,
valamint az EU-s projekt zarasan tal is garantaltan fenntarthatdé a rendelkezésre allo

humaneréforrasunkkal.
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Ot év alatt megvalositandora tervezett vezetdi palydzatomat hdrom év alatt sikeresen teljesitettem,
igy azt ki kell bdviteni a marciusban kapott kiilsd intézményvezetdi ellendrzés soran is
megfogalmazottoknak megfeleléen. Arra is méltan vagyok biiszke, hogy intézkedési tervet nem
kellett egyetlen teriiletre sem késziteni, mint ahogy az egyéb ellendrzéseket kovetden is dicséretet

kaptunk a normativa nyilvantartas hibatlansagat illetden a MAK részérdl.

A 2022-23-as nevelési év legnagyobb kihivasa az id6vel valo versenyfutas volt a kdznevelést érintd
valtozasok kozott. Errdl az érintettségrol nem tesz emlitést a beszamold, mert agazatunk a kertileten
beliil kell6 figyelmet és elismerést kapott, melyet dolgozdink azzal halaltak meg, hogy energiajukat
a keriileti gyermekekért folyé munkaba fektették.

77 miniprojekt valosult meg a Befogadd projekthez kapcsolodva, és kidolgozasra keriilt ezek

eszkoz és anyagi fenntarthatdsaga. Koszonettel megkaptuk év végéig ennek keretét.

Az angol ¢élménypedagogia nem csak a keriileti gyermekek szamara biztosit egyenld esélyeket,
hogy megalapozza a ,vilagpolgarokka valasukat”, hanem elnyerte az Eurdpai Nyelvi Dijat is,
melynek alapitasi célja volt, hogy elismerje az idegen nyelvek tanitasa terén megvalosuld kreativ és
példaértékii nyelvtanitasi modszereket. A palyazat beadasan tal — melyet Dr Kovacs Ivett EU-s
projektvezetd irt meg - kollégaim gyakorlati beszamoldja gydzte meg a bizottsagot, hogy ez nalunk
mennyire illeszkedik a rank bizott korosztaly életkori sajatossdgaihoz. Ehhez 500 000 Ft is tarsult,
¢s felhasznalasaval tovabb gazdagitottuk a projektek eszkozallomanyat.

A Biivész program Wizner Baldzs szociologus, dokumentumfilm készitd koézremiikodésével 7
vildgcsatornan jelent meg, €s tette még ismertebbé a Jozsefvarosban egyediil allé programot.
Hasonloan 1éptiink ki a keriilet hataraibol a Gastroedukatio és Superar nemzetkdzi projektek
elinditasaval a Katica és Mesepalota 6vodakban.

A Szédzszorszép tagdvoda (Szliz utca 2.) 6nallod palyazatot adott be az E.ON altal meghirdetett Fold
bajnokai témara, ,,Z061dil6 Széazszorszép” elnevezéssel, melynek célja a kornyezeti
fenntarthatosagra nevelés népszeriisitése és terjesztése volt, a sziilokkel kooperalva. A kozel
hatszazezer forintos Osszeggel a projektet kiirok az elkotelezett, tenni akard 6vodai kdzosségeket
kivantdk tdmogatni. Ez az eredmény is bizonyitja, hogy elkotelezettek vagyunk a keriilet
értékrendjében, a klimatudatos nevelésben és cselekedetekben. A csaknem 400 palyazat koziil
nyerni egy Budapest kozepén all6 VIII. keriileti 6vodaban csodalatos eredmény, és szintén a keriilet

jO hirnevét dregbitd dicsdség.
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Kiemelem még az OVIEXPO kezdeményezést az elmult nevelési évbdl, melyet vezetd kollégaim
oOtleteltek és szerveztek meg marciusban. Ezen a rendezvényen tobb, mint nyolcvan csalad vett
részt, és a stigmatizalt 6vodaknak is lehetdsége volt a pozitiv valtozasokat prezentalni. Mindez a
beiratkozasokon éreztette pozitiv hatasat mert kozeledtek egymashoz a keriilet 6vodai az odajaro
gyerekek statuszat tekintve.

Nézetiink szerint hosszitavon az tartja fenn az egészséges aranyokat, ha folytatodik a keriiletrészek
tarsashazfelyjitasa, szépiilése, 6vodaink kiilsd, belsé korszertisitése, és azoknak a szolgaltatdsoknak

finanszirozasa, melyek az egyediségeket biztositjak, és dolgozoinkat motivaljak.

Kérem beszamolom elfogadasat!

Kelt: Budapest, 2023. 09.29.

Aissou Erzsébet
intézményvezetd
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