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1. JOGSZABÁLYI HÁTTÉR

· 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv 
· A 2011. évi CXC. törvény végrehajtási rendeletei: 
· 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról  
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm 
· 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti köznevelésről szóló 2011. 
évi CXC. törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról 
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229.kor 
· 363/2012. 
(XII. 
17.) 
Korm. 
rendelet 
az 
Óvodai 
nevelés 
országos alapprogramjáról 
· https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200363.kor 
· 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV&celpara=&dbnum=1 
· 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor 
· 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógusszakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről 
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277.kor 
· 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz felhasználható bizonyítékokról https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor 
· 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről 
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm 
· 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokról, a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokat ellátó intézményekről és a pedagógiaiszakmai szolgáltatásokban való közreműködés feltételeiről 
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm 
Oktatási Hivatal:  
· A sajátos nevelési igényű gyermekek nevelésének irányelve  https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_ige nyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx 
· A nemzetiség óvodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatásának irányelve 
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_o ktatashoz 
· Önértékelési kézikönyv óvodák számára.  negyedik, javított kiadás https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_onertekele
s/Onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf 
· Országos tanfelügyelet. Kézikönyv óvodák számára.  ötödik, javított kiadás https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_psze/PSZ E_ovodai_kezikonyv.pdf 
· Útmutató a pedagógusok minősítési rendszerében a Pedagógus I. és Pedagógus 
II.  fokozatba lépéshez. hatodik, módosított változat 
· https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_peda gogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf 
· KIEGÉSZÍTŐ ÚTMUTATÓ az Oktatási Hivatal által kidolgozott Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez felhasználói dokumentáció értelmezéséhez Óvodai nevelés hatodik, javított változat  
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf 
· Kompetenciaelemzések és indikátorpéldák https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf 
· ÚTMUTATÓ A MESTERPEDAGÓGUS FOKOZATOT MEGCÉLZÓ 
MINŐSÍTÉSI ELJÁRÁSHOZ negyedik, javított változat https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogu s_negyedik.pdf 
· A Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testületének vonatkozó önkormányzati rendeletei  
· A JÓK Mesepalota Tagóvoda működését szabályozó dokumentumok 
· Intézkedési terv a 2021/2022. tanévben a köznevelési intézményekben a járványügyi készenlét idején alkalmazandó eljárásrendről 
2. BEVEZETŐ
A folyamatosan változó járványhelyzet a 2022/2023. nevelési évben is elengedhetetlen rugalmassághoz mentális egészségre és erőre van szükség, kiemelt figyelemmel egymásra, másokra, a környezetünkre.

Ehhez sajnálatos módon hozzájárult még az Orosz-Ukrán háború is.Óvodánkban jelenleg 6 Ukrajnából menekült gyermek van és az ő beillszkedésükre is nagy figyelmet fordítunk és a megfelelő tájékoztatást is igyekszünk megadni.
Segítségül szolgál:

Menedék Egyesület és különböző fórumok

Mit is várunk el a XXI. századi óvodai nevelésétől: 
Egyénre szabott nevelést 
Individuális nevelést, egyéni képességek fejlesztését 
Életkor specifikus nevelést 
A gyermekek szükségleteinek, és nem a szülői szükségletek kielégítését
A szabad játék túlsúlyát 
A gyermek személyiségének kibontakoztatásának segítését 
Játékba ágyazott párhuzamos tevékenységek szervezését 
Pozitív megerősítést 
Különböző csoportszervezési formát 
Közvetlen partneri együttműködést 
Változást kezelő attitűdöt, elkötelezettséget 
Kreativitást szolgáló fizikai tér lehetőségét 
Mindezek megvalósításához kívánom, hogy egészséges, kulturált és családias légkörben, szülői és munkatársi közösség együttműködésével. A hatékony, nyílt kommunikáció eszközeivel, környezettudatosan a gyermekek biztonságos jövője érdekében, ki-ki tudása és képessége szerint erősítse Józsefvárosi Óvodák Mesepalota Tagóvoda eredményeit és hírnevét! 
3. NEVELÉSI ÉV RENDJE

	Nevelési év  
	2022. szeptember 1.- 2023.augusztus 31. 

	Szorgalmi időszak  
	2022. szeptember 1.- 2023. május 31.-ig 

	Nyári életrend  
	2023. június 16.- 2023. augusztus 31.-ig 

	Új gyerekek beíratása   
	Minisztérium által meghatározott időben, várhatóan 2023. május első hetében 

	Új gyerekek fogadása  
	2023. szeptember 1.-től folyamatosan 

	Felújítás, karbantartás, takarítás  
	A nyári zárva tartás alatt.  


Iskolai tanítási szünetek, melyek – az óvodahasználó szülők igényeinek megfelelően – hatással lehetnek az intézmény működésére: 
Az elmúlt évek tapasztalatai szerint az iskolai szünetek idején a gyermekek létszáma lecsökken, így ezeken a napokon – előzetes szülői igényfelmérés alapján és a fenntartó jóváhagyásával – az intézmény összevont csoportokban üzemelhet vagy zárva tart. 
Iskolai szünetek időpontjai: 
· Az őszi szünet 2022. október 29-tól 2022. november 6-ig tart. Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2022. október 28., a szünet utáni első tanítási nap 2022. november 7. 
· A téli szünet 2022. december 22-től 2023.január 2-ig tart. A téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2022 december 21., a szünet utáni első tanítási nap 2023. január 3. 
· A tavaszi szünet 2023. április 6-tól 2023. április 11-ig tart. A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2023. április 5., a szünet utáni első tanítási nap 2023. április 12.  
A jogszabály által országosan egységesen elrendelt munkanap-áthelyezést – az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében – a nevelési-oktatási intézményekben is alkalmazni kell. 
Nyári zárás: a fenntartó döntése alapján tájékoztatjuk a szülőket 2023. február 14-ig.         Igényfelmérés alapján .
 
Mesepalota Tagóvoda nyitvatartása  
Az intézmény nyitvatartását, működési rendjét a JÓK Szervezeti és Működési Szabályzata szabályozza.   
Az óvodánk 5 napos, hétfőtől - péntekig tartó munkarenddel üzemel.  
Nyitvatartás: 6:00 - 18:00 óráig ügyeletet biztosítunk reggel 6:00 - 7:30 óráig és délután 17:00 - 18:00 óráig. Az ügyeletes óvodapedagógus feladata: intézkedni a váratlan eseményekkel kapcsolatban (tagóvodavezető és helyettes azonnali értesítése, az adott helyzetnek megfelelően az illetékes szervek értesítése).  
· A nyári időszakban csoportösszevonásokkal működünk, az éves tisztasági festés és karbantartási/felújítási munkálatok, a nyári szabadságolás a lecsökkent gyermeklétszám alatt történnek elsődlegesen.   
· Az intézmény belső ajtaja biztonsági okokból zárva van.  Bejutás kóddal, napi folyamatos megérkezéssel, távozással.   
4. PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK

TERVEZÉS: 

A JÓK éves munkatervével az összhang biztosítása a stratégiai dokumentumok, a tagóvodák és a munkaközösségek éves terveivel.  Az előző nevelési év értékelésének megállapításainak figyelembevétele a következő nevelési év tervezésében, megvalósításában. 

JÓK által meghatározott stratégiai, és operatív célrendszerhez igazodva készítettük el a tagóvodai munkatervet.  A Munkatervben az előző nevelési év értékelése, valamint a pedagógiai munkát befolyásoló mérési eredmények alapján, a szükséges fejlesztési irányok meghatározása megtörtént. 

A pedagógiai tervezésünkben nagy hangsúlyt kap a folyamatosság, az egymásra épülés elve.

	Cél
	Feladat

	Az óvoda esélyteremtő szerepének és hátránykompenzációs képességének erősítése; Családközpontú óvodai nevelés megvalósítása
	• Korszerű ismeretek nyújtásával készség-, képességfejlesztés, motiváció, attitűdalakítás; 
• Kommunikációs képességek fejlesztésével, a másokkal való megfelelő viszony kialakítása, fenntartása a drámapedagógia eszközeinek alkalmazásával;
 • Természettudományos és digitális kompetenciafejlesztés tapasztalat általi ismeretszerzéssel;
 • A környezeti nevelés, a fenntarthatóság szemléletének megértetése a jövőről történő kreatív gondolkodás elősegítésével; 
• Esztétikai-, művészeti tudatosság fejlesztése – a zene, a mozgás-, a vers, mese-, a bábjáték-, a drámajáték-, a vizualitás területen -, igényes óvodapedagógusi példamutatással;
 • Együttműködési képességfejlesztése, toleranciára, a különbözőség tiszteletére nevelés modell értékű viselkedéssel; 
• Problémamegoldó képesség fejlesztése a konfliktusok kezelésével és megoldásával; 
• A tanulás megszerettetése a kíváncsiságra épített élménybiztosítással, cselekvéssel, gyakorlással;
 • Családokkal való együttműködés lehetőségeinek szélesítése célzott célcsoportos programok szervezésével.

	Az egészséges életmód alakítása, a gyermekek testi fejlődésének elősegítése; Mozgásmegszerettetés

Szabadidő hasznos eltöltésére nevelés; eszközökkel, tevékenységekkel, programokkal
	• Az egészséges életmód igényének alakítása, a mozgásfejlesztés (erő, állóképesség, gyorsaság, ügyesség, koordinációs készségek) változatos Szabadidő hasznos eltöltésére nevelés; eszközökkel, tevékenységekkel, programokkal; 
• A szabadidő hasznos eltöltésére nevelés, intézményi és tagóvodai programszervezéssel – a szülők bevonásával;
 • Sokmozgásos programok szervezése (vízhez szoktatás, korcsolya, labdajátékok, ( zsinórlabda, foci ) kerékpározás, táncok, stb.); 
• Egészségkárosodást megelőző szűrővizsgálatok szervezése. (védőnőkkel, fogorvosokkal együttműködve);
 • A szomatikus (testi) nevelésen belül a mentálhigiénés szokások alakításának előtérbe helyezése - (szülőknek és gyermekeknek közösen szervezett kirándulások, egészségnapok, előadások, stb.); 
• A pszichohigiénés nevelés keretén belül a kiegyensúlyozott életrend megteremtése, a magatartászavarok megelőzése, a stressz-hatások kivédése, a délutáni pihenés egyéni igénynek megfelelő kezelése;
 • A rászorulóknak a konduktor segítségével egyéni mozgásfejlesztő foglalkozás biztosítása; 
• A működő programok folyamatos továbbfejlesztése, új közös tevékenységek szervezése (Egészséghét, , Ovi Zsaru bevezetése, kerékpár versenyek,séta szervezése, stb.); ( Egészséges étkeztetés biztosítása, amennyiben lehetőség van rá, önkormányzat által támogatott őstermelők által termesztett zöldségek, gyümölcsök felhasználása a napi étkezés során;

	Az érzelmi, erkölcsi nevelés, közösségfejlesztés alakítása
	• Rugalmas, ám következetes szokás-, norma-, szabályrendszer alakítás, interakciókon keresztül; 
• Szeretetteljes és biztonságérzetet adó, érzelemgazdag, egészséges, tiszta, esztétikus óvodai légkör és környezet biztosítása;

 • A társas kapcsolatok alakításában a drámajáték eszközeivel a kommunikációs készség fejlesztése, a különbözőség elfogadtatása, az alapvető viselkedési és magatartási normák begyakoroltatása; 

• A szabadjáték elsődlegességének biztosítása (élménynyújtás, hely, idő, eszköz biztosítása); 
• A vegyes életkorú csoportokon belül a gyermek életkori sajátosságának és egyéni érési ütemének figyelembe vételével, differenciált-, cselekvéses egyéni fejlesztéssel a gyermekek iskolai életre alkalmassá tétele; 
• Alapvető erkölcsi normák, szabályok beépítésével a gyermekek magatartásának, viselkedés kultúrájának alakítása, fejlesztése; 
• Játékon keresztül a környezet védelmére-, értékeinek megőrzésre nevelés és a művészeti értékek közvetítése; 
• Nemzeti értékeink őrzése, a magyar kultúra és a néphagyomány ápolása, saját intézményi hagyományok építése, ápolása;
· Multikulturális nevelés erősítése az óvodában ,nemzetiségi hét bevezetése
 • Közös élmények biztosítása intézményi-, óvodai- és csoport szinten egyaránt;

	Kognitív képességfejlesztés Anyanyelvi-, értelmi fejlesztés
	• Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenyégi forma keretében kell, hogy megvalósuljon; 
· Magyar mint idegennyelv oktató/játszó csoport létrehozása 

• Jól artikuláló, választékosan beszélő környezet megteremtése, mely a gyermek fejlődését pozitívan befolyásolja (modell értékű óvodapedagógus, pedagógiai asszisztens, dajka kommunikáció biztosítása) – belső képzések biztosításával; 
• Napi beszédhelyzetek teremtése, ahol a gyermek elmondhatja egyéni élményeiketferenciált egyéni- és életkori sajátosságokat figyelembe vevő tevékenységek szervezése; Mikrocsoportos és egyéni tanulási-fejlesztési helyzetekkel erősíteni a gyermekek alkalmazkodóképességét, az iskolára alkalmassá tétel érdekében;
 • Élmények, tapasztalatok gyűjtési lehetőségének megteremtése mikro-, makrocsoportos, helyszíni foglalkozások során. 
• Tanulást támogató feltételek (cselekvő aktivitás, a közvetlen, sok érzékszervet foglalkoztató tapasztalás, felfedezés lehetőségének) biztosításával felismerések, próbálkozások támogatása, az érdeklődés ébrentartása; 
• A felfedezés lehetőségeinek biztosításával a kreativitás erősítése; 
• Közös élmények biztosítása intézményi-, óvodai- és csoportszinten egyaránt; • A kötött és a kötetlen tevékenységi formák egyensúlyának megteremtésével a tanulás megszerettetése, az ismeretek rögzítésének elősegítése;

	Fenntarthatóságra nevelés Természet- és környezetvédelmi szemlélet alapozása; A környezet tiszteletére nevelés; Ökológiai szemléletmód alapozása; A gyermekek természet- és környezettudatos magatartásának alakítása;
	• A környezet fenntarthatósága érdekében környezettudatos természet és környezetvédelemre nevelés, modell értékű felnőttekkel (környezettudatosan gondolkodó és elkötelezettséggel rendelkező pedagógusok, pedagógiai asszisztensek, dajkák);
 • Komplex cselekvés útján a természet- és a környezetvédelem fontosságának megismertetése; 
• A zöld jeles napok megünneplése változatos tevékenységek és programok segítségével.
 • A gyermekek munkához való pozitív viszonyának alakítása, gyakorlás által;

	Művészeti nevelés A különböző művészeti ágak megismertetése, megszerettetése; Tudatos, tervszerű tehetségfejlesztés;
	• Az adaptáció (kölcsönös alkalmazkodás) segítése a drámapedagógia eszközeivel;
 • Tehetségprogramok működtetése tagóvodai és intézményi szinten, csoporton belül differenciált gazdagító programok biztosítása;
 • Tagóvodánként házi tehetségkutató játékok, vetélkedők, programok szervezése.

	Különbözőségek kezelése Különleges bánásmódot igénylő SNI/BTM gyermekek hatékony nevelése; Gyermekvédelmi feladatok szakszerű ellátása;
	• Tudatos együttnevelés, integráció biztosítása, megfelelő szakemberek segítségével;
 • A minden gyermek más elvét figyelembe véve, minden gyermeket eljuttatni saját szintjének maximumára; • Az SNI, BTM gyermekek szakszerű ellátásának biztosítása, (szorosabb kapcsolat kiépítése a gyógypedagógusok és a csoportos óvodapedagógusok között); 
• Az érintett gyermekek számára szakszerűen biztosítani a napi felzárkóztató foglalkozásokat, fokozott differenciálással; 
• Az óvodapedagógusok szakirányú képzésének támogatása; 
• A gyermekvédelmi felelőssel az intézmény valamennyi óvodapedagógusa kísérje figyelemmel a családok helyzetét a családon belül a gyermek ellátását, szükség esetén éljenek a jelzőrendszer működtetésével; • Az esetjelzők és esetmegbeszéléseket követően hatékony intézkedések megtétele;
 • Szakmaközi konzultációk szervezése; • A HH/HHH, sajátos szükségletű gyermekek segítése; 
• Hatékony együttműködés a Családsegítő és gyermekjóléti szolgálat szakembereivel.

	Mérés – értékelés A csoport- és gyermek folyamatos fejlesztésének hatékony nyomon követése;
	• A csoport- és a gyermekek egyéni fejlődésének nyomon követésére az intézmény által kidolgozott mérési-, értékelési rendszer tudatos, rendszeres alkalmazása, továbbfejlesztése, a szülők hiteles tájékoztatása érdekében;
 • A gyerekek fejlettségi szintjének terv szerinti mérése, értékelése, évente kétszer ismertetése a szülőkkel;
 • A szülők számára érthető értékelési rendszer elkészítése; 
• A fejlesztendő területre intézkedési terv készítése, annak visszamérése a következő nevelési év végén.


Kiemelt célok és feladatok:

· Egészségvédelem, egészségmegőrzés, egészségre nevelés. Az egészséges és kulturált életmódra nevelés speciális eseteinek és tartalmainak támogatása különös tekintettel a COVID-19 járványhelyzettel kapcsolatos esetek vonatkozásában a mentális egészség megtámogatása.
· Klímavédelem, környezettudatos életmód magatartás formáinak további alakítása gyermekek, szülők körében, családok bevonása a gyermekek környezettudatos nevelésébe

· Tehetséggondozás, tehetségműhelyek további működtetése a társaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt elérő gyermekekkel történő tudatosabb és szakszerűbb foglalkozás 
· Befogadó Óvodák, esélyegyenlőség biztosítása  
· Angol élménypedagógiai bevezetése a csoportokban 

· Munkaközösségek kialakítása

· hospitálások szervezése (belső, külső)

· Kiemelt figyelem az eredményes és konfliktus mentes gyermek-gyermek, gyermek-felnőtt, és család-óvoda kapcsolat kialakítására és fejlesztésére. A Nyugi -Ovi bevezetése.
· Az SNI és BTM- es gyermekekkel történő foglalkozás elméletének és gyakorlatának további erősítése.
· A családokkal való együttnevelés további erősítése a hatékony kommunikáció eszközeivel

· Mérési eredményekre alapozott célirányos fejlesztés a családok bevonásával A gyermekek személyes és szociális képességeik erősítésére alkalmas módszereket, eszközöket, technikákat alkalmazási lehetőségeinek bővítése: Minden tanköteles gyermek szociális kompetenciáinak erősítése.
· Családok bevonása a gyermekek környezettudatos nevelésébe

· Lehetőség szerint további IKT tartalmak beépítése a nevelési-tanulási folyamatba
· A tehetséggondozás kibővítése (zenei) 
· Gyermekvédelem megerősítése, igény szerint szociális munkás és óvodapszichológus  bevonódásának biztosításával
· Ovped rendszerben digitalizált dokumentum bevezetése, segítése.

A beiskolázás eredményességének fokozása céljából kiemelt feladat:

· Kiemelt figyelemmel készüljenek az évismétlő nagycsoportosok egyéni és csoport szintű nevelési és tanulási tervei, figyelembe véve a gyermekek előzetes ismereteit és tapasztalatait

· Az egyes gyermekek személyes és szociális képességeinek (különös tekintettel a kiemelt figyelmet igénylő gyermekekre) fejlesztése, melybe a családokat tudatosabban be kell vonni. E gyermekek esetében a kommunikációs csatornákat (családi beszélgetések, pedagógiai konzultációk, stb.) is fejleszteni szükséges.

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szűrővizsgálatával kapcsolatosan:

· A KOFA - korai nyelvi fejlődés vizsgálatát a logopédus irányítja és értékeli, az eredményeket fogadóórán csatolja vissza a szülők számára.
·  KOFA-3 szülői kérdőív tanulmányozása, az érintett gyermekek fokozott megfigyelése

· a Szakszolgálat bevonásával minden érintett szülő tájékoztatása

· szükség és igény szerint a KOFA-3 szülői kérdőív kitöltéséhet tevőleges segítség nyújtása

Logopédiai ellátás: az óvoda épületében történik, a logopédust kerületi Pedagógiai Szakszolgálat biztosítja. 


SNI gyermekek ellátása: az óvoda épületében történik, a Szakértői Bizottság által megállapított fejlesztési területre specializálódott utazó gyógypedagógusok végzik.
MEGVALÓSÍTÁS:
 a megvalósítás mindenképpen a szakemberek team-ben való együttműködése által valósul meg – természetesen a szülők bevonásával. 

2022-2023 nevelési év kiemelt pedagógiai feladatai:
– Környezettudatos szemlélet kialakítása, fenntarthatóságra nevelés 

„...új nemzedéknek kell felnőnie. Olyan új nemzedéknek, amely szakít a múlt természetromboló módszereivel és kíméli, óvja a Földünk még megmaradt természeti értékeit! És ennek a nemzedéknek a neveléséért az idősebb generációknak kell minden erejét, tapasztalatát latba vetnie.”

 Balogh János 

A környezet megismerése, megszerettetése és védelme hosszú folyamat. Az óvodai nevelés a családi nevelés mellett a legalkalmasabb arra, hogy megkezdődjön a környezethez való pozitív érzelmi viszony megalapozása, kialakítása. A gyermekeket játékos feladatokkal, óvónő által kezdeményezett tanulási szituációkkal, tapasztalatszerzési lehetőségekkel (kirándulások szervezése közvetlen és távolabbi környezetünkbe, parkokba, erdőbe, állatkertbe, múzeumokba stb. ) lehet „becsalogatni” a környezettudatosság világába. A környezeti nevelés során az érzelmi és értelmi adottságok fejlesztése egyaránt. fontos. A nevelés a gyermekek életkori sajátosságainak megfelelően történik. Segítséget kell adni ahhoz, hogy az óvodások nevelésekor a szokásrendszer és az életvitel kialakításakor a környezettel kapcsolatos szempontok kellő súllyal szerepeljenek. A környezeti nevelés célja és feladatai az óvodában 

( Forrás: Nemzeti Környezeti Nevelési Stratégia Alapvetés )

 • Olyan szokások, szokásrendszerek, viselkedési formák megalapozása, olyan képességek és készségek tudatos fejlesztése, amelyek elősegítik a természetes és az ember által épített, létrehozott környezettel való harmonikus kapcsolat, a problémák iránti érzékenység, a helyes értékrendszer, a természet és a környezetbarát magatartás alapjainak megteremtését.

 • A gyermek közvetlen környezetében levő világ értékeinek megismertetése, megszerettetése,

 • A természet és társadalmi környezethez fűződő pozitív érzelmi viszony kialakítása 

• Az élő és élettelen környezeti tényezők leglényegesebb összefüggéseinek megláttatása a helyi sajátosságok felhasználásával. 

• A környezettudatos életvitel kialakítása ( az energiával, vízzel, árammal való takarékoskodás, a pazarlás elkerülése)

 • A természetes élethelyzetek kínálta lehetőségek felhasználása: modellezés szenzitív játékokkal. 

Az óvodapedagógusok feladatai:

 • Az óvodapedagógus legyen tájékozott az ENSZ fenntartható fejlődési célok alapelveiről, valamint a fenntarthatóságra nevelés gyakorlatáról és eszközeiről. 

• Ahhoz, hogy hitelesen tudjuk képviselni a környezeti nevelést, nem kell természettudományi ismeretekkel rendelkeznünk, de jó, ha megalapozzuk biológiai,- ökológiai.- és természeti ismereteinket. • Alakítsunk ki olyan tárgyi környezetet, ahol az épület, a csoportszoba, az udvar már külső megjelenésében is tükrözi a közösség fenntarthatósági elveinek érvényesítését.

 • Az óvodapedagógus környezettudatos magatartásával, környezetbarát életvitelével erősítse a gyermekekben a környezetbarát szokásokat, szemléletet, a problémaérzékenységet, segítse a negatív magatartási formák megszűntetését.

 • Az egész életen át tartó tanulás igényének és képességének kialakítása érdekében az alapvető szokások, magatartásformák megalapozása épüljön be a mindennapi nevelőmunka gyakorlatába.

 • A környezeti nevelési tartalmak feldolgozása során a képességek és magatartásformák alakítását az életkorhoz igazított tevékenységközpontú módszerek alkalmazásával Eszterlánc Északi Óvoda – projektpedagógia alkalmazásával, sok-sok játékos tevékenységgel, szenzitív módszerek segítségével, természetes közegben szerzett tapasztalatok biztosításával, IKT eszközök bevonásával.) 

• Képes megerősíteni a gyermekeket abban, hogy saját viselkedésükkel és cselekedeteikkel járuljanak hozzá egy fenntartható jövő kialakításához.

 • Képes a gyermekek életkori szintjén a fenntartható és nem fenntartható rendszerek, cselekvések és attidűdök bemutatására, megértetésére.

 • Arra törekszik, hogy kialakítsa a gyermekekben az aktív cselekvés igényét és a felelős magatartást a fenntarthatóság érdekében, és ezért együttműködik közvetlen környezetével. 

• A természet csodálatos-rejtelmes világának feltárásakor teremtsünk beszélőhelyzetet a gyermekek kommunikációs készségének fejlődéséhez, alapozzuk meg a nyelvi kultúrájukat. 

• Fejleszti a gyermekek vitatkozó, érvelő, döntési képességét, kritikus gondolkodását. Tegyünk fel rengeteg kérdést, hagyjuk őket gondolkozni, érvelni, vitatkozni. Adjunk lehetőséget arra, is, hogy véleményt mondjanak, véleményüket megindokolják, ellenvéleményüket elmondhassák. 

• Végezzenek a csoportban minél több játékos kísérletet, segítsük a valóság tevékeny felfedezését, az ok-okozati összefüggések megláttatását. 

• Hívják fel a gyermekek figyelmét az energiatakarékosságra, felnőtt, példamutatása mellett folyamatosan ellenőrizzék. 

• Ismerkedjenek meg a gyerekek a szelektív hulladékgyűjtés fontosságával, az óvoda vonja be a szülőket a különböző akciókba. 

• Bővítsék és gyakran használják szertári eszközkészleteinket: nagyító, bogárgyűjtő, távcső, mikroszkóp, gyermekméretű kerti szerszámok, többfunkciós vizes-homok asztalok, ismeretterjesztő könyveket, DVD-ket, a természet hangjai kazettákat, IKT eszközöket.

 • Az udvaron levő növények gondozásába, ápolásába aktívan vonják be a gyermekeket. 

• Környezetnevelő munkánk hatékonysága érdekében minden lehetőséget használjunk ki a szabadban való tartózkodásra, évszakonként ismétlődő, folyamatos megfigyelésekre, tapasztalatgyűjtésekre, összehasonlítások, kísérletek végzésére. • Az élménypedagógia módszerének segítségével kirándulásokat szervezzünk szűkebb és tágabb környezetünk természeti értékeinek, növény és állatvilágának, földrajzi adottságainak, az ott élő emberek kultúrájának megismerésére. 

• Gyakran alkalmazzuk az „együtt fedezzük fel” elvet, melynek során a játékosság, a jó hangulat fokozza az élményt, az ismeretszerzést. 

• Érvényesüljön a „Hulladék nem szemét!” elv! Játék, ajándékkészítések során törekedjenek az újra felhasználásra. (papír, műanyagkupakok, fonal, textil felhasználása)

 • Igyekezzünk gazdagítani az élősarkokat a természetben gyűjtött kincsekkel, termésekkel, bogyókkal, levelekkel, kavicsokkal, tollakkal stb. Ezeket később használjuk fel a csoportszoba díszítésére, vagy közösen barkácsoljunk játékokat,

 • Helyi sajátosságainkat figyelembe véve biztosítsunk minél több mozgásos, érzékszervi tapasztalatgyűjtést az őket körülvevő természeti és társadalmi környezetről.

 • A városi környezetvédő programokba, rendezvényekbe ,pályázatokhoz lehetőséghez mérten kapcsolódjanak be az óvodás gyermekek.

 • Közösen emlékezzünk meg a Környezetvédelmi jeles napokról, melyek speciális tartalmuknál fogva az öröm és élményszerzés mellett a természethez fűződő sokszínű viszony, „a környezetbarát magatartás” formálásában is meghatározó szerepet játszanak. 

• Az átjárható munkaközösségek működésével bővítsék elméleti és gyakorlati ismereteiket, nyerjenek betekintést az óvodák életébe, gyűjtsenek ötleteket, ismerjenek meg hatékony módszereket. 

• A munkaközösségek segítsék az óvodapedagógusok környezetnevelő,- védő munkáját, készítsenek módszertani segédanyagokat pl. környezethez kapcsolódó képességfejlesztő játékok, eszközök, kísérletek gyűjteménye. 
• Szakértői véleményben foglaltak alapján meghatározni az egyénre szabott fejlesztési feladatokat. • Kontrollvizsgálatok időpontjának rögzítése, nyomon követése.
Tehetséggondozás, tehetségműhelyek további működtetése 

„Kiemelten tehetséges gyermek: az a különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló, aki átlag feletti általános vagy speciális képességek birtokában magas fokú kreativitással rendelkezik, és felkelthető benne a feladat iránti erős motiváció, elkötelezettség,” (NKT 14.)
Intézményünkben a tehetségbarát szemléletmód megalapozása 2018/19 évtől regisztrált tehetségpontként működött. Az elvégzett innovatív gyakorlat eredményeképpen 2020/21 nevelési évtől elnyertük az Akkreditált Kiváló Tehetségpont címet.
 Célunk:
· Felismerni a tehetséget és megjelenési formáit

· segíteni a gyermeket a tovább fejlődésében

· kielégíteni a kiemelkedő képességű gyermek megismerési, alkotási és speciális szükségleteit erős oldalának fejlesztése)

· a tehetséges gyermek tehetséggel összefüggő gyenge oldalának erősítése (pszichomotoros és érzelmi – akarati éretlenség)

· megfelelő szeretetteljes légkör biztosítása
Feladataink: 
· sokféle tevékenységek kínálata, ezzel segítve a gyermekeknek érdeklődési irányaik megismerésébe
· egyéni bánásmód keretében történő célzott fejlesztés, képességfejlesztés

· a gyermek pozitív én-tudatának kialakítása és erősítése

· elfogadó és támogató környezet kialakítása

· a tehetségfejlesztő programok megszervezése, az óvodai élet gazdagítása egyéb tevékenységekkel

· pedagógusok továbbképzésének biztosítása e területen

· a szülők tájékoztatása és megnyerése a közös munka érdekében
Ezen évben kiegészül a kézműves tehetséggondozás a zenei tehetséggondozással.
A képességek kialakításának fontos tényezője a környezeti feltételekben gyökerezik. Ha egy gyermek kiemelkedő zenei vagy nyelvi adottsággal születik, akkor megfelelő környezeti hatásra képességei gyors fejlődésnek indulnak.. Azonban ha nincsenek meg a környezeti előfeltételek, akkor a zenei vagy nyelvi adottságok nem válnak képességgé, s egész életen át lehetőség marad csupán.ezt a lehetőséget és támogató környezetet szeretnénk megadni. Tehát a környezet pozitív és negativ hatással módosithatja a képesség kifejlődését. Pozitiv hatásról akkor van szó, amikor a környezet a képesség kifejlődésének összes feltételeit nyújtja. Negatív hatás lehet például a gyermek önérzetét, munkakedvét romboló kijelentés. A gyerek nehéz feladatok elé állítása bár negatív hatás, de kedvező eredményt is válthat ki, ugyanis ilyenkor a gyermek saját erőfeszitése segíti elő a képesség kifejlődését.

"A jó zenének feltétlenül van általános embernevelő hatása, mert sugárzik belőle a felelősségérzet, ez erkölcsi komolyság. A rossz zenéből mindez hiányzik, romboló hatása odáig terjedhet, bogy megingatja az erkölcsi törvényben való hitet ... A zene rendeltetése: belső világunk jobb megismerése, felvirágozása és kiteljesedése ... Teljes lelki élet zene nélkül nincs. Vannak a léleknek régiói, melyekbe csak a zene világit be." 

/Kodály Zoltán/

 Kodály e szavai soha nem voltak aktuálisabbak, mint napjainkban, amikor a zenei nevelés célja, hogy részt vegyen a személyiség formálásban. A zene hatása olyan emberformáló erő, amely kihat az egész személyiségre. Az értékes zene fogékonnyá teszi az embert a szép befogadására, formálja izlését, emberi magatartását. A zene nemcsak zenére tanít. "A zene felszabadít, bátorit, gátlásokból, félénkségből kigyógyít. Koncentrál, testi és lelki diszpoziciót javít, munkára kedvet csinál, alkalmasabbá tesz, figyelemre, fegyelemre szoktat. Fejleszti a közösségi érzést. Egész embert mozgat, nemcsak egy részét."  

A Kodály-koncepcióra épülő zenei nevelés fejlesztő hatását vizsgálva több hazai szerző rámutatott arra, hogy a módszer eszközeinek változatossága, a mozgással, ritmussal, énekkel telitett zenei nevelés a teljes személyiség formálásához járul hozzá.
A gyermekeket óvodapedagógusi tapasztalatok és megfigyelések után csoportokra bontva és a csoportból kiemelve a tehetséges gyermekekkel külön zenei tevékenységeket kezdeményeznek.

A gyermekeknek zene-ovi címen foglalkozásokat tartunk heti rendszereséggel a délőtti órákban ahol ismerkedhet hangszerekkel, dalok bővítése ,megalapozva a zenei tanulást.

Kezdeményezünk továbbá a gyermekeknek egy komlex programot:

A Kokas-programot mely egy művészeti nevelés egyik lehetősége.

Amely  „természet-találkozások”-ban, a minőségi zenei tartalmakban, és egymás személyiségének felfedezésében hozza létre azt az esztétikumot, amelynek fő kritériuma a szépség.
 Kokas Klára művészeti nevelése a szokásostól eltérően, ellentétes irányból közelít az alkotóképesség fejlesztéséhez: szinte azonnal az alkotó cselekvés szintjére hozza a gyerekeket, kihagyva a reproduktív szakaszokat, a tudatos, a mechanikus gyakorlást. A szabadon kitalált mozdulatokhoz nem szükséges (például lépéskombinációkat) célzatosan tanulni és begyakorolni; a hangszeres zene hosszú koncentrált tréningeit végigcsinálni addig, amíg olyan színvonalon művelheti valaki, amely valóban önkifejező eszközévé válhat. A készen kapott zenei agyaggal a hangszer hangjához először az érzelmek társulnak, amely a képzelet útján belső történéseket indítanak el, majd azok a szabad mozdulatok örömével kapcsolódnak a testhez, megmozdítva ezzel a teljes személyiséget. Ebben a művészeti programban az alkotó, teremtő folyamat megélése, maga a történés a legfontosabb és nem elsősorban a „produkció”.

           A program facilitátora a befogadó-alkotó folyamatnak, amelyhez „csak” körülményeket és szituációt teremt. 
Művészetpedagógiai rendszerének eszközei a következők:
-              gondosan válogatott értékes zenei anyag;
-              élményteremtés;
-              a szabadság biztosítása (térhasználat, térközszabályozás, tevékenység
           (technika) választás, társválasztás vagy kapcsolódás);
-              tisztázott szabálykeretek;
-              az egyén, a személyiség tisztelete;
-              bizalmi légkör kialakítása (egymás iránt és a résztvevő felnőttekkel);
-              a vegyes életkor felhasználása;
-              a sajátos különbözőség (másság) elfogadása, értékként kezelése;

-              visszatérő foglalkozási rend, rítusok.
Egészségvédelem, egészség megőrzés, egészségre nevelés 

· a vírus esetleges óvodai megjelenésének kiszűrése és lokalizálása 
· az egészségügyi és járványügyi intézkedések hatékony megszervezése, betartása
Mentális egészség védelme

Az óvodai életünk kapcsolatok sokaságából áll (gyermekek, intézményi dolgozók,

szülők). Ebben a kapcsolat rendszerben nagy hangsúllyal bír a kapcsolatok

minősége, hiszen ezek hatással vannak a napi munkára, befolyásolják a

közérzetet, a munkahelyi légkört.

A nyugodt, kiegyensúlyozott, családias légkör elengedhetetlen sikeres nevelő munkánk végzéséhez. 

            Célunk: 
· a kiegyensúlyozott pszichés fejlődés elősegítése 

· a környezethez történő alkalmazkodást támogatása

· felkészíteni és megoldási stratégiákat kínálni a környezetből érkező ártalmas hatásokkal szemben. 
      Feladataink:
· önismeretünk folyamatos, tudatos fejlesztése, gyermekeink lelki

· fejlődésének érdekében

· a pedagógus pozitív személyisége, mint a nevelés legfőbb eszköze

· (befogadó, nyugodt, türelmes, megbocsátó, empatikus stb.)

· intézményi szinten, csoportonként családias, nyugodtlégkör folyamatos

· megléte, biztosítása

· gyermekeink önvédelmi motívumainak (konfliktuskezelés „tanulása”,

· alkalmasság konfliktusok felismerésére, elviselésre, önálló megoldás

· keresésére, akár hasznosítására) fejlesztése

· pozitív énkép kialakítására törekvés

· őszinte, egészséges együttműködés a szülőkkel

· pozitív érzelmi hatások megléte, érzelmi biztonság kialakítása

1. Befogadó Óvodák, esélyegyenlőség biztosítása  

 A gyermeket megillető jogok, alapvető szabadságok tiszteletben tartásával az életkori, egyéni sajátosságok, valamint az eltérő fejlődési ütem figyelembevételével:  

· elősegítse gyermekeink sokoldalú, harmonikus fejlődését;  

· lehetővé tegye a gyermeki személyiség teljes kibontakozását;  

· a családokkal való hatékony együttműködés, az együttnevelés, segítse a helyes szociális magatartásformák kialakulását,  

· megismertesse és ápolja a nemzeti és nemzetiség hagyományait, kultúráját, nyelvét,  

· az önazonosság megőrzésével, biztosítsa a multikulturális nevelésen alapuló integráció lehetőségét.  

· közvetetten segítse elő az iskolai beilleszkedést.  

· a szociálisan hátrányos helyzetű gyermekek differenciált fejlesztése, fejlődésének segítése. Céljaink eléréséhez a helyi pedagógiai programban megfogalmazott feladatok megvalósítását a munkatervünkbe terveztük.  

A nemzeti, etnikai kisebbség óvodai nevelése irányelvének megfelelően célunk, hogy:  

· a gyermekek számára megfelelő érzelmi biztonságot nyújtó környezetet  biztosítsunk,  

· az óvodai nyelvi neveléssel megalapozzuk a gyermekek iskolai nyelvi nevelésének megkezdését,  a lehetőségeknek megfelelően átörökítsük a kulturális hagyományokat, melyeket beépítünk óvodai életünkbe is.
· Aktív résztvevője a programnak ,előzetes SWOT analízis után egy projekt megalkotása  

Angol mint élménypedagógia

2022. szeptembertől minden óvodában elérhetővé teszi a Józsefvárosi Önkormányzat  angol élménypedagógiát az 5-6 éves korosztály számára.
A józsefvárosi képviselő-testület 2021 decemberi döntése értelmében a kerület minden óvodájában, minden érdeklődő számára elérhetővé teszi az angol tanulást.

A fejlesztést a legmodernebb tanulási módszerekkel, élménypedagógiai keretben működtetjük; a szolgáltatással saját óvodáink munkatársait fejlesztjük: ők kapnak felkészítést, hogy angol nyelvű foglalkozásokat tudjanak tartani.

A szolgáltatást egységesen minden józsefvárosi gyereknek biztosítjuk, és nem csak a tehetősebbek számára lesz -magánszolgáltatóktól- elérhető.

A program az óvodapedagógusok meglévő (és fejlesztendő) nyelvtudására épít, ezzel nyelvpótlékot tud adni azoknak, akiknek a nyelvtudása megfelelő, és egy fontos tudást azoknak, akiknek még nem.

 2022 októberétől indul a Józsefvárosi Óvodák-ban az ingyenes angol élménypedagógia program, a nemzetközi díjat nyert Befogadó Óvodák Program keretein belül. 
Szakmai vezető: Dr.Kovács Ivett Judit Módszertani képzés vezető: Szolga-Tóth Melinda

ELLENŐRZÉS 

 Pedagógiai folyamatok intézményi szinten belső ellenőrzési terv alapján történik. 

         Pedagógia, tanügy igazgatási vezetői ellenőrzések  

TGV= Tagóvoda vezető H= helyettesítő   M= munkacsoport vezető  F= folyamatos A= alkalomszerű  
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Gazdálkodás:  
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Egyéb:  
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Vezetői pedagógus ellenőrzések a kompetenciaterületek alapján történik:
1. Szakmai feladatok, szaktudományos, szaktárgyi, tantervi tudás, 

2. Pedagógiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalósításukhoz kapcsolódó önreflexiók, 

3. A tanulás támogatása, 

4. A tanuló személyiségének fejlesztése, az egyéni bánásmód érvényesülése, a hátrányos helyzetű, sajátos nevelési igényű vagy beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló többi gyermekkel, tanulóval együtt történő sikeres neveléséhez, oktatásához szükséges megfelelő módszertani felkészültség, 

5. A tanulói csoportok, közösségek alakulásának segítése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottság a különböző társadalmi-kulturális sokféleségre és a fenntarthatóság szempontjaira, integrációs tevékenység, osztályfőnöki tevékenység, 

6. A pedagógiai folyamatok és a tanulók személyiségfejlődésének folyamatos értékelése, elemzése, 

7. A környezeti nevelésben mutatott jártasság, a fenntarthatóság értékrendjének hiteles képviselete és a környezettudatossághoz kapcsolódó attitűdök átadásának módja,
8.   Kommunikáció és szakmai együttműködés, problémamegoldás, valamint 

9.   Elkötelezettség és szakmai felelősségvállalás a szakmai fejlődésért.

INTÉZMÉNYVEZETÉSI SZERVEZÉSI FELADATAI  
	Ideje  
	Helye  
	Feladatok  
	Felelős  

	szeptember  
	Óvoda  
	 Költségvetési tervezés  

 KIR adatok kezelése  
	Tagóvoda vezető 

Titkár

	november 
	óvoda 
	Selejtezés lebonyolítása
	Tagóvoda vezető 

Titkár

	október  
	Óvoda   
	 Munkaköri változások rögzítése   statisztikai adatok rögzítése  
	Tagóvoda vezető 



	november  
	Óvoda  
	Költségvetési tervezés
	Tagóvoda vezető 

	november  december 
	Óvoda  
	Iskola érettségi vizsgálatok 

szülőkkel/gondviselőkkel egyeztetés fogadóórán   
	· Tagóvoda vezető  

· csoportos óvodapedagógusok  

· fejlesztő pedagógus  

	január 
 
	Csoportonkénti megbeszélés,  Pedagógiai Szakszolgálat 
VIII. kerületi  

Tagintézménye  
	Iskolaérettségi vizsgálatok eredménye  
	· Tagóvoda vezető  

· csoportos  óvodapedagógusok  

· fejlesztő pedagógus  

	április  
 
	Óvoda  
	Tanköteles gyermekek beiratkozási követése  
	· Tagóvoda vezető  

 


ÉRTÉKELÉS: 
2021/22 nevelési évtől az OVPED rendszer programjával tervezzük mérni a gyermekeket. Fejlődési naplók eredményeit félévenként összesítjük, egyénenként és csoportonként is, az eredményeket elemezzük és fogadó óra keretében megismertetjük a szülőkkel, a megtekintés tényét minden esetben aláíratjuk a szülőkkel. A nevelési év végén a fejlesztőpedagógus és a csoportos óvó nénik írásban beszámolnak éves munkájukról. 

Mind a felnőtteknél, mind a gyermekeknél tudatosan alakítjuk az önértékelés képességét, legyenek tisztában saját erősségeikkel és határaikkal, segítve a felnőtt, illetve gyermeki autónómia kibontakoztatását, fejlesztését. 

  Szükséges az egyéni fejlesztési tervek szaknyelven történő vezetése, mely segíti a korai probléma felismerést és azt, hogy időben megfelelő szakemberhez kerüljön a probléma, a gyermek beiskolázása előtt.  

Szülők segítése az Oktatási Hivatal által működtetett beiskolázási online nyomtatványok kitöltésében.  

Intézményértékelési feladatok pedagógus önértékelések ütemezése
MINŐSÍTÉS

Az intézményi belső önértékelési rendszerének folyamatszabályozása.

Az intézményi önértékelés témakörét a 20/2012. ( VIII.31.) EMMI rendelet XV. fejezete tartalmazza.

Célja: A pedagógusra, vezetőre, valamint az intézményre vonatkozó intézményi elvárások teljesülésének értékelése alapján a pedagógus és a vezető önmagára, valamint a vezető a nevelőtestület bevonásával az intézményre vonatkozóan meghatározza a kiemelkedő és a fejleszthető területeket. Erre építve fejlesztéseket tervezzen, fejlesztési feladatait az intézkedési terven rögzítse, szervezeti és egyéni tanulási önfejlesztési programokat indítson, hogy azután az újabb önértékelés keretében vizsgálja a programok megvalósulásának eredményességét. Az átfogó intézményi önértékelés megállapításai a pedagógiai programban kitűzött célok megvalósulásának eredményességéről adnak képet oly módon, hogy közben számba veszik az intézmény adottságait, a nevelőtestület, mint szakmai közösség együttműködésének formáit, a nevelő-oktató munka tervezésének, szervezésnek, ellenőrzésének, értékelésének és az eredmények visszacsatolásának folyamatát. Az önértékelés során az értékelők a belső és a külső partnereket is bevonják a folyamatba.

 Az önértékelési támogatási munkacsoport ( ÖTMCS ) 

feladata: 

• A pedagógus önértékelés lebonyolításában vezetésében szerepvállalás. 

• Az intézmény Önértékelési Programja folyamatos aktualizálásában való aktív közreműködés. 

• A vonatkozó törvények és jogszabályok tanulmányozása, közös értelmezése. 

• Az intézmény működését szabályozó dokumentumok (Pedagógiai Program, SZMSZ és mellékletei, Házirend, Önértékelési Program) szerinti működés folyamatos nyomon követése, a szükséges korrekciós javaslatok megtétele. 

• A pedagógusok portfóliójának elkészítéséhez és védéséhez - igény szerinti segítségnyújtás. 

• A gyakornokok minősítéséhez, a mentorok munkájához segítségnyújtás. A munkacsoport feladata az önértékelés során, hogy közreműködik: 

• az intézményi elvárás-rendszer meghatározásában, szükség szerinti aktualizálásában; 

• az adatgyűjtéshez szükséges mérőeszközök (kérdőívek, interjúk) kiegészítésében, összeállításában;

 • a munkaterv részét képező éves önértékelési terv elkészítésében; 

• az aktuálisan érintett kollégák és szülők tájékoztatásában; 

• az értékelésbe bevont kollégák felkészítésében, feladatmegosztásában; 

• az OH önértékelést támogató informatikai felületének kezelésében.
Csoport tagok:

Aissou Erzsébet

Szücs Veronika

	Gyakornok
	Mentor

	Barta Tímea
	Sholtz Anna

	Kónya Kitti 
	Szücs Veronika


KORREKCIÓ: 
A hospitálások, mérések, tapasztalások összegzése után mérlegelés, elemzés történik a hatékony továbblépés, szintmegtartás, fejlesztés tekintetében. Minden olyan esetben korrekció szükséges, ami nem a kívánt vagy kellő mértékű változást, eredményt hozta . 

Az ellenőrzések eredményeit folyamatosan, tudatosan figyelemmel kísérjük, beépítjük a következő fejlesztési ciklusba. Szakmai fórumainkon közösen megvitatva, egyeztetve gondoljuk át a hatékony tovább lépéseket, fejlesztéseket. A változó jogi háttértől, az óvodánkba érkező családok másságain túl a folyamatos elvárásbeli megújulások kihívás elé állítják intézményünket a szakmai hagyományaink és értékeink megőrzésében.  

   A járványhelyzet miatt folyamatosan változó eljárásrend  kihívásokkal teli korrekciókra késztet minket. 

Alapszolgáltatások, szakszolgálati ellátások 

	Logopédiai ellátás
	FPSZ VIII. kerületi Tagintézmény Szénási Alexandra 

	Utazó logopédus
	JEGYMI Nagyné Bozsó Eszter 

	Fejlesztőpedagógiai ellátás
	Pécs Margó

	SNI gyermekek gyógypedagógiai ellátása
	JEGYMI Bozsó Eszter, Antal Eszter

	Pszichológiai ellátás

	FPSZ VIII. kerületi Tagintézmény 

	Óvoda pszichológus
	Tőrich Dóra

	Hittan

	Református  Berke Eszter 


Egészségügyi ellátás 

	Mesepalota tagóvoda 
	Óvodaorvos 
	Védőnő 
 

	Mesepalota Tagóvoda 
	Szervezés alatt 
	Bokányi Ildikó 


Az óvodában szervezünk Elsősegélynyújtás továbbképzést az óvoda dolgozóinak és a nagycsoportosoknak a Molnár Ferenc Kéttannyelvű Általános Iskolával együttműködve.
Felelős :
Szücs Veronika

Tanosné Horváth Márta

Szolgáltatások,  specialitások szülői igények szerint   

	Ssz. 
	Szolgáltatás tevékenység 
	Szolgáltató 
	Intézményi koordinátor/felelős 

	1.  
	Labdarúgás 
	4trainerz 
	Abonyi Zsanett 

	2.
	Kosárovi
	Ziccer Team KFT
	Abonyi Zsanett

	3.
	Balett
	Balett
	Csernák Enikő

	4.
	Úszás 


	Nemzetközi Közszolgálati Egyetem 
(1089 Budapest Diószeghy S. u.23) uszodájában az úszásoktatás
Önkormányzat által támogatott 


	Abonyi Zsanett 


Közösségfejlesztés

Tervezett programjaink 
	Mesepalota tagóvoda 
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	2023 tavasz
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	Országházi látogatás
	2022.09.21
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	Mesepalota Tagóvoda
	Fővárosi Állatkert
	2022.09.22
	Középső csoportos óvónő

	Mesepalota Tagóvoda
	Országházi látogatás
	2022.10.
	Nagy csoportos óvónéni

	Mesepalota Tagóvoda
	Fővárosi Állatkert
	2022.09.29
	

	Mesepalota Tagóvoda
	Népmese
 napja ,papírszínház előadás
	2022.09.27 
	Nagy csoportos óvónéni
Molnár Ferenc Kéttannyelvű Általános Iskola (alsós tanítónénik) 

	Mesepalota Tagóvoda 
	Zene Világnapja 
	2022.10.01 
	Csoportos óvónénik

	Mesepalota Tagóvoda 
	Az állatok világnapja 
	2022.10.04 
	Tajtiné Mihályi  Enikő/Ördög Enikő

	Mesepalota Tagóvoda 
	Almaszüret 
	2022.10.07 
	Nagy és középső csop. óvónő 

	Mesepalota Tagóvoda 
	Tökfaragó
délután /Halloween party
	2022.10.21
	Kónya Kitti 
Barta Timea

	Mesepalota Tagóvoda 
	Márton nap 
	2022.11.11
	Scholtz Anna

	Mesepalota Tagóvoda 
	Mikulás gyár 
	2022.12.06 
	Szabó Kata

	Mesepalota Tagóvoda 
	Karácsonyi teadélután 
	2022.12.
	Csoportos óvónénik

	Mesepalota Tagóvoda 
	Közlekedési eszközök megtekintése/ Közlekedési Múzeum 
	2023.03.
	Csoportos óvónénik

	Mesepalota Tagóvoda 
	Keleti és nyugati Pu. 
	2023.03.
	Nagy csoportos óvónéni

	Mesepalota Tagóvoda 
	Mentő Múzeum 
	2023.03.
	Nagy csoportos óvónéni

	Mesepalota Tagóvoda 
	Farsang 
	2023.02.
	Nagy csoportos óvónéni

	Mesepalota Tagóvoda 
	Múzeum kert 
	2023.03.
	Csoportos óvónénik

	Mesepalota Tagóvoda 
	Március 15-i Ünnepség 
	2023.03.11
	Nagy csoportos óvónéni

	Mesepalota Tagóvoda 
	Víz Világnapja 
	2023.03.22
	Csoportos
óvónénik
felelősök: Kónya Kitti, Elekné Ilovai Gabriella 

	Mesepalota Tagóvoda 
	Magyar költészet napja 
	2023.04.11
	Csoportos óvónénik

	Mesepalota Tagóvoda 
	Húsvét 
	2023.04.05.
	Csoportos óvónénik

	Mesepalota Tagóvoda 
	Föld napja 
	2023.04.22
	Csoportos óvónénik

	Mesepalota Tagóvoda 
	Margitszigeti séta 
	2023.04.
	Csoportos óvónénik

	Mesepalota Tagóvoda 
	Anyák napja 
	2023.05.
	Csoportos óvónénik

	Mesepalota Tagóvoda 
	Tűzoltók napja 
	2023.05.
	Csoportos óvónénik

	Mesepalota Tagóvoda 
	Madarak és Fák napja 
	2023.05.09 
	Csoportos óvónénik

	Mesepalota Tagóvoda 
	Kirándulás gyerekekkel 
	2023.05.
	Csoportos óvónénik

	Mesepalota Tagóvoda 
	Nemz. Összetart. napja  
	2023.06.04
	Csoportos óvónénik

	Mesepalota Tagóvoda 
	Ballagás, évzáró 
	2023.06.
	Nagy csoportos óvónéni


Zöld Óvoda programtár terv: 
Medve nap /02.01./ – csoport szintű tevékenység  

Vizes élőhelyek napja /02.01./ – csoport szintű tevékenység  

Újra papír napja /03.19./ – csoport szintű tevékenység/óvodai szintű  

Víz Világnapja /03.22./ – csoport szintű tevékenység/óvodai szintű 

Egy gyerek - egy palánta – szülői munkadélután, kertszépítés  

Föld napja 04.15./ – óvodai szintű tevékenység  

Madarak –Fák Világnapja /05.10/ – óvodai szintű tevékenység  

Környezetvédelmi Világnap /06.05 – csoport szintű tevékenység  

5. EREDMÉNYEK

Célunk:

A mérési eredmények  megfigyelése, mérése, elemzése, értékelése.

 Iskolaköteles kor után óvodában maradó gyermekek mutatóinak mérése a partnerek bevonásával (szülők, pedagógusok, a pedagógiai munkát segítők).

  Tanulmányaikat kezdő gyermekekről visszajelzés kérése.

            Feladatunk:
  A nevelőmunka eredményességét jelző mutatók, gyermeki teljesítmények folyamatos (félévente történő) gyűjtése, elemzése és értelmezése, dokumentálása (személyiséglap gyermekenként, csoport- és óvodaszinten).

   A partneri elégedettségmérés megvalósítása a lassú átmenetet mutató gyermekek esetében. 
   A gyermekek képességeinek kibontakoztatása a továbbhaladás érdekében.

   Fejlesztő pedagógus és az óvodapedagógusok fejlesztő munkájuk hatékonyságának növelése.

Beiskolázási mutatóink:
	Tagóvoda
	Eng. férőhely
	Tényleges létszám
	Ebből SNI
	Ebből BTMN
	Számított létszám
	Számított létszámhoz viszonyítva

	
	
	
	2 fő
	3 fő
	
	
	

	Székhelyóvoda
	100
	
	
	
	
	
	
	

	Csodasziget
	96
	
	
	
	
	
	
	

	Napvirág
	100
	
	
	
	
	
	
	

	Katica
	144
	
	
	
	
	
	
	

	Mesepalota
	126
	104
	4
	
	1
	108
	
	

	Pitypang
	150
	
	
	
	
	
	
	

	Százszorszép
	141
	
	
	
	
	
	
	

	TÁ-TI-KA
	100
	
	
	
	
	
	
	

	Tündérkert
	80
	
	
	
	
	
	
	

	Várunk Rád
	80
	
	
	
	
	
	
	

	Virágkoszorú
	98
	
	
	
	
	
	
	


2021-2022-es nevelési évben tanköteles gyerekek
	Tanköteles gyerekek
	42 fő


	Iskolába ment
	37 fő


	Felmentett gyermek
	5 fő

	      ebből :      OH által
	5 fő


Beiratkozási adatok 2022/2023.
	Felvett gyerekek
	46

	ebből -     bölcsődéből jött
	26

	· otthonról   
	18

	· másik óvodából
	2


	Tagóvoda
	HH
	HHH

	Székhelyóvoda
	
	

	Csodasziget
	
	

	Napvirág
	
	

	Katica
	
	

	Mesepalota
	
	

	Pitypang
	
	

	Százszorszép
	
	

	TÁ-TI-KA
	
	

	Tündérkert
	
	

	Várunk Rád
	
	

	Virágkoszorú
	
	


	
	RGYK
	Nyil
	Gond.
	Véd.
	3 gy.
	tart beteg
	nevelő
szülő
	Anyao
	Egyedül nev
	Félnap
	Nem étkező

	Sz.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Csoda
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nap
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Katica
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mese
	5
	51
	
	
	17
	2
	
	
	
	
	1

	Pity
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Száz
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TÁTI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tünd
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VR
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VK
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Tagóvoda
	Összlétsz
	1.csoport
	2.csoport
	3.csoport
	4.csoport
	5.csoport
	6.csoport

	1. 
	Csodasziget
	
	Katica

	Pillangó

	Csiga-biga

	Halacska

	
	

	0. 
	Napvirág
	
	Mákvirág

	Harangvirág

	Napraforgó

	Gyöngyvirág 
	
	

	0. 
	Katica
	
	Süni

	Tigris

	Kenguru

	Lila sárkány

	Mákvirág

	Méhecske


	0. 
	Mesepalota
	104
	Kis Vuk

	Kipp-Kopp
	Kisvakond

	Süni

	Micimackó

	

	0. 
	Napraforgó
	
	Katica

	Süni

	Maci

	Cica

	
	

	0. 
	Pitypang
	
	Maci

	Mókus

	Csiga

	Cica

	Süni

	Pillangó


	0. 
	Százszorszép
	
	Cica

	Pillangó

	Mókus

	Kutyus

	Maci

	Nyuszi


	0. 
	TÁ-TI-KA
	
	Bambi

	Gyöngyvirág

	Mókus

	Tücsök

	
	

	0. 
	Tündérkert
	
	Katica

	Csiga-biga

	Maci

	Hangyabanda 
	
	

	0. 
	Várunk Rád
	
	Cica

	Süni

	Kutya

	Maci

	
	

	0. 
	Virágkoszorú
	
	Búzavirág

	Kamilla

	Csipkebogyó

	Levendula

	
	

	
	összesen
	
	
	
	
	
	
	


A 2022/2022-es nevelési évben öt óvodai csoporttal indulunk:  

	Csoportnév
	Életkor
	Létszám
	SNI
	Összesen
	Előjegyzett

	Kisvuk  
	vegyes életkorú  
	19 fő
	-
	19 fő
	-

	Kippkopp 
	homogén
	18 fő
	1 fő
	19 fő
	2 fő

	Kisvakond 
	homogén
	21 fő
	 2 fő
	23 fő
	-

	Süni  
	homogén
	20 fő
	1 fő
	21 fő
	1 fő

	Micimackó 
	homogén  
	22 fő
	-
	22 fő
	

	Összesen:  
	  
	100 fő
	4 fő
	104 fő
	4 fő


Az alapító okirat szerinti engedélyezett létszám 126 fő.

2022. szeptemberi feltöltöttség:83 %
Tanköteles korúak 2022. szeptember 1-én  
	csoport  
	  Kis Vuk
	 Kisvakond

	létszám  
	5 fő
	20 fő 


Összesen:  25 fő
6. BELSŐ KAPCSOLATOK, EGYÜTTMŰKŐDÉS, KOMMUNIKÁCIÓ

A belső tudásmegosztás havi, heti megbeszélések, értekezletek, belső hospitálások alkalmával valósul meg. Az óvodapedagógusok lelkesedésének köszönhetően a tudásmegosztás munkaidőn kívül is nagyszerűen működik. (személyesen, telefonon, online felületen)  
A belső partneri viszonyok szintjét az együttműködés minősége határozza meg.  Óvodánkban elvárt jellemzője a kölcsönösség, team-ban való problémamegoldás, nyitottság. 

Az információátadás színterei a havi, heti értekezletek,  elektronikus levelező rendszer, közösségi oldalak, zárt csoportok, a papíralapú közlés faliújság, és természetesen a napi rövid beszélgetések.   
Az információátadás óvodánkban rendszeres, többszintű kommunikációs lehetőséget ad a pedagógiai munka hatékonyságának, a naprakész tudás eléréséhez. Az információs 
Munkatársi, nevelőtestületi értekezletek:  

	Ssz.  
	Felhasználás célja és tárgya  
  
	Időpont  
	Érintettek Felelős  

	1.
	Tanévnyitó értekezlet:
Beszámoló elfogadása 
Munkaterv előkészítése, áttekintése, javaslatok  
Törvényi változások, szabályozó dokumentumok  
Egyéb feladatok megbeszélése   
	2022.09.30
	Tagóvoda vezető

	2.
	Féléves értekezlet: Féléves munka értékelése, elért célok, megvalósult  feladatok, pedagógus önértékelés összegzése. Aktuális feladatok meghatározása  
	2023.01.
	Tagóvoda vezető Munkacsoport felelősök

	3.
	Tanévzáró értekezlet:  
A nevelőmunka értékelése. Minőségi munka értékelése, a munkaközösség beszámolója. Az udvari élet összehangolása, nyári feladatok megbeszélése.  
Következő  
nevelési  
év előkészítése. 
  
  
	2023.06.
	Tagóvoda vezető


Nevelés nélküli munkanapok  

Évente öt nevelés nélküli munkanapot vehet igénybe az intézmény, melyről a törvénynek megfelelően azt megelőzően minimum 7 munkanappal előtte értesítjük a szülőket az óvoda hirdetőtábláján. Igény szerint ügyeletet biztosítunk a Mesepalota Tagóvodában.  
	Ssz.
	Dátum:
	TÉMA:

	1.
	2022. 11.
	Szakmai nap

	2.
	2022. 12.21
	Nevelőtestületi, munkatársi közösség erősítése

	3.
	2023. 03.
	Kerületi szakmai továbbképzés, nevelői ért.

	4.
	2023. 06.12.
	Évzáró munkatársi értekezlet

	5.
	2023. 06.
	Óvodák napja, csapatépítő rendezvény.


Szakmai Munkaközösségek
 A munkaközösségek segítségével a munkatársak számára biztosított a munkájukhoz szükséges információkhoz és ismeretekhez való hozzáférés, tudás megosztás és jó gyakorlatok megosztása.

· Zöld – környezeti  munkaközösség

Tagjai: 
Prancz Renáta

Pajkos Fruzsina

Tarné Mihályi Enikő

· Szakmai módszertani munkaközösség
                   Tagjai: minden Óvodapedagógus
· Minőségi Eredményességi önértékelési
Tagjai:

Szücs Veronika

 Aissou Erzsébet

· Zenei-népi játékok munkaközösség
Tagjai:Horváth Szilvia
Szabó Kata

Scholtz Anna

· Mozgás/Mozgásfejlesztés munkaközösség
Tagjai:

Kónya Kitti 

Ördög Enikő

Barta Tímea

Szücs Veronika 

Pécs Margó
Az együttműködést segítő információ áramlás további lehetőségei:
Az információátadás színterei a havi, heti értekezletek,  elektronikus levelező rendszer, közösségi oldalak, zárt csoportok, a papíralapú közlés faliújság, és természetesen a napi rövid beszélgetések.   
Az információátadás óvodánkban rendszeres, többszintű kommunikációs lehetőséget ad a pedagógiai munka hatékonyságának, a naprakész tudás eléréséhez. Az információs rendszerünk kétirányú. 
· nevelői szoba üzenő fala 

· email csoportlevelező rendszer  

· információs dobozok  

· értekezletek, megbeszélések  

7. AZ INTÉZMÉNY KÜLSŐ KAPCSOLATAI
Óvodánk a gyermekek megfelelő ellátása érdekében az alábbi területeken tevékenykedő csoportokkal, intézményekkel, más nevelési rendszerekkel tart fenn közvetlen és közvetett kapcsolatokat. 

2022 szeptemberétől a szomszédos Molnár Ferenc Kéttannyelvű Általános Iskolával szorosabb együttműködést alakítottunk ki.

· Óralátogatás gyermekeknek
· angol nyelvű foglalkozásokat tartó pedagógusoknak hospitálási lehetőség
· Óvodában a 4.osztályos tanulók mesét,verset  tartanak,közös programok(Halloween,Mikulás)

· A leendő tanítónénik ellátogatnak a nagycsoportba

Az óvoda és a család kapcsolata:  

Feladat:  

· A hagyományos formákon túl (szülői értekezlet, fogadó óra, nyílt nap) új találkozási formák keresése:  

családi kirándulások szervezésével, a bekapcsolódás lehetőségének felkínálása.  

· Érdeklődéskeltő módszerek alkalmazása: közös játékra, kirándulásra, sportolásra invitálás, fokozatos bevonás az ünnepi előkészületekbe  
· SZMK munkaterv elkészítése, stb.  

· A szülők rendszeres tájékoztatása a gyermek fejlődésmenetéről.  

· Leendő óvodások és családjuk részére óvodába csalogató program szervezése.  

A szülőkkel való együttműködés lehetőségei:  
Szülői értekezletek - Szülői értekezletek a csoportokban  

Szülői szervezet értekezlet

Szülői értekezletek: az év során 3 alkalommal.  

1. Új szülők részére  

2. Tanévnyitó értekezlet minden csoportnak  

3. Féléves értekezlet. Beiskolázás, nevelési kérdések felvetése, megbeszélése 
4.  Szülői értekezletek - Szülői értekezletek a csoportokban  

A csoportszintű szülői értekezletek időpontja 16:30 óra, az ettől eltérő időpontot az óvodapedagógusok jelzik
	Szülői értekezletek  
	HELYE  
	TÉMÁJA  
	FELELŐSE  

	2022.szeptember   
	Csoportonként  

 
	· Házirend aktualitásai  

· Pedagógiai program sajátosságai: befogadás, szolgáltatások  

· SZMK válaszmányi értekezlet  
	· tagóvoda vezető   

· óvodapedagógusok  

· tagóvoda vezető  

  

	2023.január/február  
	Csoportonként  
	· A csoport fejlettségi szintjének tapasztalatai.  

· Óvodai szakemberek kompetenciája  

· Beiskolázás  
	csoportvezető,

óvodapedagógusok  

	2023. agusztus   
	Tornaterem, csoportszoba  
	Tájékoztató szülői értekezlet az új gyermekek szülei számára, tájékoztatás  


	· tagóvoda vezető  

· óvodapedagógusok  


Szülői Szervezet értekezlet

1. Az óvoda programjának és az éves munkatervének véleményeztetése.

2. Az óvodai szülői szervezet elnökének megválasztása.

3. Tanfolyamok szervezése és tapasztalatainak megbeszélése, az igények felmérése.

4. Az óvoda munkájának segítése, a vélemények megkérésének módja.

A szülői szervezet tagjainak névsora 

	Mesepalota Tagóvoda / / Csoport 
	Delegált szülő 

	Mesepalota Tagóvoda – Kis Vuk 
	

	Mesepalota Tagóvoda - Kippkopp 
	

	Mesepalota Tagóvoda- Kisvakond  
	 Nagy Noémi, 

	Mesepalota Tagóvoda- Süni 
	

	Mesepalota Tagóvoda - Micimackó 
	Gregorics Miléna 


1.Tagóvoda vezető fogadóórái:  

  Egyeztetett időpontokban – szülői igény szerint.  
  2. Az óvodapedagógusok fogadó órái  
Célja a pedagógiai gyakorlat érvényesítése valamennyi ezt igénylő szülő esetében, továbbá minden tanköteles gyermeket érintően legalább egy alkalommal az iskolakezdés egyeztetésére, segítésére. A fogadóórák tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon követésének írásos (Fejlődési napló) és szóbeli tapasztalata.   

Az egyes csoportok fogadó óráinak időpontja –a szülőkkel történt egyeztetés szerint.  Felelőse: csoportos óvodapedagógusok  
3. Családlátogatások
Egyéni igény alapján  

A csoportos óvodapedagógusok pedagógiai céllal családlátogatást szerveznek (kapcsolatépítés, környezettanulmány, információszerzés, konzultáció), a szülőkkel való egyeztetés után. A családlátogatásba bevonható szükség szerint külső és belső szakember is.  Felelős: csoportos óvodapedagógusok  

4.Az intézmény bemutatkozását szolgáló pedagógiai célú óvodai nyílt nap:  
Leendő óvodásainkat szüleikkel együtt 2023. áprilisában tervezzük fogadni,  bepillantást nyerhetnek az óvoda életébe a csoportok életébe, bekapcsolódhatnak a gyermeknek és felnőtteknek szervezett tevékenységekbe, fel tehetik kérdéseiket az óvoda működésével, szokás-szabályaival kapcsolatosan.  Felelős: Csoportos óvodapedagógusok tagóvodavezető

5. Óvodai ünnepek hagyományok a családdal  

Óvodai ünnepeink és hagyományaink lebonyolításában és előkészületében számítunk a szülők, együttműködésére. 

Játszónapok: a szülők belátogathatnak az óvodába, gyermekeikkel együtt játszhatnak. A csoportok egyéni tervezésben szervezik a napokat. Egyes esetekben a közös programokhoz kapcsolódóan.  

Közös munkadélutánok:  

Szülők bevonása az óvodai hagyományok alakításába:  

· Tökfaragó délután,  

· Márton nap,  

· Advent  

· Karácsonyi ünnepség  

· Nemzetiségi Hét – egy alkalommal közös délelőtt a vállalkozó szülővel 

· Családi nap  

· Új szülők részére Nyílt nap az óvodában  

· Csoportkirándulások, 

· Anyák köszöntése 

· Apa nap 

· Palota nap  

· Ballagás, búcsúztató 

További együttműködést segítő információs lehetőség:  

· csoportos és óvodaszintű hirdető és üzenő táblák rendszere  

· egyesített óvodai honlap 08egyesitettovoda.hu 

· zárt csoportok 

· óvodai email: meseovi03@gmail.com 

· óvodai telefon: 06-1/3173167 
Az óvoda kapcsolatai társintézményekkel:  
	óvoda-család
	Az óvoda és a szülők között kialakított jó és tartalmas kapcsolat további erősítése. A különböző kapcsolattartási formáink és továbbfejlesztési lehetőségeinek kihasználása: • A nyílt és bizalomra épülő kommunikációra, információcserére, hiteles tájékoztatásadásra törekvés. 
• Több találkozási lehetőség biztosítása a szülőknek olyan szakemberekkel (orvos, pszichológus, gyógypedagógus, védőnő, dietetikus, stb.), akik korszerű és hasznos tanácsokat adnak az otthoni egészséges életmódra nevelés-, az erkölcsi nevelés, a viselkedéskultúra alapozása, illetve a közösségi élethez történő alkalmazkodás segítésének érdekében; 
• A szülőknek naprakész tájékoztatás gyermekük fejlettségéről, a fejlesztés további lehetőségeiről, az óvoda által megtett • Nevelő munkát közvetlen segítők belső továbbképzése; 
• Szakmai megújulás lehetőségeinek biztosítása megfelelő továbbképzési lehetőségekkel, az önképzés támogatásával (szakirodalom, internet hozzáférés biztosításával);
 • Nevelőmunka minőségének fejlesztése bemutatók szervezésével, jó gyakorlatok közzétételével;
 • Új munkaerő kiválasztás feltételeinek meghatározása az óvoda saját értékrendszere alapján;
 • A nevelőtestület és az egyéb munkakörben foglalkoztatottak munkájának megerősítése az erősségek előtérbe helyezésével, a teljesítményértékelő rendszer szempontjainak felhasználásával; Pedagógiai innováció továbbfejlesztése 
• Innovációs törekvések támogatása; • Pályázatok feltárása, készítése; 
• Új módszerek, eljárások kipróbálása, teret nyitva a játékos idegen nyelvi tevékenységek szervezéséhez, képzett óvodapedagógusokkal, a gyermekek életkori- és egyéni sajátosságainak figyelembe vétele mellett; 
• A gyermekek alaposabb egyéni megismerése érdekében a fogadóórák kihasználása; 
• Az intézmény honlapjának naprakész karbantartásával betekintés nyújtás az intézmény napi életébe; 
• A szülők tájékoztatása a minőségfejlesztés feladatainak megvalósításáról, a vizsgálatok eredményeiről, a partneri mérés eredményeiről; 
• Az óvodák nevelési eredményeit bemutató nyílt napok szervezése februárban. 
• Szükség esetén a gyermekek meglátogatása a családokban, otthon. 
• Egyéni beszélgetések, fogadóórák tartása meghívással. 
• Közös ünnepségek, közös kirándulások, sportvetélkedők szervezése a családokkal. • A világhálón keresztül a szülők tájékoztatatása programjainkról, eredményeinkről: www.08egyesitettovoda.hu

• A Szülői Szervezet tagjainak megválasztása, összehívása, munkájuk támogatása, segítése, koordinálása az intézményvezető feladata.

	Óvoda – bölcsőde
	• Az óvodába beiratkozó gyermekek egy része kerül a bölcsödéből hozzánk. A bölcsődés gyermekeket meghívjuk óvodalátogatásra, ahol ismerkednek a környezettel. • Kapcsolattartásunk másik formája, hogy látogatjuk egymás nyitott programjait. ( bölcsődések ballagása, Családi nap az óvodában )

	Óvoda-iskola
	• A gyermekek könnyebb beilleszkedése érdekében tartjuk a kapcsolatot az Általános Iskolákkal. Kölcsönösen megismerjük egymás elvárásait, lehetőségeit, programjait. Meghívás alapján látogatjuk egymás programjait, a gyermekekkel és nevelőkkel egyaránt. 
• Kialakítunk az óvoda – iskola munkaközösséget. (hosptálás)

• A kapcsolattartás formái: 
• Egymás pedagógiai programjának megismerése, erről beszélgetés kezdeményezése;
 • Kölcsönös látogatások: a tanítók részt vesznek az óvodai nyílt napokon; az óvodapedagógusok a tanév elején meglátogatják az első osztályosokat; a 6. évesek részt vesznek egy iskolai tanórán; 
• Közös szakmai megbeszélések, tanácskozások szervezése, közös továbbképzéseken részvétel; 
• Közös rendezvények, ünnepek szervezése; • Kapcsolattartás művészeti csoportokkal, rendezvények látogatása. 
• Aktívabb és hatékonyabb kapcsolattartás alakítása az iskolákkal;
 • Több olyan program (előadás, konzultáció, gyakorlati bemutató) szervezése, ahol az iskolai nevelők betekintést kapnak az óvodai élet mindennapjaiba ezzel is segítve, hogy a jövő iskolája valóban az óvodai nevelésre épülhessen, és ne legyen a két intézmény között szakadék; 
• Iskolalátogatás (játékos foglalkozás a tanítók vezetésével, ízelítő az elsősök tanóráiból); • Az óvodapedagógusok látogatása ősszel az első osztályokba; 
• A régi óvodások meghívása, közös játékra az óvodába; 
• A leendő tanítók tájékoztatója az iskolába készülő gyermekek szüleinek az iskolába lépés előtt;

	Fenntartó
	A fenntartóval mindennapos jó kapcsolatra törekszünk. Támogató, segítő jellegű, korrekt munkakapcsolatot igyekszünk kialakítani. Rendszeres egyeztetésre, kölcsönös tájékoztatásra készen szakmai, pénzügyi és szervezési kérdésekben is tájékoztatást adunk.

	Egységes Pedagógiai Szakszolgála
	Kapcsolattartásunk személyes, naprakész, a szoros együttműködés jellemzi. Az iskolaérettség megállapításához az intézet gyógypedagógusai adnak segítséget, a beilleszkedési zavarokkal-, magatartási problémákkal küzdő gyermekek esetében pedig a pszichológus munkájára támaszkodhatunk.

	Közművelődési intézmények
	Óvodáink a város közművelődési intézményeivel folyamatosan kapcsolatot tartanak, színesítve ezzel programjainkat, biztosítva a gyermekek számára a sokoldalú ismeretnyújtást, élményeket. A felkínált programokból igyekszünk úgy válogatni, hogy azok az óvoda pedagógiai elveivel, értékközvetítésével, tartalmával összeegyeztethetők legyenek, segítse elő a nevelési feladatok eredményesebb megvalósítását:

· Turay Ida Színház

· Fővárosi Szabó Ervin Könyvtár

· Mesemúzeum

	Gyermekvédelmi intézmények
	A családok szociális hátterének, problémáinak ismeretében kérjük a Gyermekjóléti szolgálat valamint a Szociális és Köznevelési Osztály segítségét és együttműködve Szociális Segítőkkel.Különösen azokra a gyerekekre figyelünk tudatosabban, akiknek családi helyzete, életkörülményei hátrányosan érintik, vagy veszélyeztetik fejlődésüket.
· Józsefvárosi Szociális Szolgáltató és Gyermekjóléti Központtal   JSzSzGyK, 
· Befogadó Óvodák Projekt Csoporttal

· Civil Szervezetekkel


	Egészségügyi szolgáltatók
	Az egészségügyi szakszolgálattal a kapcsolattartás folyamatos. Védőnők közösen összeállított munkaterv alapján látogatják a gyermekeket és végzik feladataikat. Fogászati szűrés évente két alkalommal történik.


A minőségirányítási folyamat egyik fontos alapeleme a partnerközpontú működés, amely olyan párbeszéden alapuló együtt gondolkodást vár el, amely alapján:  

· Tovább erősödnek a jól működő folyamatok,  

· Az ok-okozati összefüggésben tárjuk fel az esetleges hibákat, hiányosságokat, amelyek megoldására – intézkedési terv alapján – képesek vagyunk,  

Folyamatosan tájékozódunk partnereink elégedettségéről, elégedetlenségéről és igényeiről, amely erősíti, és megfelelő irányban vezeti előre az óvodák szolgáltató tevékenységét.  

A PEDAGÓGIAI MUNKA FELTÉTELEINEK ALAKULÁSA  
Tárgyi feltételek   
Eszköznorma folyamatos teljesítése  

· Éves költségvetésünkből:  

· A mindenkori zavartalan működés biztosítása éves költségvetés alapján. 
·  szakirodalom folyamatos bővítése
· szakirodalom folyamatos bővítése

· udvari játékok eszközök bővítése

·  növények, cserjék,  pótlása, ápolása  
·  fejlesztő eszközök gyarapítása  
·  vizuális nevelés eszközeinek pótlása  

A biztonságos üzemeltetés, működéshez szükséges eszközök és munkák tervezése  

· Épület állagának karbantartása, felújítása érdekében szükséges: 
· Nyílászárók cseréje:  
· Hátsó folyósó: 11 db 

· Micimackó csoport: 5 db 

· Süni csoport: 5 db 

· Konyha:1 db 

· Vendég wc: 1 db 

· Első folyosó:11 db 

· Nevelői és logopédiai szoba:4 db 

· Folyosói ajtó csere (beugró) 

· Parketta csere (Micimackó csoport) 

· Homokozók fölé árnyékolás 

· Csoport ajtók javítása és festése 

· Csaptelepek kicserélése karosra (8 db) 

· Linóleum csere (folyosó) 

· Titkári szoba ablakán a rács javítása (szorgalmi időszakba elvégezhető) 

· Bejárati kapu festése vagy cseréje 

· Lépcsőház lépcsőjének cseréje 

· A 2-es udvar lépcső javítása 

· Gumitégla javítása 

· Eszközök beszerzése, cseréje
· Infokommunikációs eszköztár további bővítése

· Klíma berendezés tervezése

· Tisztítószer, fertőtlenítő szer rendelésink a meghatározott eljárás szerint folytatódnak, természetesen további egyeztetetésekkel a hatékony együttműködés és intézményi igény kielégítés érdekében.  

Személyi feltételek 
  Óvodánk engedélyezett létszámállománya: 21 fő  

· 1 fő tagóvodavezető 
· 6 fő óvodapedagógus 
· 1 fő fejlesztőpedagógus

· 3 fő csoportba osztott pedagógiai  asszisztens

· 1 fő diabetesz gyermekeket ellátó pedagógiai asszisztens

· 1 fő általános pedagógiai asszisztens

· 5 fő dajka

· 1 fő óvodatitkár  
· 0,5 fő karbantartó 

· 1 fő óvodapedagógus GYED-en, 1 fő pedagógiai asszisztens GYED-en van. 

Törvény módosítás következtében : A délutáni ellátást pedagógiai asszisztensek látják el 4 csoportban.
 Egy fő pedagógiai asszisztens diabetesz gyermeket lát el.
 Egy fő pedagógiai asszisztens általános ped.assz. feladatokat lát el.

Óvodapedagógusok, pedagógiai asszisztensek, dajkák csoportbeosztása:  

	Ssz. 
	Csoport neve 
	Létszám 
	Óvodapedagógus
 
	Dajka 
	Óvodapedagógusi feladatokat ellátó pedagógiai asszisztens 
	Pedagógiai asszisztens

	1.  
	Kis Vuk
	19 fő
	Kónya Kitti
	Halász Andrea
	Elekné Ilovai Gabriella
	

	2.  
	Kippkopp 
	19 fő
	Scholtz Anna Katalin
	Puchnyákné Kántor Borbála
	Horváth Szilvia
	

	3.  
	Kisvakond 
	23  fő
	Barta Tímea, Szabó Kata
	Gyöngyösi Barbara
	
	Kedves Mária

	4.  
	Süni 
	21 fő
	Pajkos Fruzsina
	Jakab Anita
	Prancz Renáta
	

	5.  
	Micimackó 
	22 fő
	Tajtiné Mihályi Enikő
	Faragóné Koós Emese
	
	

	
	Összesen: 
	104 Fő
	6 fő
	5 fő
	3 fő
	1 fő


A munkaidő beosztást és a hozzátartozó feladatokat a munkaköri leírás, illetve a Szervezeti Működési Szabályzat tartalmazza. A pedagógusok óvodán belüli és kívüli feladatai mérlegelésre kerülnek a jogszabályi változás kapcsán.   

Továbbtanulás

Tervezett továbbképzések  
	   1 fő
	Így Tedd Rá!

	1 fő
	TSMT Torna

	1 fő
	Kézműves Tanfolyam


Szervezeti Feltételek

Alkalmazotti közösségünk megújulásából adódó feladatok:
- Új kollégák beilleszkedésének segítése, szakmai munka megismertetése,
- szokások, egyéni érdekek összeegyeztetése a közösség érdekeivel, elvárásokkal, normákkal
 -új igények egyéni és szervezeti szükségletek összehangolása
- befogadásra, megújulásra képes közösség formálása

- arányos feladatvállalásra ösztönzés

-felelősség és hatáskör megosztás közös értelmezése

-szervezeti kultúra tovább fejlesztése

-a változás folyamatának, eszköztárának kidolgozása

-a változás kommunikáció hatékony alkalmazása

-innovatív alkotó légkör megteremtése
Folyamatos hospitálások szervezése a csoportokban 

10. AZ ÓVODAI NEVELÉS ORSZÁGOS ALAPPROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT ELVÁRÁSOKNAK ÉS A PEDAGÓGIAI
PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTÉZMÉNYI CÉLOKNAK VALÓ
MEGFELELÉS

Pedagógiai gyakorlati munkánk során kiemelten fókuszálunk az Óvodai nevelés országos alapprogramjának alábbi „üzeneteire”:  

Az érzelmi, az erkölcsi és az értékorientált közösségi nevelés: Az óvoda a gyermek nyitottságára épít, és ahhoz segíti a gyermeket, hogy megismerje szűkebb és tágabb környezetét, amely a nemzeti identitástudat, a keresztény kulturális értékek, a hazaszeretet, a szülőföldhöz és családhoz való kötődés alapja, hogy rá tudjon csodálkozni a természetben, az emberi környezetben megmutatkozó jóra és szépre, mindazok megbecsülésére. 

Az egészséges életmód, a testápolás, a tisztálkodás, az étkezés, különösen a magas cukortartalmú ételek és italok, a magas só- és telítettzsír-tartalmú ételek fogyasztásának csökkentése, a zöldségek és gyümölcsök, illetve tejtermékek fogyasztásának ösztönzése, a fogmosás, az öltözködés, a pihenés, a betegségmegelőzés és az egészségmegőrzés szokásainak alakítása. 

Az óvoda kapcsolatai:  A  Kárpát-medence magyar nyelvű intézményei közötti oktatási tér kialakítása érdekében az  óvoda a  külhoni magyar óvodákkal kapcsolatépítésre törekszik, és – lehetőségei szerint – szakmai kapcsolatot tart fenn. 

Verselés, mesélés 

· A mese – képi és konkrét formában, esetlegesen a bábozás és dramatizálás eszközeivel – feltárja a gyermek előtt a külvilág és az emberi belső világ legfőbb érzelmi viszonylatait, a lehetséges és megfelelő viselkedésformákat. 

· Az óvodában a gyermekek életkori sajátosságaihoz igazodóan a népi – népmesék, népi hagyományokat felelevenítő mondókák, rigmusok, 

a magyarság történelmét feldolgozó mondavilág elemei, meséi–, a klasszikus és a kortárs irodalmi műveknek egyaránt helye van. 

Rajzolás, festés, mintázás, kézi munka 

· A  rajzolás, festés, mintázás, építés, képalakítás, a  kézi munka, mint az  ábrázolás különböző fajtái, továbbá a  műalkotásokkal, a  népművészeti elemekkel, szokásokkal, hagyományokkal, nemzeti szimbólumokkal, az  esztétikus tárgyi környezettel való ismerkedés is fontos eszköze a  gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotás a belső képek gazdagítására épül. Törekedni kell a gyermeki alkotások közösségi rendezvényen való bemutatására és a tehetségek bátorítására. 

A külső világ tevékeny megismerése 

· A gyermek, miközben felfedezi környezetét, olyan tapasztalatok birtokába jut, amelyek a  környezetben való, életkorának megfelelő biztos eligazodáshoz, tájékozódáshoz szükségesek. Megismeri a szülőföld, az ott élő emberek, a hazai táj, a helyi hagyományok és néphagyományok, szokások, a közösséghez való tartozás élményét, a nemzeti, családi és a tárgyi kultúra értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét.” 

Budapest, 2022.szeptember 10.                            

                                                           

 …………………………….
                                                                                       Szűcs Veronika








         Tagóvoda-vezető 








Józsefvárosi Óvodák Mesepalota Tagóvodája

11. MELLÉKLETEK

MUNKAIDŐ BEOSZTÁS
	Mesepalota tagóvoda    Munkaidő beosztása

	Óvodapedagógus
	
	
	
	
	
	

	 
	Tajthyné Mihály Enikő
	Pajkos Fruzsina
	Barta Tímea
	Szabó Kata
	Scholtz Anna
	Kónya Kitti
	Pécs Margó

	Hétfő
	7:30-14:00
	7:30-14:00
	10:30-17:00
	7:30-14:00
	7:30-14:00
	7:30-14:00
	7:30-14:00

	Kedd
	7:30-14:00
	7:30-14:00
	10:30-17:00
	7:30-14:00
	7:30-14:00
	7:30-14:00
	7:30-14:00

	Szerda
	7:30-14:00
	7:30-14:00
	10:30-17:00
	7:30-14:00
	7:30-14:00
	10:00-17:00
	7:30-14:00

	Csütörtök
	7:30-14:00
	7:30-14:00
	10:30-17:00
	7:30-14:00
	7:30-14:00
	7:30-14:00
	7:30-14:00

	Péntek
	7:30-13:30
	7:30-13:30
	11:00-17:00
	7:30-13:30
	7:30-13:30
	7:30-13:30
	7:30-13:30

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Fejlesztő pedagógus
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	Pécs Margó
	 
	
	
	

	
	
	Hétfő
	7:30-14:00
	
	
	

	
	
	Kedd
	7:30-14:00
	
	
	

	
	
	Szerda
	7:30-14:00
	
	
	

	
	
	Csütörtök
	7:30-14:00
	
	
	

	
	
	Péntek
	7:30-13:30
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	Tagóvoda vezető

	
	
	

	 
	Szűcs Veronika

	Hétfő
	8:00-16:00

	Kedd
	8:00-16:00

	Szerda
	8:00-16:00

	Csütörtök
	8:00-16:00

	Péntek
	8:00-16:00


	Pedagógiai asszisztens
	
	
	
	
	
	

	 
	Horváth Szilvi
	Prancz Renáta
	Elekné Ilovai Gabriella
	Cukros Ped.assz.  Kedves Mária
	
	
	

	Hétfő
	7:30-15:30
	10:00-17:00
	10:00-17:00
	7:30-15:30
	
	
	

	Kedd
	7:30-15:30
	10:00-17:00
	10:00-17:00
	7:30-15:30
	
	
	

	Szerda
	7:30-15:30
	10:00-17:00
	7:30-14:30
	7:30-15:30
	
	
	

	Csütörtök
	7:30-15:30
	10:00-17:00
	10:00-17:00
	7:30-15:30
	
	
	

	Péntek
	7:30-15:30
	10:00-17:00
	10:00-17:00
	7:30-15:30
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	NOKS
	
	
	
	
	
	

	 
	Faragóné Koós Emese
	Puchnyákné K.B.
	Gyöngyösi Barbara
	Jakab Anita
	Halász Andrea
	Abonyi Zsanett
	Kovács János (Mesepalota)

	Hétfő
	6:00-14:00
	8:00-16:00
	10:00-18:00
	8:00-16:00
	7:30-15:30
	7:00-15:00
	6:00-14:00

	Kedd
	6:00-14:00
	8:00-16:00
	10:00-18:00
	8:00-16:00
	7:30-15:30
	7:00-15:00
	6:00-14:00

	Szerda
	6:00-14:00
	8:00-16:00
	10:00-18:00
	8:00-16:00
	7:30-15:30
	7:00-15:00
	6:00-14:00

	Csütörtök
	6:00-14:00
	8:00-16:00
	10:00-18:00
	8:00-16:00
	7:30-15:30
	7:00-15:00
	6:00-14:00

	Péntek
	6:00-14:00
	8:00-16:00
	10:00-18:00
	8:00-16:00
	7:30-15:30
	6:30-14:30
	6:00-14:00


Heti 14 óra kötelező óraszám letöltése fejlesztő foglalkozások vezetésével programokon való részvétel, mérés, fejlesztés során valósul meg.

A gyermekvédelmi munkaterv
2022-2023 nevelési év
A módosított kormányrendeletek, és szociális jogszabályokról szóló törvények változásainak folyamatos nyomon követése, betartása. 

A jogszabályok alapján ismételten felülvizsgálni az intézménybe járó gyermekek közül a szociálisan hátrányos helyzetű, a sajátos nevelési igényű, valamint a kiemelt figyelmet igénylő gyermekeket, családlátogatások, egyéni beszélgetések alapján. 

Kapcsolattartás a köznevelés pedagógiai szakszolgálatainak intézményeivel. 

A gyermekek mindenek feletti érdekének képviselete, a prevenciós tevékenységek folytatása.

Az óvodapedagógusokkal való folyamatos kapcsolattartás, a gyerekek, családok változó helyzetének figyelembe vételével, hangsúlyozottan az elvált szülők gyermekeire. 

Az ingyenes étkezésre és a kedvezményes étkezési díjra jogosultak megállapítása a tag- óvodavezetővel és az óvodatitkárral. 

Kapcsolattartás a Családsegítő és Gyermekjóléti Központ munkatársaival, családgondozóival, és a körzetes védőnővel. 

A szociális segítő munkatárssal való együttműködés 

Problémás esetben a jelzőrendszer működtetése. 
Halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek kiemelt figyelemmel kísérése 

Gyermekvédelmi, egészségvédő programokon való részvétel, az elhangzottakról a nevelőtestület tájékoztatása.

Gyermekvédelmi nyilvántartás vezetése az óvodai csoportnaplóban és az óvoda szintjén. 

Nyilvántartás vezetése azokról a gyerekekről, akik valamilyen speciális, kiemelt fejlesztésben vesznek részt óvodán kívül, illetve óvodán belül, a fejlesztésben kompetens szakemberekkel. 

A gyermekvédelmi munkáról év végi beszámoló készítése. 

   Budapest, 2022.09.30                                                                  Pajkos Fruzsina

                                                                                       Óvodapedagógus/
Gyermekvédelmi felelős

 LEGITIMÁCIÓS ZÁRADÉK
	1. Tagóvoda- vezető:
     …………………………….

        Szücs Veronika
                Tagóvoda vezető

Dátum: Budapest, 2022. 09.30.
	2. A 2022-2023-es nevelési év

Munkatervét a Szülői Szervezet tagjaként tanulmányoztuk, megvitattuk, és a benne foglaltakkal egyetértünk.

szsz elnökének aláírása:

…………………………

Szülői szervezet

Dátum: Budapest, 2022. 09.30.

	A dokumentum jellege: Nyilvános

	A dokumentum érvényessége: 2022. szeptember 01 — 2023. augusztus 31.


3. A nevelőtestület egyetértő nyilatkozata:
A munkatervben foglaltakat közösen megfogalmaztuk, nevelőtestületi értekezleten megvitattuk, annak tartalmát elfogadtuk, és mindezt az alábbi aláírásunkkal igazoljuk, az adott nevelőtestületi közösség nevében.
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