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Jogszabalyi hattér

Magyarorszig Alaptorvénye 15. cikk (1) bekezdésében meghatérozott feladatkorében
eljarva
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100425.ATV

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 4.§ 17. pont, 648, 94. § (4) g), 97. )

(20)https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
1992. évi XXXIII torvény a kozalkalmazottak jogallasarol 85. § (2) bekezdésében
és

85. § (3) bekezdés c) pontjaban kapott felhatalmazds alapjin hitp:/net.jog-
tar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99200033.TV

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
koézalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIIL. térvény kioznevelési

intézményekben torténd végrehajtdsarol https://net.jog-
tar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a1300326.kor

Utmutaté a pedagégusok mindgsitési rendszerében a Pedagigus 1. és Pedagégus II.
fokozatba lépéshez. Hatodik javitott valtozat

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmu-
tato_a_ped agogusok minositesi rendszereben 6.pdf

Kiegészité atmutaté az Oktatisi Hivatal altal kidolgozott, Utmutaté a pedagoégu-
sok mindsitési rendszerében a Pedagégus L. és Pedagogus II. fokozatba lépéshez c.
dokumentumhoz. Ovodai nevelés. Hatodik, javitott valtozat

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda kieg 2018.pdf

Kompetenciaértelmezések és indikatorpéldak https://www.okta-
tas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda k.pdf




I.  ALTALANOS RENDELKEZESEK

L1.A Gyakornoki szabalyzat teriileti hatdlya

Jelen szabélyzat a Jozsefvérosi Ovodak minden miik6dé VIIL. keriileti tagbvodajara érvényes:
1084 Tolnai L.u.7-9. Napraforgé Székhelyovodajara; Budapest, 1083 T6mé u. 38a. Csodaszi-
get tagovodajara; Budapest, 1083 Baross u 111b. Gyerek-Virag tagdévodéjara; Budapest, 1081
Kun u. 3. Tiindérkert tagévodajara; Budapest, 1089 Vajda Péter u. 37. Katica tagovodajara;
Budapest, 1085 Somogyi Béla u. 9. Mesepalota tagovodéjéra; Budapest, 1086 Danké u. 31.
Napsugar tagévodajara; Budapest, 1087 Szazados ut 12. Pitypang tagévodajara; Budapest,
1086 Szliz u. 2. Szazszorszép tagévodajara; Budapest, 1088 Rakdczi Gt 15. Tatika tagovoda-
jéara; Budapest, 1086 Csobéanc u. 5. Varunk R4d tagévodajara; Budapest, 1083 Barossu 91.
Viragkoszori tagovodajara.

1.2. A Gyakornoki szabalyzat személyi hatalya
Jelen szabalyzat érvényes

e az intézményben, a munkakor betsltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel, valamint
ket vagy egy ¢évnel kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagégus munkaksrben foglal-
koztatott gyakornok fokozatba besorolt pedagdgusra, valamint

¢ az intézmény vezetodjére, és

e az intézményvezetd altal kijelolt szakmai vezetbre (a tovabbiakban mentor).

L.3. A Gyakornoki szabalyzat id6beli hatalya

Jelen szabélyzat 2021.december 1. napjatol visszavonasig érvényes.

1.4. A szabalyzat médositasa

A szabalyzatot médositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érint8 jogszabéalyvaltozas ké-
vetkezik be.

L5. A gyakornoki szabalyzat célja

° A gyakornoki id6 célja, hogy a gyakornok, az alapképzésben megszerzett ismereteit elmé-
lyitse, kiegészitse, a munkakdrrel egyiitt jaro feladatok ellatiséhoz sziikséges gyakorlatot meg-
szerezze, ¢s igazolja, hogy rendelkezik a munkakdr ellatiséhoz sziikséges kompetencidkkal.

A gyakornoki szabalyzat c€lja, hogy meghatarozza a gyakornoki idével kapcsolatos ltalanos
¢s szakmai kévetelményeket, a gyakornok és a szakmai vezeté feladatait, a gyakornoki kive-
telmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével dsszefliggd eljarasi rendet, a gyakornok
szamonkérésének feltételeit, a gyakornoki mindsités killonds szabalyait a jogszabalyok altal
biztositott keretek kozott, illetdleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogsza-
balyok.



IL.

A GYAKORNOK

I1.1. A gyakornoki id6

»

v

A koznevelési intézményben a pedagégus elomeneteli rendszer hatélya al4 tartozé mun-
kakor betdltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel vagy szakképesitéssel ren-
delkez6 pedagdgust Gyakornok fokozatba kell besorolni, kivéve abban az esetben, ha
korabban mar ennél magasabb fokozatba valé besoroléasra jogosultsagot szerzett.

Az egy vagy két év gyakornoki idébe a foglalkoztatasi jogviszony létesitése elétt meg-
szerzett szakmai gyakorlat idejét be kell szamitani azzal, hogy gyakornoki id6ként az
egy vagy két évbol hatra levo idot kell a kinevezésben, a munkaszerzédésben régziteni.
Ha az ilyen médon szamitott gyakornoki id6 lejarta €s a mindsit6 vizsga kozott keve-
sebb, mint egy hénap lenne hétra, a gyakornoki idét egy honappal vagy a pedagdgus
kérésének megfeleld mértékben, de legfeljebb hat honappal meg kell hosszabbitani.

A foglalkoztatési jogviszony létesitésekor a pedagogusra a 326/2013. (VIII. 30.) Korm.
rendelet 6. § és 6/A bekezdése szerint kell kiszamitani a szakmai gyakorlat idejét.

Ha a korabbi foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy egyhézi szolgélati jogviszonyanak
fennallasa alatt sikertelen minésité vizsgat tett pedagdgus létesit tjabb foglalkoztatasi
jogviszonyt, szamara két év gyakornoki id6t kell kikotni.

Ha a pedagogus hatarozott idére szol6 foglalkoztatasi jogviszonyanak iddtartama révi-
debb, mint a gyakornok szémara megallapitandé gyakornoki id6, akkor a gyakornoki
id6t a hatarozott id6 lejartaig kell kikotni.

A gyakornok, gyakornoki idé lejartanak honapjaban, vagy ha a gyakornoki idé majus 1.
€s augusztus 31. kdzott jar le, majus honapban tesz mindsitd vizsgat.

A gyakornoki idé a mindsitd vizsga sikeres letételének idépontjdig tart.

Ha a gyakornok mindsité vizsgaja sikeres volt, 6t a Pedagogus 1. fokozatba kell beso-
rolni.

A gyakornoki id6 a kétéves gyakornoki id6 lejartat kvetd nappal kezdddden két évvel
meghosszabbodik, ha a pedag6égus min6sitd vizsgaja sikerteleniil zarult. A meghosszab-
bitott gyakornoki idére az (1)-(8) bekezdésben foglaltakat kell megfelelden alkalmazni.
A gyakornoki id6 egyéb esetben nem hosszabbithaté meg.

Ha a megismételt min8sitd vizsga is sikerteleniil zarult és a pedagbgus pedagdgus-mun-
kakorre ujabb foglalkoztatasi jogviszonyt 1étesit, (az (1)-(9) bekezdésben, valamint az
Nkt. 64. § (8) bekezdésében foglaltakat) ismételten alkalmazni kell.

A munkaltatd a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor koteles irasban tajékoztatni a
gyakornokot a min6sit® vizsga esedékességének id6pontjarol. Ha a minésit vizsga idé-
pontja - kiiléndsen a foglalkoztatasi jogviszony sziinetelése miatt - médosul, errdl a gya-
kornokot irdsban tajékoztatni kell.

A gyakornok szamira a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornoki id6 kiko-
tése kotelezo.

I1.2. A gyakornok munkaideje

A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje 6vodapedagoégusok esetében a
teljes munkaidejének hatvanot szdzaléka lehet. Heti 40 6ra, ezen beliil a kotdtt munkaidejében
ellatando 6rdinak szdma heti 26 ora.

I1.3. A gyakornok feladatai

a, A gyakornok feladata, hogy a felkészitési tervben meghatérozott rend szerint megismerje:
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Az intézmény pedagdgiai programjat, szervezeti és mikodési szabalyzatat, hazirendjét.
Az intézmény pedagogiai célkitlizéseit, alapelveit, értékrendjét, azok gyakorlati megva-
losulasat.

A gyermekek, a sziilok, az alkalmazottak, a pedagdgusok jogait és kdtelességeit.

A fenntart6i irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket.

A nevelési, tanligyl dokumentumok alkalmazésat.

A munkakdrére vonatkozo6 foglalkoztatéasi alapelveket.

Az intézménybe jaro gyermekek sajatos felkészitésének problémait.

v

Y

YV YVYYY

b. A gyakornok a szakmai vezet0 tamogatasaval felkésziil az altala ellatott munkakorrel kap-
csolatos tervezd munkéra, e kérben
» Az intézmény pedagogiai programjaban a munkakori feladataira vonatkozd elbirasok
értelmezésére €s szakszerll alkalmazasara.
> A gyermekek foglalkozasainak felépitésére, az alkalmazott modszerekre, eszkdzokre,
azok célszerli megvalasztasara.
» Az elékészitéssel, tervezéssel €s eredményes neveldmunkéval kapesolatos irdsbeli teen-
dok ellatasara.
c. A gyakornok a szakmai vezet6 irdnyitasaval elvégzi az altalanos pedagdgiai képességek fej-
lesztésére iranyuld, valamint a munkakoréhez kapcsolodd gyakorlati feladatokat. Félévenként
legalabb ot, a pedagogus szakképzettségének, szakképesitésének megfeleld foglalkozast kote-
les latogatni (a tovabbiakban: hospitlds), amelyrél a szakmai megallapitésait is magdban fog-
lal6 hospitalasi naplot vezet. Az itmutaté ajanlasa szerinti Hospital4si naplé mintajéra.

I1.4. A gyakornoki idével kapcsolatos szakmai kévetelmények.
A gyakornoki idovel kapcsolatos szakmai kévetelmények két részbdl allnak: az altalanos kdve-
telményekb0l  €s a  munkakorhdéz = kapesolédd — szakmai  kovetelményekbol.
A szakmai kovetelményrendszer teljesitése azt eredményezi, hogy a gyakornok ismeri az intéz-
mény
® pedagogiai programjat,
o szervezeti és mlikodési szabalyzatat,
e hazirendjét,
e az intézmény nevelési, pedagogiai célkitlizéseit, azok gyakorlati megvaldsuldsat,
e a gyermekek, a sziilok, a pedagégusok az alkalmazottak, jogait és kbtelezettségeit,
e a fenntart6i irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,
e anevelési, tanligyi dokumentumok alkalmazasat,
e amunkakdrére vonatkozé foglalkozasi alapelveket,
o a gyermekek sajatos fejlesztésének problémait,
e aneveléshez kapcsolddd eszkozok hasznalatat,
e a hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényt, tehetséges gyermekekkel kapcsolatos egyéni
eljarasokat, a nevelés specifikumait, a csaladdal val egyiittnevelés lehetdségeit,
e az dvodaskoru gyermek személyiségének fejlodési sajatossagait, a nevelés és fejlesztés el-
méletét,
e az Ovodas korosztily differencidlt személyiségformalasanak folyamatat, tevékenységeit,
azok tervezését, modszereit,
¢ anevelémunkédban alkalmazando, a tevékenységek szervezéséhez sziikséges modszereket,
e az 6vodai életmod élményszerii megszervezését.



IL.5. A Belsd Onértékelési Csoport vezetéjének feladatai
A gyakornoki rendszer megtervezése a BECS munkak$zosség vezetdjének feladata. A megva-
16sitast megosztja a tagdvoda-vezetdkkel, és a mentorokkal.

A feladatok:
e kivalasztas és felvétel;

e beilleszkedés el6segitése (adminisztrativ és munkaiigyi feladatok ellatdsa, munkahely eléké-
szitése, beilleszkedést segitd anyagok elokészitése, szakmai vezetd kinevezése, felkészitési terv
elkeészitése, a szakmai vezetdvel, gyakornok értesitése, gyakornok fogadasanak eldkészitése).
A gyakornoki idével kapcsolatos szakmai kévetelményeket a szabélyzat 1. szamt melléklete
tartalmazza.

III. A MENTOR

III.1. A mentor Kkijelolése
A mentort a tagdvoda vezetd jeldli ki a gyakomokkal azonos munkakérben, pedagégusok kéziil,
aki legalabb 5 év szakmai gyakorlattal rendelkezik.

III.2. A mentor feladatai és jogkore

» a gyakornok részére tdimogatast nytjt a munkahelyi beilleszkedéshez, az intézmény mii-
kodésének megismeréséhez, a szakmai feladatok ellatasdhoz sziikséges modszerek, is-
meretek elsajatitidsdhoz, eszkozrendszer alkalmazasahoz.

» segitséget nyijt az egyiittmitkddéshez, a konfliktushelyzetek megoldaséhoz. Téamogatja
a gyakornok szakmai és személyes fejlodését.

» amentort a tagdvoda vezetdk jeldlik ki, a legalabb 6téves szakmai gyakorlattal rendel-
kezd pedagdgusok koziil.

» ismeri az intézmény mukodését, szervezeti kulturajat, kellé szakértelemmel és kivald
belsd kapcsolatokkal rendelkezik, képes magatartdsmintékat kézvetiteni, j61 kommuni-
kalni, tudasat, tapasztalatait atadni, példat mutatni.

» atevékenységek elokészitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval, meg-
valositasaval kapesolatos irasbeli teend6k elltasaban, valamint a mindsité vizsgéra valo
felkészilésében.

» a mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal lato-
gatja a gyakornok tanitési (foglalkozasi) érdjat, illetve foglalkozési egységét és ezt kévetden
6rameghbeszélést tart, tovabba, ha a gyakornok igényli, hetente konzultaciés lehet&séget biz-
tosit szamara.

» a mentor legaldbb félévente irdsban értékeli a gyakornok tevékenységét, pedago-
guskompetencidinak fejlddését, és az értékelést atadja az intézményvezetének és a gya-
kornoknak. A mentor a gyakornoki idé lezarulta el6tt 6sszefoglald értékelést készit a
gyakornoki id8szak tapasztalatairdl. Ekkor kiilon féléves értékelést nem kell késziteni.
A mentor a gyakornokot tdmogaté tevékenységérsl munkanaplét vezet (Lasd 3. sz. Mel-
leklet).

» ha amentor foglalkoztatési jogviszonya a gyakornoki idé lejarta elétt megsziinik, a jog-
viszony megszlinésekor soron kiviil értékelést készit.

A gyakornok teljesitményértékeléséhez minden, a mellékletben meghatérozott szempontnal a
kovetkezd pontszamokat és értékelést kell alkalmazni:



% 0 pont nem megfeleld

% 1 pont kevéssé megfeleld
% 2 pont megfeleld

% 3 pont kiemelkedd

Az informaciok forrasai:

foglalkozas-latogatasok tapasztalatai, jegyzékonyvek,

a nevelési tervek, egyéni fejlédési naplok (pedagdgiai dokumentumok)

a gyermeki elégedettség-vizsgalatok,

a sziil6k véleménye,

szakmai munkakdzosségek véleménye,

szamonkérés eredménye,

a belsd ellendrzési rendszerben rogzitett egyéb médok (lasd. Adat- és informaciogytjtés
lehetoségei).

Y'YV VYV YV

A szakmai  vezet6  folyamatosan  gylijti a  gyakornok  értékeléséhez
sziikséges informaciokat.

IIL. 3. A mentor és a gyakornok kézotti kapcsolattartas

e A mentor sziikség szerint, negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakomok foglalkozasait, ezt kovetSen megbeszélést tart, tovibbd amennyi-
ben a gyakornok igényli, hetente konzultdcios lehetdséget biztosit szdmdra. A latogata-
sokrol, konzultaciokrol feljegyzést készit, gyakornok pedagigus esetében gyakornoki
naplot vezet.

° A mentor legaldbb félévente jelen gyakornoki szabdlyzatban meghatarozottak szerint
irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést dtadja a tagévoda-vezetd-
nek és a gyakornoknak.

e Az értékeléshez a gyakornok irdsban észrevételt tehet.

IV. A MINOSITO VIZSGA

IV.1. A mindsitd vizsga id6pontja
* agyakornoki id6 lejartdnak honapjaban, vagy
e ha a gyakornoki id6 a tanitasi évet kivetd nyéri sziinet alatt jar le, a tanitési év majus
hénapjaban.

IV.2. A mindsitd vizsga tartalma
A mindsité vizsga soran a pedagdguskompetenciakhoz kapcsol6dé indikatorok alapjan mind-
sitd bizottsag értékeli a pedagogus tevékenységét.

IV.3. Pedagoguskompetenciak

1. Szakmai feladatok, szaktudoményos, szaktargyi, tantervi tudas

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitdsukhoz kapesolodé dnref-
lexidk

3. A tanulés tAmogatdsa

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banadsmaéd érvényesiilése, a hétranyos hely-
zetli, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanul4si, magatartdsi nehézséggel kiizd6
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gyermek, tanul6 t6bbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz
sziikséges megfelelé mddszertani felkésziiltség

5. A tanuldi csoportok, kozdsségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag
a kiilénbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfénoki tevé-
kenyseg

6. A pedagégiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos értékelése, elem-
Zese

7. A kdrnyezeti nevelésben mutatott jartassig, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles képvi-
selete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasanak modja.

8. Kommunikécio €s szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas

9. Elkotelezettség €s szakmai felelosségvallalds a szakmai fejlodésért.

IV.4. A minGsitd vizsga megszerzéséhez sziikséges mingsitési eljaras ré-
szei:

e  aportfolio feltdltése,

e  aportfdlié eldzetes vizsgalata,

e ha a munkakér részét képezi foglalkozas, tevékenység megtartasa, a foglalkozés vagy
az Ora latogatasa / évodapszicholégus, iskolapszichologus, pszicholégus munkakérben
bizonyos tevékenységek esetében reflektiv értékeld interja, kotelezd 6raval/foglalkozés-
sal nem rendelkez6 intézményvezetd esetén reflektiv interju.

e  az informacidk értékelése, felkésziilés a portfoliovédés lebonyolitasara, ennek sordn a
feltoltott portfolio alapjan megfogalmazott kérdéseknek a portféliovédés elott a pedagé-
gus részére torténd eljuttatasa, valamint

e aportfoliovédés.

A pedagdgusértékelési eszkozoket melyek egységesek és nyilvanosak - kiiléndsen a mindsitd
vizsga soran hasznalt ért€kellapokat, megfigyelési, értékelési szempontokat, feldolgozasi se-
gedleteket, a portf6li6 részletes kovetelményeit - az OH dolgozza ki és a miniszter hagyja jova.

Az Ora, a foglalkozas latogatdsa a mindsitd vizsga elérésére iranyulé mindsitési eljaras esetén
kettd, a pedagogus altal tartott foglalkozas, tevékenység latogatasat, megbeszélését, elemzését,
értékelését foglalja magaban, amelyet a min6sité bizottsag kijeldlt tagja végez.

Gyakornokmingsité vizsga sordn az éra/foglalkozis litogatdsin és megbeszélésén a men-
tor is részt vehet.

IV.5. A Pedagoégus I. fokozat megszerzésére iranyulé mindsité vizsga ke-

retében feltoltott portfolié tartalmazza
e  aszakmai Onéletrajzot,
e apedagdgus portfolidja tartalmanak eredetiségérdl szol6 nyilatkozatat,
e intézményvezetd esetében a foglalkoztatasi jogviszony fennallasarél sz616 munkaltatoi
igazolast,
e  aneveld-oktatd munka alapdokumentumait,
e  apedagégust foglalkoztaté intézmény intézményi kérnyezetének révid bemutatasat,
e  aszakmai életit értékelését,



A portf6li6 a pedagogus valasztasatol fliggben tartalmazhatja (szabadon valasz-
tott): pedagogiai szakmai és egyéb tevékenységek bemutatasat, dokumentumait
az 6nallé alkotoi, miivészeti tevékenységek bemutatdsat, dokumentumait,

I1V.6. A portfoliovédés

A portféliovédés alkalmaval a pedagogus a portfolioban szerepld dokumentumok
alapjan bemutatja pedagégiai munkassagat, onértékelését, valamint reflektal a mindsité
bizottsag altal elozetesen feltett kérdéseire.

A pedagégus legkésébb a mindsités évét megel6z6 év november 25. napjiig tolti fel
tartalmazza - a szabadon valaszthaté dokumentumok kivételével — az alapdokumentu-
mokat/kdtelezd elemeket.

Ha a gyakornok a portf6li6 feltdltésére vonatkozo hatéridét elmulasztja, az OH megl-
lapitja a mindsitd vizsga, a mindsitési eljaras sikertelenségét.

IV.7. A mindsité vizsgara torténd jelentkezés, a mindsité vizsga lebo-
nyolitasa

rrrrr

A pedagégusok mindsité vizsgdjit és mindsitési eljardsat az Oktatdsi Hivatal (a to-
vabbiakban OH) szervezi. 10/A. §*(1) Az intézményvezetd a minésitd vizsga és a
kotelez6 mindsitési eljaras esedékességét hivatalbol rogziti az informatikai rendszer-
ben.(326/2013.(VIIL.31.)Korm. rend.

Az intézményvezetd a mindsité vizsga esedékességét a mindsités évét megelézd év
aprilis 15-¢ig hivatalbél régziti az OH informatikai rendszerben, amelyré] a pedagogus
az OH-tol elektronikus tton visszajelzést kap. A naprakész kapcsolattartés miatt is fon-
tos, hogy a KIR rendszerben is megjelenitett e-mail cim postafiokjat a gyakornok folya-
matosan nyissa meg, hasznalja azt.

Az informatikai rendszerben torténd rogzitéskor meg kell jelolni azt a munkakort,
amellyel Osszefiiggésben a mindsitd vizsga, a mindsitési eljaras lefolytatasara sor keriil.
A gyakornoki vizsgira torténé jelentkezést fennallo keresdképtelenségére tekintettel
az portfoliovédés idépontjaig vonhatja vissza.

Ha az intézményvezetd a kotelezd mindsitd vizsgat a pedagégus hatéridéig megtett
kezdeményezése ellenére nem, vagy hibasan rogzitette az informatikai rendszerben,
a pedagdgus a mindsitési évet megeléz6 év majus 10-ig kérheti a minisztertél a mindsi-
tési tervbe valo felvételét. A kérelmet az OH-n keresztiil kell benytjtani.

A miniszter - az OH javaslatat mérlegelve - a minésitési évet megel6z6 év junius 20-4ig
dont a kovetkezd évre vonatkozd mindsitési tervrol.

A miniszter a mindsitési terv rd vonatkozé részérél a mingsitési évet megel6zé év
junius 30-ig az informatikai rendszer itjan értesiti a pedagégust és az intézmény-
vezetdjét.

A mindsitési eljards sorin minden pedagégusra egységes, nyilvinos szabdlyok vo-
natkoznak. A mindsitd bizottsag a jelolt pedagdgus teljes koril tevékenységét, kiilons-
sen a jogszabalyokban €s a pedagégus munkakori leirasdban megfogalmazott kétele-
zettségek teljesitését vizsgalja.

Az intézményvezetd koteles lehetivé tenni a pedagégus részvételét a mindsitd
vizsga, pedagégus személyes részvételét igénylé eseményén.



°  Ha olyan kdriilmény meriilt fel, amely a mindsité vizsga lebonyolitisat akaddlyozza
vagy veszelyezteti, a pedagdgus, a minGsitd bizottsag elndke, tagja, vagy az e személye-
ket foglalkoztat6 intézmény vezetdje a koriilmény tudomasara jutdsatél szémitott &t
munkanapon beliil kételes értesiteni az OH-t. Ha sziikséges, az OH - az érintettekkel
torténd egyeztetést kovetden - modositja a portféliovédés idépontjat, a mindsitd bizott-
sag elndkének, tagjainak személyét, és errél haladéktalanul értesiti az érintetteket.

° Ha a pedagogus neki fel nem réhaté okbol nem tud részt venni a minésité vizsga
személyes részvételét igényld eseményén, kérelmére az OH haladéktalanul Uj idépontot
jeldl ki szamara. E rendelkezés alkalmazésaban fel nem réhaté ok minden olyan, a rész-
vételt gatlé esemény, koriilmény, amelynek bekdvetkezése nem vezethetd vissza a pe-
dagogus szandékos vagy gondatlan magatartasara, illetve mulasztasara. Az j idépont
kijelolése iranti kérelmet az ok megjeldlésével, az ok felmeriilésével egyidejlileg, de
legkés6bb az elmulasztott esemény napjat kdvetd nyole napon beliil lehet az OH részére
benyujtani. Ha a mindsité bizottsdg vagy az OH azt 4llapitja meg, hogy a minésitd
vizsga személyes részvételt igényld eseménye a gyakornoknak felrohaté okbdl hitsult
meg, a mindsitd vizsga, a mindsitési eljaras sikertelennek mindsiil.

e  Ha elére nem lithato, elhdrithatatlan oknal fogva a mindsités évében mér nem lehet-
séges az Uj id6pont kijelolése, legkésdbb a mindsités évét kvetd év janius 30. napjaig
terjedd id6szakra es6 uj iddpontot kell kijel5lni.

IV.8. A mindsit6 bizottsdgok munkajanak szervezése

IV.8.1. A mind&sitd bizottsag tagjai:

e Az OH altal delegdlt, az Orszagos szakértdi néviegyzéken pedagdgiai-szakmai ellendr-
zés (tanfeligyelet) és pedagbgusmindsités szakteriileten szerepld kéznevelési szakértd,
aki a 15/2015. (IIl. 13.) EMMI rendeletben foglaltak szerinti felkészitésben részt vett,

o  apedagégust alkalmazo6 koznevelési intézmény vezetdje vagy az 4ltala megbizott veze-
t61, magasabb vezet6i megbizassal rendelkez6 vagy ilyen munkakérben foglalkoztatott
alkalmazott,

° A mindsit6 bizottsagnak nem lehet elndke vagy tagja a pedagégusnak a Polgari Tor-
venykdnyvrél sz016 torvény szerinti hozzatartozdja, vagy olyan személy, akitél a mind-
sitési eljaras elfogulatlan lefolytatésa egyéb okbdl nem varhatd.

IV.8.2. A mindsitd bizottsag elnoke
°  amindsité vizsga kijelolt id6pontja eldtt legaldbb tizendt nappal felveszi a kapesolatot
a pedagdgussal
e  vezeti a portfoliovédést
e a bizottsagi tagok értékelésének eredménye kozotti Jelentos eltérés esetén Osszehivia a
bizottsagot egyeztetés céljabol.

IV.8.3. A mindsités dija
A mindsité vizsga koltségei: A mindsitd vizsga a gyakornok szdméra dijtalan, a meg-
ismételt mindsitd vizsga eljarasi dija a minimalbér 70%-a

1V.8.4. A mind8sitd vizsga és mindsitési eljaras eredménye, jogorvoslat
e  Sikeres mindsité vizsga esetén - ,,megfelelt”-

a gyakornoknak az értékelés sordn legalabb 60% kell elérnie a gyakornokot a Pedag6gus 1. foko-
zatba kell besorolni
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Sikertelen mindsité vizsga esetén - ,,ijjabb mindsités sziikséges”

a gyakornoki id6 a vizsga napjat koveté nappal kezd6déen két évvel meghosszabbodik. A
gyakornoki id6 egyéb esetben nem hosszabbithaté meg.

Sikerteleniil zarulo - ,,nem felelt meg” - megismételt mingsité vizsga esetén
b g g

% kozalkalmazotti jogviszonya, munkaviszonya a megismételt mindsitési eljaras eredmé-

nyének kozlésétdl szamitott tizedik napon - a térvény erejénél fogva - megsziinik.

«+ amennyiben a pedagdgus pedagdégus-munkakdrre ujabb foglalkoztatasi jogviszonyt 1é-

tesit, szdmara jabb két év gyakornoki id6 kikotése kotelezd.

A pedagogus a mindsitd vizsga hibas vagy valétlan ténymegallapitdsanak, személyiségi jo-
gat sértd megéllapitdsanak megsemmisitését a mindsités kdzlésétél szamitott harmine na-
pon beliil a birdsagtol kérheti.

IV.9. A mindsito vizsgat meg kell sziintetni, ha

*az OH vagy a mindsit6 bizottsag az eljars barmely szakaszéban észleli, hogy a peda-
gbgus a jogszabalyi feltételek hidnyadban nem szerepelhetett volna a mindsitési tervben,
vagy a pedagogus munkakdrben valo foglalkoztatas jogszabalyi kovetelményeinek nem
felel meg

a pedagogus a jelentkezést a legalabb két honapja folyamatosan fennallé keresSképte-
lenségére tekintettel visszavonta

a foglalkoztatasi jogviszony sziinetelése meghaladta a hat hénapot

a pedagogus foglalkoztatdsi jogviszonya a minGsité vizsga eljaras személyes megjele-
néset igényld eseményét megelézden, - a pedagdgus munkakdrben torténd tovabbi fog-
lalkoztatas c€ljabol tortént athelyezés esete kivételével - megsziint

*a pedagogus a portfoliét nem toltétte fel vagy a hidnypdtlasra valé felhivasnak hatar-
idében nem tett eleget

*a minGsitd bizottsdg megéllapitotta, hogy a pedagogus a portfolié részét képezd erede-
tiségnyilatkozatban vallalt kitelezettségét megsértette.

Az OH a (*) jeloltek megléte esetében a mindsitd vizsga sikertelenségét allapitja meg.

A megsziintetésr6l az OH az informatikai rendszeren keresztiil, a déntés okanak megjelolésével
haladéktalanul értesiti a pedagdgust és az intézményvezetot.

IV.10. Jogorvoslati lehetdség eljarasbeli panasz esetén

Ha a tanusitvanyban név-, szdm- vagy mas elirds van, a hibat az OH hivatalbél vagy az
érdekelt jelzésére barmikor kijavitja, ha az nem hat ki a dontés érdemére. A javitast az
informatikai rendszerben is 4t kell vezetni.

Ha a tanusitvany kiad4séval lezdrult mindsitd vizsga sikertelen volt, a pedagdgus a ta-
nusitvany kiad4satdl szamitott tizendt napos jogvesztd hataridén beliil elektronikus titon
panasszal €lhet az OH-nal. Az OH a hatdridében benyujtott panaszban foglaltakat a bi-
zottsag elndke €s tagjai, valamint a pedagdgus bevonasaval tartott egyeztetés eredménye
alapjan tizendt napon beliil elbirdlja. Ennek eredményeként a tantsitvanyt tizen6t napon
beliil médositva ismételten kibocsatja, és a valtozast rogziti az informatikai rendszerben.
Ellenkezd esetben a panaszt elutasitja.

A panasz elutasitésa esetén, ha a pedagogus elektronikus Gton benyujtott kérelmével a
panaszt tovabbra is fenntartja, az OH elndke szakérté bevonasaval dént arrél, hogy §j

11



mindsit bizottség kirendelése indokolt-e. Szakértéként az Orszagos szakértdi névjegy-
zéken pedagogiai-szakmai ellenérzés (tanfeliigyelet) és pedagbgusmindsités szakteriile-
ten szerepld, kdznevelési szakértd jelslhetd ki, aki a 15/2015. (I11. 13.) EMMI rendelet-
ben foglalt felkészitésen részt vett. Ha az OH elndke 1j mindsité bizottsagot jelsl ki, a
bizottsdg a jogszabalyban eldirt — korabban mér lefolytatott — eljarés alapjan jar el és
értekeli a pedagogus teljesitményét. Az Uj min6sitd bizottsag értékelése alapjan kiadott
tanusitvany ellen tovabbi panasznak nincs helye. Ha a szakértéi szakvélemény alapjén
a panasz nem megalapozott, az OH elndke a panaszt elutasitja.

° A pedagbgus és a birdl6 bizottsag kozotti szakmai kérdést érinté véleményeltérésre
hivatkozassal a mindsitd vizsga eredményének vitatisira nincs lehetdség.

IV.11. Tanusitvany visszavonasa

Ha a tanusitvany kiadasat kévetéen az OH tudomasara jut, hogy a pedagdgus nem felelt meg a
© mindsitési tervbe vald felvétel feltételeinek, a tanusitvanyt haladéktalanul visszavonja és errél
a pedagégust, valamint az intézményvezetét egyidejilileg értesiti. A tantdsitvany visszavonasara
tekintettel a pedagégus illetményét a jovére nézve kell médositani. A tanusitvany kiadasat ko-
vetd harom éven tdl a tanusitvany visszavondsanak nincs helye. Ha hitelt érdemléen bebizo-
nyosodik, hogy a tanusitvany visszavonasara okot adé feltétel a pedagégus felrohatd magatar-
tasara vezethetd vissza, a szamdra kifizetett illetménytdbbletet, vagy tobbletbért vissza kell té-
ritenie a munkaltatd szamara.

IV.12. Szakértéi tevékenység értékelése

A minGsitd vizsgan részt vett pedagbgus a mindsité bizottsdg tevékenységét a portfolidvédést
kévet6 tizendt napon belill értékelheti az informatikai rendszerben elérheté értékelési lap fel-
hasznélasaval. Az OH az értékelést negyedévente, azonositasra alkalmatlan médon tovabbitja
a minositd bizottsag elndke és tagjai szaméra.

IV.13. Az atsorolas idépontja
A magasabb fokozatba tort€n6 besorolasra a sikeres mindsitd vizsgat kovets év elsé napjaval
keriil sor.

ZARADEK

Kelt, Budapest, 2021. 11. 30.

Jelen Gyakornoki Szabalyzatot az intézmény vezetdje jévahagyta.

Kelt, Budapest, 2021.11.30.
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1. SZ. MELLEKLET

A gyakornoki idével kapcsolatos dltaldnos szakmai kévetelmények.

1. Személyes tulajdonsagok

Személyes
kompetenciak

ismeri er@sségeit, korlatait, adottsdgait, képességeit és értékeit,

képes kritikus reflexidkra, 6nértékelésre, a munkéjéara vonatkozé visszajelzések
pozitiv hasznositdsara,

tudja kezelni bels6 allapotait és eréforrasait,

megbizhato, pontos, kdvetkezetes,

nyitott az Uj eljarasokkal és szakmai informacidkkal szemben,

nyitott masok véleményének megismerésére és tiszteletben tartasara

Szocialis és
tarsas kompe-
tencidk

képes mésok (gyermekek, sziilok, kollégdk) megértésére,

képes hatékony egyiittmiikddésre és kommunikaciéra gyermekekkel, sziilokkel,
nevel&tarssal, kollégakkal, vezetokkel,

rendelkezik a hatékony szébeli és irasbeli kommunikacié készségeivel, képes az
infokommunikécids eszkdzdk hasznélatara

2. Szakmai képességek

A nevelési fo-
lyamat terve-

szakmailag felkésziilt, képes a nevelési tervek, foglalkozasok megtervezésére,
szervezésére, a megfeleld motivacios, fejleszts eszkozok kivalasztasara,

zése, szerve- | ® eredményesen irdnyitja a gyermekek nevelését, megfeleléen valasztja meg az al-

zése, modsze- kalmazand6 szervezési keretet, a modszereket, figyelembe véve a gyermekek

rek  megva- egyeéni sajatossagat,

lasztasa = képes a gyermekek figyelmének, érdeklédésének felkeltésére és fenntartasira
képes a csoport rendjének (szokasok, szabalyok, targyi kmyezet) megteremté-
sére

A ayemek = jsmeri és a]kglmaz:zg az ir%té'zmény peﬂdc{:gégiai programjdban meghatirozott

ToilBdesknek gyem.le’k megismerési techmkakat,. E:"SZI’(O’ZOkCt o o

nyomon kéve- = ismeri és a’ilkalmazza a _g)rfenn?k"fej’ lc?desen’ek nyomon koveteset,, e!er_nzeset ‘

tése. értéke- | | A% intézmény szerve;efl és ’niuko’des1 szabaly;ata’, illetve p"eda:gogzazlprogr?mja

Iésep szerint a gyermek fejlodésérdl képes korrekt jelzéseket, sziikség esetén tandcsot

adni a sziil6bnek

3. Szakmai tudas

A nevelés fo-
lyamatanak és
hatasrendszer
ének ismerete

a kisgyermekkori nevelést a készségek és képességek fejlodési torvényszerlisé-
geinek, valamint a nevelés, fejlesztés kiilonbdzd formainak ismeretében tervezi,
szervezi, irdnyitja

ismeri és alkalmazza a differencialas, és az alkalmazkod6 6vodai nevelés eljara-
sait, modszereit

Az Gvodai ne-
velés, az Ovo-
n6i munkakor
ismerete

ismeri az 6vodai nevelés orszdgos alapprogramjét, annak szabalyoz6 szerepét
ismeri a pedagdgiai program elkészitésére vonatkozd jogszabalyi és szakmai ké-
vetelményeket

ismeri a pedagdgiai programban szabalyozott feladatokat, azokat helyesen értel-
mezi, és szakszeriien alkalmazza nevelé munk4jaban

ismeri intézményiink pedagogiai programjat, pedagdgiai célkitlizéseit, azok gya-
korlati megvaldsitasat A nevelés kornyezetét alapvetéen meghatérozé jogszaba-
lyok ismerete

A nevelés
kérnyezetét

ismeri az intézmény szervezeti és miikdési szabalyzatat, kozalkalmazotti sza-
bélyzatat, hazirendjét
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alapvetden
meghatirozd
jogszabalyok
ismerete

munkajat a gyermek, sziilok jogainak és kotelezettségeinek ismeretében végzi
ismeri a kdznevelési térvényt, valamint a nevelési-oktatési intézmények miko-
désére vonatkozo legfontosabb jogszabélyokat

ismeri a munkakdrére vonatkozd foglalkoztatasi alapelveket

4. A pedagégiai munkihoz kapcsol6dé iigyviteli tevékenységek

Taniigy- igazga-
tasi dokumentu-
mok  alkalma-
zasa

ismeri a neveldmunkéhoz kapcsol6dé taniigyi nyilvéntartasokat (csoport-
naplé, évodai szakvélemény, felvételi-mulasztasi napld)

ismeri és helyesen alkalmazza a nyilvantartasok vezetésére vonatkozé eldir-
sokat, a téves bejegyzések javitdsara, a mulasztasok igazoldsdra vonatkozé
szabdlyokat

A nevelés meg-
tervezésével,
elékészitésével,
megvaldsitasa-
val kapcsolatos
irasbeli teendtk
ellatasa

nevelési, tevékenységi tervek szakszerl, intézményi elirasok szerinti elkészi-
tése,

a gyermekek fejlesztéséhez sziikséges irott, rajzolt, stb. eszkozok elkészitése
a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, egyénre szabott fejlesztési terv
szakszerii elkészitése
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3. SZ. MELLEKLET

SOrsz.:

A gyakornoki konzultaci6 ideje
A konzultacié téméja

Megjegyzés
Gyakornok
Mentor alairasa:

alairasa:

10.

11,

12,
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4. SZ. MELLEKLET

A gyakornok tevékenységének litogatasa

Gyakorisag: Negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a gyakornok
foglalkozasi 6réjat, és ezt kovetden dramegbeszélést tart.

Kapja: gyakornok, mentor

A foglalkozaslatogatas ideje

sorsz | Tevékenység Megjegyzés
Melléklet: tevékenységi terv - reflexid

1. A tevékenység felépitése, megnevezése

2. Az alkalmazott pedagdgiai modszereknek
alkalmazott segédletek, konyvek foglalkozési eszko-
z0k célszer(i megvalasztisa

3. A tevékenységek el6készitésével, megtervezésé-
vel és eredményes megtartasaval kapcsolatos frds-
beli teendok ellatasa

Tevékenység tartalma:

Az megbeszélésen elhangzottakkal egyetértek:
Gyakornok megjegyzése a megbeszélésen elhangzottakhoz:

Gyakornok alairasa:

Mentor alairasa:

Felhasznalt forras:
(Forras: Loczi Tiinde 6vodai szakértd)

Gyakornoki Naplo a gyakornoki szabélyzat melléklete
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