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Intézmény alapadatai

Az intézmény neve:

Budapest Féviros VIII. keriilet Jozsefvirosi

6nk0rmflnyzat Napraforgé Egyesitett Ovoda

Székhelye:

1084 Budapest Tolnai Lajos utca 7-9,

Feladatellatasi helyek:

Csodasziget Tagévoda
1083 Budapest Témd utca 38/A.

Gyerek-Virag Tagévoda
1083 Budapest Baross utca 111/B.

Hétszinvirag Tagévoda

1081 Budapest Kun utca 3.

Katica Tagbévoda

1089 Budapest Vajda Péter utca 37.

Mesepalota Tagdvoda
1085 Budapest Somogyi Béla utca 9-15.

Napraforg6 Tagévoda
1084 Budapest Tolnai Lajos utca 7-9.

Napsugar Tagdvoda
1086 Budapest Danko utca 31.

Pitypang Tagovoda
1087 Budapest Szazados ut 14.

Szazszorszép Tagdvoda

1086 Budapest Sziiz utca 2.

TA-TI-KA Tagdvoda
1088 Budapest Rakoczi ut 15.

Varunk Rad Tagovoda
1086 Budapest Csobanc utca 5.

Viragkoszoru Tagdvoda

1083 Budapest Baross utca 91.




1 Jogszabalyi hattér
Jogszabalyok:

e 2011.évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (64-65. §¢és a 86-87. §)

e 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol (145-156. §)

e 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben t6rténé végrehajtasarol (LII. fejezet)

e Kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIILtv. kéznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

Utmutatok:

o Onértékelési kézikonyv 6vodak szdmaéra (negyedik, javitott kiad4s)

e Orszagos tanfeliigyelet kézikdnyv dvodak szamara (6todik, javitott kiadas)

e Utmutaté a pedagbgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus 1. és Pedagogus II.
fokozatba 1épéshez (hatodik, modositott valtozat)

e Utmutaté a Mesterpedagdgus fokozatot megcélzd mindsitési eljarashoz (Negyedik,
javitott valtozat)

e Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzes kézikonyv (hatodik, javitott kiadas)

2 Az Intézményi Onértékelési Program hatalya, érvényessége, feliilvizsgalata

Hatilya: Az Intézményi Onértékelési Program hatdlya kiterjed az ovoda teljes
nevel6testiiletének pedagogusi korére. A programban foglaltak betartdsa mindenki szdmara
kotelezo.

Ervényessége: A jovahagyastol szamitott kovetkez6 munkanaptdl 2025. augusztus 31-ig
ervényes.

Feliilvizsgalata: Az Intézményi Onértékelési Programot jogszabdly mddositds esetén
feliilvizsgalni és mas indokolt esetben mddositani sziikséges.

Moédositasi javaslattal a neveldtestiilet barmely tagja élhet. Mddositasi javaslat beadasi
hatarideje minden év jinius 30, melyrdl a neveldtestiilet a nevelési évnyito értekezletén szavaz.
A modositas elfogaddsahoz a nevelotestiilet 2/3-anak (13 f6 neveldtestiileti 1étszam esetén
minimum 9 f6) igen szavazata sziikséges.

3 Az onértékelés célja

LAz Intézményi Onértekelés célja, hogy a pedagogusra, vezetdre, valamint intézményre
vonatkozo intézményi elvarasok teljesiilésének értékelése alapjan a pedagdgus és a vezetd
onmagara, valamint a vezetd a nevelotestlilet bevonédsival az intézményre vonatkozban
meghatarozza a kiemelkedd és a fejleszthetd teriileteket, majd erre épitve fejlesztéseket

tervezzen, a fejlesztési feladatait Intézkedési Tervben rogzitse, szervezeti €s egyéni tanulasi,



onfejlesztési programokat inditson, hogy azutin az tijabb onértékelés keretében vizsgalja a

programok megvalositasanak eredményességét.”!

4  Onértékelés folyamata
Elékészités:

o  Onértékelési Munkacsoport miikddtetése

e Folyamatos kapcsolattartas a kollégakkal

e Intézményi elvarés rendszer meghatirozasa, aktualizaldsa
Tervezés:

e  Onértékelési Program — 5 éves

e Belso Ellendrzési Csoport éves 6nértékelési terve — évente
Megvaldsitas:

e Pedagbgus Onértékelése

e Vezetd onértékelése

e Intézmény Onértékelése

5 Elokészités

Onértékelési csoport

Tagjai: 4 6. Az 6nértékelési csoport vezetbje, koordinitora a BECS vezetdje.

A BECS vezet6jét az intézményvezetd jeloli ki, a BECS tagjait a BECS vezetlje kéri fel a feladat

ellatasara, az intézményvezet$ hozzajarulasaval.

Feladata: Az 6nértékelési folyamat szervezése, iranyitésa:
® az éves onértekelési tervet a BECS vezetdje késziti el a BECS tagjainak egyetértésével
® az onértékelési folyamat sordn bevonandé tovébbi pedagbgusok felkészitése
® partnerek tajékoztatasa
® Onertekelesi program és az éves dnértékelési terv elkészitésének segitése
© Oktatasi Hivatal altal miikddtetett informatikai timogaté feliileten és a valésigban is
nyomon kdvetni a folyamatokat, gondoskodni az 6nértékelés mindségbiztositasarsl
° adatgyljiés (foglalkozaslatogatds, dokumentumelemzés, interjuk felvétele, sziikség

esetén a kérdbives felméréshez kapcesolodo adatrgzités)

! Onértékelési kézikényv dvodak szaméra (negyedik, javitott kiadas) 7.o.

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/2019 onertekeles/Onertekelesi kezikon
yv_ovoda.pdf




® a7z éves munkaterv részeként az Onértékelési tervbe tovabbi kollégak is bevonhatdk, az

Onértékelési csoport javaslatanak figyelembevételével.

Jogositvanyok: Az ellendrzésben részt vevé pedagogusok, az intézményvezet$ altal kijelolt, a
feladat ellatasahoz sziikséges hatas- és feleldsségi korrel rendelkeznek, ami az éves 6nértékelési
tervben keriil rogzitésre.

Az onértékelés soran keletkezett anyagok bizalmas jellegliek, az &nértékelésekben részt vevd
kollégakat titoktartas kotelezi. A keletkezett anyagok az adatkezel€si szabalyzatnak megfelelden

kezelendok.

Bevont csoporttagok: Az onértékelésben minden pedagdgus részt vesz. A bevont csoporttagok

feladata foként az adatgyijtésben vald segitség.

Megbizasuk idOtartamat, feladatat, az onértékelé pedagoégus nevét az éves Onértékel€si terv

tartalmazza.
Tajékoztatas
Feladat Felelos Hatdridé
A nevelbtestiilet  tajékoztatasa a | Tagdvoda-vezetok | aktualis nevelési
tervezett Onértékelések folyamatérdl, értekezleten
a sziikséges eréforrasokrol és az elvart
eredményekrol.
Az 6nértékelésben érintett pedagdgus | Belsd Onértékelési | onértékelés megkezdése
szdmdra tajékoztatast kell adni az | Csoport vezetdje elétt

itemezésrdl, az értékelésben részt
vevd személyekrol, azok feladatairol,
valamint az értékelés modszertanarol,

eszkozeirdl.
Kollégak tajékoztatasa Bels6 Onértékelési | az értékelésbe
Csoport vezetdje bevontakkal, a
kérdbivezés és az interju
elott
Sziilok tajékoztatasa Tagdvoda-vezeték | a rendszer bevezetésével

egy id6ben, valamint az
értekelésbe  bevontakkal
(kérddiv, interju) az
értékelés elbtt
Intézményvezetd tajékoztatisa az | Belsé Onértékelési | iitemezés szerint
aktualis folyamatokrél, valamint | Csoport vezetdje
intézményi onértékelés eredményérol

Intézményi elvaras rendszer meghatarozasa

A tagovodéak nevelGtestiileteinek véleményét figyelembe véve, a BECS tagjai az OH 4ltal
miikddtetett informatikai tdimogatd feliileten, a felajanlott elvards rendszereket adaptalja. A



tagovodak nevelGtestiiletei, nevelStestiileti értekezlet keretében megvitatja, majd a végleges
elvaras rendszert elfogadja. A BECS tagjai az elvaras rendszereket rogzitik a rendszerben.

6 Tervezés
Az 6t ¢ves Intézményi Onértékelési Programot a BECS vezetdje késziti el az dnértékelési
csoport segitségével, az intézményvezetd jovahagyasaval.

Az ¢ves onertekelési tervek kidolgozasa a Bels6 Ellendrzési Csoport feladata, melyet minden
¢v augusztus 15-ig elkészit, a nevelbtestiilet minden év augusztus 30-ig elfogadja.

Az éves dnértékelési terv tartalmazza:

az adott nevelési évben Onértékelésre kerilld pedagdgusok nevét, onértékeléssel
kapcsolatos feladatukat, hataridéket,
az adott pedagdgusok 6nértékelésében részt vevd kollégak nevét, feladatat, 6nértékelés
modszereit, eszkdzeit, hataridoket.

7 Megvalositas
Onértékelés szintjei:

Pedagdgus
Vezetd (intézményvezetd)

Intézmény

A szintekhez tartozo Onértékelés teriiletei:

Pedagogus Vezetd Intézmény
_ . .| A tanuldsi és tanitasi
q, |Pedsstman  midweranl)| oot vemsiéss @ | Pelupbaiul fl
* | felkésziliség glal vezetése cs | Pedagogiai folyamatok
operativ iranyitasa
Pedagobgiai folyamatok e 408
Agogial OYamaloK, | A valtozasok stratégiai e
tevékenységek tervezése és a . . .| Személyiség- és
2 - o vezetése ¢€s operativ | 7 ,
megvalésitasukhoz sziikséges | . , . kdzosségfejlesztés
5 P iranyitasa
Onreflexiok
Onmaga stratégiai
3. | A tanulas tdmogatésa vezetése €s operativ | Eredmények
iranyitdsa
A gyermek személyiségének
fejlesztése, az egyéni
banasmaod érvényesiilése,
hatranyos helyzetli, sajatos
nevelési igényl vagy
beilleszkedési, tanulasi, | Masok stratégiai | Bels6 kapcsolatok,
4. | magatartasi nehézséggel | vezetése ¢és  operativ | egyiittmiikédés,
kiizdé6  gyermekek  tobbi | iranyitdsa kommunikacié
gyermekkel egylitt torténd
sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges
megfeleld modszertani
felkésziiltség ]




A csoportok, kozdsségek
alakul4sanak segitése,
fejlesztése, esélyteremtés, o Fusi i 5 o
. , 1 1 » | AZ Intézmény strategial A o
nyitottsag a  kiilonbdzod 3 . . | Az  intézmény  kiilsé
5. : . s vezetése és operativ .
tarsadalmi-kulturalis o v kapcsolatai
i . , ., | lranyitasa
sokféleségre, integracios
tevékenység, csoportos
tevékenység
Pedagogiai folyamatok ¢és a
gyermek A o
e A ed
6. | személyiségfejlodésének . LEaaBRE ks
B feltételei
folyamatos értékelése
elemzése
Az ovodai nevelés
orszagos alapprogramban
Kommunikdcié és  szakmai CIEGIOERINRGL
s o elvéarasoknak és a
7. | egylittmUkddes, ..
. ; pedagbgiai  programban
problémamegoldés
megfogalmazott
intézményi céloknak vald
megfelelés
Elkotelezettség és szakmai
8. | felelosségvallalas a szakmai
fejlodésért
A szintekhez tartozo6 onértékelés modszerei:
Modszerek Pedagégus Vezetd Intézmény
Az elozd | Az el6z0 vezetdi | Pedagogiai Program
pedagdgusellendrzés ellendrzés
(tanfeliigyelet) és az | (tanfeliigyelet, SZMSZ
intézményi Onértékelés | szaktandcsadod) és
adott pedagdgusra | az intézményi | Egymaést kovetd két
vonatkozo értékeld | onértékelés adott | tanév munkaterve és
lapjai vezetOre az éves beszamolok
vonatkozo (a Mk.
Nevelési tervek, | értékeldlapjai munkatervekkel és
tematikus/projekttervek beszamolokkal
.| heti tervek Vezetéi palyazat tt
Dokumentumelemzés ’ paty SEn)
(program)
A latogatott Tovéabbképzési
tevékenységek terve Pedagogiai program
program (beiskolazasi terv)
Csoportnaplo
Egymast kovetd | Hazirend

Gyermeki munkak

két nevelési év
munkaterve és az

Gyermek fejlodését | éves beszamolok
nyomon kdvetd
dokumentacio SZMSZ

Mérési eredmények
ot vére
visszamendleg




Pedagogus
Onértékelés
eredményeinek
Osszegzése

Az el6zo
intézményellendrzés
(tanfeliigyelet) és az
intézményi
Onértékelés értékeld
lapjai, valamint a
kapcsolodo
intézkedési tervek
Tevékenységlatogatas A pedagdgiai munka
Megfigyelés (2 6ra) infrastruktirgjanak
megismerése
Pedagdgussal Vezetdvel Vezetével

Tagbvoda-vezetbvel Intézményvezetbvel | Sziilk
képviseldivel (SZK
Interji tagok)  (csoportos
interju)

Pedagdgusok
(csoportos interji)
Onértékeld (1.) Vezetbi Elégedettség mérés
onértékeld (4.) (vezetd és
Sziil6i (2.) intézményi
Kérdéiv Nevelotestiileti onértékeléskor
Munkatarsi (3.) (5.) hasznélt sziiléi és
pedagdgusi

Sziil6i (6.) kérdéivek) (5., 6.)

A kérddiveknél a zarojelben 1évs szdmok az aktualis Onértékelési kézikdnyv mellékleteinek
szamat jelolik.
A kérdoiveket kitSltok kivalasztasinal fontos szempont a kdzvetlen kapcsolat, A sziilék

esetében az dnértékeld pedagdgus csoportjdba jard gyermekek sziileivel, munkatérsak esetében
a kozvetlen munkakapcsolatban levé pedagdgusokkal ajanlott kitoltetni a kérd6ivet.

A latogatdson é€s az azt k6vetd megbeszélésen az onértékeld pedagdguson és az Snértékelési
tervben a tevékenyscglatogatasra kijelolt kollégan kiviil egy, a pedagdgus 4ltal felkért tovabbi
kolléga is részt vehet.

8  Onértékelés iitemezése

8.1 Pedagégus onértékelése — 5 évente
Célja: A pedagogusok nevelé oktaté munkdjanak fejlesztése, a kiemelkedd és fejleszthetd
teriiletek meghatarozasaval.

Onértékelésre jelentkezés 6 szempontjai:



o az a pedagbdgus, tagovoda-vezetd, aki bekeriilt a kovetkezd nevelési év tanfeliigyeleti
ellendrzési tervébe,
e az apedagogus, aki szolgalati éveit tekintve értékelhetd.

Ertékelési feladatok felosztasa:

Feladat Felelds

Tervezés BECS

Téjékoztatas, felkészités BECS

Tevékenységlatogatas Tagodvoda-vezetd, adatgyiijtd
Dokumentum elemzés Tagdvoda-vezetd, adatgylijtd
Interjuk elokészitése, lefolytatésa Tagovoda-vezetd, adatgyijtd
Kérdoives felmérések elokészitése| Tagovoda-vezetd, adatgyljtod
lebonyolitasa

Ertékelés Onértékelt pedagdgus
Informatikai feltoltés Tagovoda-vezetd, adatgyijtd

Az értékelésben részt vevoknek minimum 5 év, 6vodaban végzett szakmai gyakorlattal kell,
rendelkeznitk.

Hatérid6k:
Feladat Felelos Hataridé
Onértékelésben  résztvevék | Tagévoda-vezetd Augusztus 30.
névsoranak ismertetése
Onértékelésbe bevont | Tagévoda-vezetd Augusztus 30.

pedagdgusok ismertetése
Adatgylijtok:  kérdbivezés | Kérddivezéssel, interjukkal, | Az informatikai felileten

elinditésa, jegyzdkonyv | dokumentumelemzéssel, megjelolt idépontig
elkészitése, feltdltése tevékenységlatogatassal

megbizott kollégak
Sajat onértékelés | Onértékelt pedagdgus Az informatikai feliileten
(kiemelkedd és fejleszthetd megjelolt hataridoé

teriiletek meghatarozasa) €s 5
évre sz0lo fejlesztési terv
elkészitése, informatikai
rendszerbe valo feltdltése

BECS éves beszamoldja BECS vezetdje adott év junius 30.

Pedagdgus onértékelésének folyamata:

Elkésziilnek a sajat intézményi elvarasok.

Elkésziil az éves onértékelési terv nevekkel, feladatokkal, felelosdkkel, hatariddkkel
Meghatédrozzak az onértékelésbe bevonandé tovabbi partnerek korét (sziilok, kollégak)
Az azonos tagévodaban dolgozé munkatarsak kitdltik az adott pedagdgusra vonatkozd
értékeld kérdodivet

e Az értékelésre keriild pedagdgus kitolti sajat magardl az nértékeld kérddivet

10



Sziilok esetében az Onértékelé pedagogus csoportjdba jaré gyermekek sziileinek
informalésa a kérdoivek kits1tésérol

Dokumentumok attekintése (korabbi teljesitményértékelé rendszerek pedagdgusrol
késziilt dokumentumainak attekintése, csoport dokumentacidjanak attekintése)

Az Onertékelési csoport egyeztet az értékelt kollégaval, hogy mikor, milyen
tevékenységeit fogja megnézni

Tevékenységlatogatas, ajanlott megfigyelési szempontok figyelembevételével
Kérdések, tapasztalatok dsszegylijtése az interjura

Interja a pedagdgussal

Interju az értékelt pedagogus vezetdjével

A pedagbégus értékelésének elkészitése a pedagdgus altal (erbsségek, fejleszthetd
teriiletek a pedagdgus kompetencidk indikétorai alapjan)

Visszajelzés a kolléganak, célkitiizések az 6t évre sz616 onfejlesztési terv készitéséhez.

8.2 Vezeto onértékelése — 2. és 4. évben

Célja: Az intézményvezetd, tagévoda-vezetdk pedagdgiai és vezetdi készségeinek fejlesztése
az intézmenyvezetd és tagévoda-vezetdk munkajanak altalénos pedagégiai és vezetéselméleti
szempontok, tovébba az intézményvezetd €s a tagévoda-vezetdk sajat céljaihoz képest elért

eredményei alapjan.

Ertékelési feladatok felosztasa:

Feladat Felelos
Tervezés BECS
T4jékoztatas, felkészités BECS
Dokumentum elemzés Adatgytijtok
Interjuk elokészitése, lefolytatisa Tagévoda-vezetdk, adatgyiijtok
Kérdbives felmérések elokészitése| Tagbvoda-vezetdk, adatgyiijték
lebonyolitasa
Ertékelés Intézményvezetd, tagdvoda-vezetdk
Informatikai felt6ltés Intézményvezetd, tagovoda-vezetbk
adatgytijtok

Hataridok:
Feladat Felelos Hataridé
Adatgylijtok:  kérdbivezés | Kérdoivekkel, interjukkal, | Az informatikai felileten
elinditasa, Jjegyz0kdnyv | dokumentumelemzéssel, megjelolt id6pontig
elkészitése, feltoltése megbizott kollégak
Sajat onertékelés | Intézményvezetd, tagovoda- | Az informatikai felileten
(kiemelkedd és fejleszthetd | vezetdk megjeldlt idépontig
teriiletek meghatarozasa) és 5
évre szolo Onfejlesztési terv
elkészitése, informatikai
rendszerbe vald feltoltése
BECS éves beszamoldja BECS vezeto adott év junius 30.
A megjelolt dokumentacid | Intézményvezets Utemezés szerint
megkiildése a fenntarténak
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Vezetd onértékelésének folvamata:

A vezetd esetében ellendrzott dokumentumok dsszehangoldsa a kézponti elvarasokkal
A vezetd ellendrzése és értékelése helyi gyakorlatdnak Osszevetése a tanfeliigyelet

A vezet6vel kapcsolatban megfogalmazott helyi elvarasok meghatarozasa

A vezetd ellendrzésére litemterv készitése, hatariddk, felelésok meghatérozasa.
A koézponti, illetve intézményi elvérdsok alapjan az értekelés elvegzése, a megadott

Az értékelok attekintik a dokumentumokat, elsdsorban a vezet6i pélyazatra,

Interjui az 6nértékelt tagdvoda-vezetdvel, intézményvezetdvel, az nértékelési csoport

Visszajelzés a vezetdnek, egyeztetés a fejlesztési teriiletek kivalasztasardl és a

Visszajelzés a vezetének, célkitlizések az onfejlesztési terv készitésé¢hez
Erdsségek és fejleszthetd teriiletek meghatérozasa a vezetd altal, amelyeket a vezetd,
vezetdi ciklusa kovetkezd éveiben fejleszt, ennek rogzitése az Oktatdsi Hivatal altal

[ ]
@
keretében leirtakkal a dokumentumok &sszehangolasa alapjan
[ ]
L]
eszkozrendszerrel.
e A vezetl kit6lti az onértékelési kérdbivet
e A tagdvoddak neveldtestiiletei kitsltik az elégedettségi kérdbivet
e Az SZK sziil6k kitoltik az elégedettségi kérddivet
L]
beszamolora fokuszalva
L]
legaldbb két tagjanak részvételével
e Az informatikai rendszer altal biztositott jegyzOkonyv elkészitése
@
fejlesztési célokrol
@
@
mikddtetett értékeld feliileten torténd rogzitése.
L]

83

Az oOnértékelés eredményeinek Osszevetése a kiilsé — tanfeliigyeleti — értékelés
eredményeivel.
A megvalositando fejlesztések kijeldlése.

Intézményi atfogoé onértékelés — 5 évente

Célia: A fejlédés, az elérehaladias mérése a kozponti €s sajat intézményi célokhoz és

elvarasokhoz mérten.

Az intézményi atfogd 6nértékelésben az 6sszes BECS tag, és tagévodanként bevont kollégak

vesznek részt,

Ertékelési feladatok felosztasa:

Feladat Felelos
Tervezés BECS
Tajékoztatas, felkészités BECS

Dokumentum elemzés

BECS tagok, bevont kollégak

Interjik elokészitése, lefolytatasa

BECS tagok, bevont kollégak

Kérddives felmérések elokészitése| BECS tagok, bevont kollégék
lebonyolitasa
Ertékelés Intézmeényvezetd, tagovoda-vezetok

Informatikai feltdltés

Adatgytjtok
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Hataridok:

Feladat Felelos Hatdridé

Eves intézményi 6nértékelési | BECS vezetd Augusztus 31,

terv elkészitése

Otéves 6nértékelési program | Intézményvezetd Az 5. évet kbvetd nevelési év

elkészitése nyitoértekezlete

Osszegz6 értékelés | Intézményvezetd Janius 15.

elkészitése

5 évre 52010 intézkedési terv | Intézményvezetd Az intézményi Onellendrzést
kovetd 45. napig

5 évre 52016 intézkedési terv | Nevelbtestiilet Az intézményi dnellendrzést

jovahagyasa kévetd 75. napig

Intézkedési terv feltdltése az | Intézményvezetd Jovahagyast kovetden

informatikai rendszerbe

Intézménvi dnértékelés folyamata:

Az intézményi Onértékelés helyi gyakorlatdnak sszevetése a tanfeliigyelet keretében
leirtakkal (szintek, teriiletek, szempontok, eljardsok, médszerek, eszkézok elemzése, a
sziikséges modositasok elvégzése)
Az intézmény, nevelé oktatdé munkéjara vonatkozd sajat elvaras rendszerének és a
kozponti elvards szempontjainak és elvarasainak dsszevetése
Intézmeényi Onértékelési litemterv készitése, hataridok, feleldsok meghatarozasa,
valasztasa (vezetd, 6nértékelési csoport)
Az drtekelést végzék korének kivalasztasa, feladataik meghatirozdsa (vezetd,
onértékelési csoport, feleldsok)
Sajat intézményi elvaras rend, kézponti elvarasok Ssszekapcsoldsa. (neveldtestiilet)
Dokumentumelemzés:

® Pedagégiai program, SZMSZ, Munkaterv, Tovabbképzési program,

Beiskoldzasi terv, mérési eredmények, pedagoégus Onértékelés eredményei,
vezetdi 6nértékelés eredményei

Kérdoivek:

e A kérddivek generédlasa az informatikai feliileten

® A vélaszadok korének meghatirozdsa, kivalasztasa
Interjuk  megszervezése, lebonyolitisa (pedagégusok képviseldivel,
képviseldivel — 26/ csoport — SZK tagok)
Adatok Gsszegylijtése
Az értékelési csoport elkésziti az Onértékelés jegyzOkonyvét, amit az informatikai
feliilet biztosit
Az intézményvezetd, tagévoda-vezeték értékelik az elvarasok teljesiilését az

sziil6k

informatikai feliileten

Meghatarozzék a kiemelkedd, illetve fejleszthetd tertileteket

Az Onértekelés eredményét bemutatjdk a nevelGtestiiletnek, a kollégdknak

Az eredményt feltdltik az informatikai feliiletre

A fenntarté megjegyzéseket flizhet az intézményvezetd éltal eljuttatott intézkedési
tervhez, annak megvalositasa érdekében.
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9 Osszegzo értékelések

A pedagogusok, a vezet$, valamint az intézmény Osszegzd értékel€sét az Onértékelési csoport
segitségével a pedagdgus, a vezetd maga végzi. A meghatarozott teriiletek és elvardsok
értékelése mellett megfogalmazza az adott szint erdsségeit és fejleszthetd teriileteit.

10 Az onértékelés kovetése, fejlesztések megvalositasa:
e A meghatarozott fejlesztendd teriiletekre fejlesztési célok meghatarozasa
e A fejlesztések megtervezése — fejlesztési tervek
e A fejlesztések megvalositasa
e A fejlesztés eredményeinek értékelése — visszamérés:
e akovetkez Onértékeléssel vagy
e g tanfeliigyeleti értékeléssel

11 Az intézményi onértékelés kimenete
e A fejleszthet6 és a kiemelkedo tertiletek meghatarozasa
e A mindsitésben megjelend kompetenciaként megallapitasok
e A pedagbgus, a vezetd és az intézmény fejlesztési terve
e Visszajelzés a pedagogustol, vezet6tdl az értékelési folyamatrdl, amit az eljardsrend
tovabbfejlesztésére figyelembe lehet venni.

12 Dokumentumok tarolasa
Pedagdgusoknal:

e Személyi anyagban
e Tagovodakban vald iktatasa
e Az OH Aaltal biztositott informatikai feliileten

Vezetd esetében:

e Személyi anyagban
e Tagovodakban valé iktatasa
e Az OH 4ltal biztositott informatikai feliileten

Intézménynél:
e Napraforgé Egyesitett Ovoda iktatoban
e Intézményvezetdi irodaban
e Az OH 4ltal biztositott informatikai feliileten

N N

Budapest, 2020.08.31. intézményvezetd

14



Legitimacio

Intézmény OM - azonositoja: Készitette:

Pappné Antal Katalin mk. vezetd
034388

Legitimacios eljaras - Az érvényességet igazold alairasok:

Neveldtestiilet nevében elfogadta:

--------------------------------------------------

neveldtestiilet nevében

Intézményvezeté jovahagyta:

Hatalyos: 2020.09.01-t61

A dokumentum jellege: Nyilvanos
Megtalilhato: https://www.08egyesitettovoda.hu/

Iktatoszam: 5,2 W o S/WC{LU.
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