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1. ALAPADATOK
Intézmény neve: Napraforgd Egyesitett Ovoda
Szekbelye: 1084 Budapest Tolnai u. 7-9.

Feladatellatési helyei

2 JOGSZABALYI HATTER

-

20y. a nemzeti kdznevelésrol Kéznev tv.
2 20/2012. (VII.31.) EMMI rende- | a nevelési oktatasi intézmények mikddésérdl és a kdznevelési EMMI©
let. intézmények névhasznéalatarol :
3. 326/2013. (VIII. 30.) Korm. a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalma-
rendelet zottak jogéallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. tdrvény kdzneve- Korm. r.
Iési intézményekben tdrténd végrehajtasardl
3. AZINTEZMENYI ONERTEKELES| PROGRAM HATALYA, ERVENYESSEGE, FELULVIZSGALATA
1. HatSliar Az Intézményi Onértékelési Program hatélya kiterjed az 6voda teljes nevelGtesti-
ya letének pedagdgusi kdrére. A programban foglaltak betartasa mindenki szaméra
kételezd
2. - -
Erenyessel A jovahagyastol szamitott kdvetkezé munkanaptdl, 5 évig érvényes.
3. TR Az Intézményi Onértékelési Programot jogszabaly médositas esetén feliilvizsgalni
Felulvizagelatanak ideje: és més indokolt esetben modositani szilkséges.

4. AZ INTEZMENYI ONERTEKELESI PROGRAM DOKUMENTUMAINAK KEZELESE, TAROLASA

Az Intézményi Onértékelési Program dokumentumait az intézményben az érvényben Iévé Iratkezelési és Adatkezelési szabalyza-
tok szerint kell kezelni.

5. BELS® ONERTEKELESI CSOPORT

1. Tagjainak a létszdma Belsé Onértékelési Csoport (6vodavezeté+ ovoda-vezetd helyettes+ 1 f6) (legaldbb 3
f6)
2. A tagok kivalasztasa, megbizésa Az intézményvezet feladata
3. A tagok kivalasztasanak szempont- | A csoporttagok felkésziiltsége, mindségfejlesztés iranti elkotelezettsége
jai
4. A tagok feladatai v az dnértekelési folyamat sorén bevonandé tovabbi pedagogusok felkészi-
tése
v partnerek tajékoztatasa
v dnértékelési program és az éves Onértékelési terv elkészitése
v Oktatasi Hivatal altal miikédtetett informatikai tamogato feliileten és a valo-
sagban is nyomon kévetni a folyamatokat, gondoskodni az 6nértékelés mi-
néségbiztositasarol
v adatgyijtés (foglalkozaslatogatas, dokumentumelemzés, interjlk felvétele,
sziikség esetén a kérdbives felméréshez kapcsolodd adatrégzités)
v az éves munkaterv részeként az 6nértékelési tervbe tovabbi kollégak is be-
vonhatok az 6nértékelési csoport javasiatanak figyelembevételével
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AZ INTEZMENY| ONERTEKELESI PROGRAM SZERKEZETE

1. | Atfogd intézményi énértékelés

Evente és dsszegzéen megfigyelendd, értéke-
lendd terliletek, értékelési feladatok, felelésok
meghatérozasa.

5 éves ciklus

Intézményi Onértékelés

Megfigyelendd, értékelendd terliletek, értéke-
Iési feladatok, felel6sék meghatarozasa.

évente

Osszegzben megfigyelends, értékelendf teri-
letek, értékelési feladatok, feleldsok meghata-
rozésa.

5. évben

Vezetdi 6nértékelés

Megfigyelendd, értékelendd teriiletek, értéke-
Iési feladatok, feleldsék meghatarozasa.

évente

Osszegz6en megfigyelendd, értékelends terii-
letek, értékelési feladatok, felel6sok meghata-
rozasa.

2. évben

Osszegz6en megfigyelendd, értékelends teri-
letek, értékelési feladatok, felelésék meghata-
rozasa.

4. évben

Osszegzben megfigyelendd, értékelends teri-
letek, értékelési feladatok, felelésdk meghata-
rozasa.

5. évben

3. | Ovodapedagogus onértékelés

Osszegzéen megfigyelendd, értékelendd terdi-
letek, értékelési feladatok, felelésdk meghata-
rozésa.

5 éves ciklus alatt 2 évente 1x va-
lamennyi 6vodapedagogusra ki-
terjed

AZ INTEZMENYI EVES ONERTEKELESI TERV SZERKEZETE

1. Ovodapedagdgus dnértékelés

Adatgytijtési feladatok, felelésok, hataridék

Onértékelési feladatok, kérdbivek,
hataridék

2. Vezetdi dnértékelés

Adatgyiijtési feladatok, felelésok, hataridk

Onértékelési feladatok, kérddivek,
hatarid6k

3. Intézményi Onértékelés

Adatgyijtési feladatok, felelésok, hatariddk

Onértékelési feladatok, kerdé-
ivek, hataridék

TAJEKOZTATAS

A nevelbtestiilet thjékoztatasa az énérte-
kelés céljarol, az énértékelés folyamata-
rél, a sziikséges erdforrasokrol és az el-
vart eredményekrél.

Belsé Onértékelési Csoport {6vo-
davezeté+ dvoda-vezetd helyet-
tes+ 1 f6)

onértékelés megkezdése elGtt

Az oOnértékelésben érintett pedagdgus
szaméra tajékoztatast kell adni az iiteme-
zésrdl, az értékelésben részt vevo szemé-
lyekrél, azok feladatairdl, valamint az érté-
kelés mddszertanardl, eszkdzeirdl.

Belsé Onértékelési Csoport (6vo-
davezeté+ Ovoda-vezet§ helyet-
tes+ 1 f6)

énértékelés megkezdése el6tt

Sziilék tajékoztatasa

Belsé Onértékelési Csoport (6vo-
davezeté+ Ovoda-vezetd helyet-
test 1 f6)

Arendszer bevezetésével egy ido-
ben irasos tajékoztatd és évente
tajékoztato

Fenntartd tajékoztatasa

Ovodavezets

Arendszer bevezetésével egy idé-
ben irasos tajékoztatd és évente
tajékoztato
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AZ INTEZMENY! ELVARASRENDSZER MEGHATAROZASA

1. | Az intézménynek megfogalmazza azokat a stan-
dardhoz képest sajatos elvarasokat, amelyek tel-
jestilését vizsgalni fogja.
v’ Intézményi dokumentumok vizsgélata
v Intézményben kialakult szokésokra, al-
kalmazott gyakorlatokra és modsze-
rekre éplil6 elvarasok dsszegyjtése
(Ovodapedagogusra, 6vodavezetére és intéz-
ményre vonatkoz sajatos elvaras rendszer)

Onértékelés
kezdése el6tt

lntézmény_yezet6
Bels§  Onértékelési
Csoport

meg-

2. | A véglegesitett intézményi elvarasokat rogziteni
az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai
tamogaté rendszerben, amely elérhetvé teszi
azokat a Hivatal, a kiils6 szakértdk és szaktanécs-
adok szaméra.

Onértékelés
kezdése el6tt

Intézményyezet(j
Bels6  Onértékelési
Csoport kijeldlt tagja

meg-

AZ GVODAPEDAGOGUS ONERTEKELESE

1. Az 6vodapedagogusok dnértékelésének célja

Az dvodapedagdgusok neveld munkajanak fejlesztése, a ki-
emelkedd és a fejleszthetd terilletek meghatarozasaval

2. Amennyiben az intézményvezet6, tagintézmény-
vezetd, intézményegység-vezetd munkakorének
része foglalkozés tartésa

Réjuk is kiterjed az 6vodapedagogus énértékelés.

3. Az értékelés alapja

a pedagdgusmindsités teriileteivel megegyezé terliletekhez, a
pedagbguskompetenciakhoz (8) kapcsolédo altalanos elvéra-
sok, a pedagbgusok min8sitésének alapjat képezd indikatorok
alkotjak.

a) pedagdgiai modszertani felkészliltség,

b) pedagbgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és
a megvaldsitasukhoz kapcsolodo dnrefiexiok,

¢) a tanulas tmogatasa,

d) a tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni ba-
nasmad érvényesiilése, a hatranyos helyzetd, sajatos neve-
lési igény(i vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi ne-
hézséggel kiizdd gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanulo-
val egyltt torténé sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziik-
séges megfeleld modszertani felkészilltség,

e) a tanuléi csoportok, kdzosségek alakulasanak segi-
tése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kilonbdz6 tar-
sadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyféndki tevékenység,

f) pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejié-
désének folyamatos értékelése, elemzése,

g) kommunikacié és szakmai egyiittm(ikddés, probléma-
megoldas, valamint

h) elkdtelezettség és szakmai felelésségvallalas a szak-
mai fejlodésert.

3. Az onértékelést megel6z6en az intézmény a pe-
dagdgiai programban rogzitett céljainak, valamint
sajat pedagogus (teljesitmény) értékelési rend-
szerilknek megfeleléen érteimezik az &ltalanos el-
varésokat

Az dvodapedagdgusokkal szembeni intézményi elvéras rend-
szert régzitik a Hivatal &ltal miikodtetett informatikai tamogato
rendszerben, amely azt elérhetOvé teszi az érintett 6vodapeda-
gbgusok szamara.
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Onfejlesztési terv

Dokumentum szama/ kédja X_ovped-onért_onfej-
lesztési terv

Az bvodapedagdgus az 6vodavezetd segitségével az onérté-
kelés eredményére épiilé két évre sz6l6 nfejlesztési tervet ké-
szit, amelyet feltdlt az informatikai rendszerbe. Az énfejlesztési
tervet értékelési terliletenként, az eredeti intézményi elvaraso-

kat és az értékelést tartalmazo tablazatba kel feltdlteni.

-
\
st

ben az intézmény-

vezetd, tagintéz-

mény-vezetd, intéz-

ményegység-ve-

zeté munkakdrének

része foglalkozas
rta

Ovodapedagogu-

Ovodapedagé-

2 évente 1x

gogus munkatérsi

online kérddiv
eredményét régzi-
tik az OH informa-
tikai felliletén

4. Interju-ovped-

Ovodapedagdgu- Ovodapedagogus Ovodapedagégu- | Ovodapedagdgusok
sokra &s amennyi- | 6nértékeld kér- te 1x | Onértékelés dvo- | sok és amennyiben az in-
ben az intézmény- | déiv dapedagégus tézményvezetd, tag-
vezet6, tagintéz- intézmény-vezet6, in-
mény-vezetd, intéz- tezményegység-ve-
ményegység-ve- online kérddiv zetd munkakérének
zeté munkakorének eredményét rogzi- része foglalkozas tar-
része foglalkozas tik az, OH infor- tasa

tartasa matikai felliletén

Ovodapedagogu- SziilGi kérddiv 2 évente 1x 2. kérd&iv 6nérté- | 6vodapedagogu- | A kérdbivet az ovo-
sokra és amennyi- kelés vodapeda- | sok dapedagogus altal
ben az intézmény- gogus sz(ilbi nevelt, gyermekek
vezetd, tagintéz- szillei toltik ki
mény-vezetd, intéz- online kérdiv

ményegység-ve- eredményét rogzi-

zeté munkakorének tik az, OH infor-

része foglalkozas matikai felliletén

tartasa

Ovodapedagégu- Ovodapedagdgus | 2 évente 1x 3. kérd6iv énérté- | Ovodapedagogu- | NevelGtestiilet tagjai
sokra és amennyi- | munkatarsak kelés dvodapeda- | sok dvodapedagogusok

Ovodapedagégu-

Belsé Onértékelési

ben az intézmény-

interju

sokra és amennyi- | gusra vonatkoz6 énért-ovodavez sok csoport tag-intéz-
ben az intézmény- | interjd ményvezetd helyet-
vezetd, tagintéz- Interji eredmé- tes

mény-vezetd, intéz- nyét régzitik az,

ményegység-ve- OH informatikai

zetd munkakorének fellletén

része foglalkozas

tartésa

Ovodapedagégu- | Ovodapedago- 2 évente 1x 5. interju-ovped- | Ovodapedagdgu- | Belsé Onértékelési
sokra és amennyi- | gusra vonatkozo onért sok csoport tag-intéz-

ményvezetd helyet-
tes
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vezet6, tagintéz-
mény-vezetd, intéz-
ményegység-ve-
zetd munkakorének

része foglalkozas
tatésa_

Ovodapedagdgu-
sokra és amennyi-
ben az intézmény-
vezetS, tagintéz-
mény-vezetd, intéz-
ményegység-ve-
zetd munkakorének
része foglalkozas
tartasa

Ovodapedagdgu-
sokra és amennyi-
ben az intézmény-
vezetd, tagintéz-
mény-vezets, intéz-
ményegység-ve-
zetd munkakérének
része foglalkozas
tartasa

dvodapedagdgu-
sokra és amennyi-
ben az intézmény-
vezetd, tagintéz-
mény-vezetd, intéz-
ményegység-ve-
zeté munkakérének

Dokumentum-
elemzés- Az Ovo-
dai nevelés orsza-
gos alapprogram-
jara, az 6voda pe-
dagogiai program-
jéra éplil egész
éves nevelési ta-
nulasi litemterv, a
csoportprofil, a te-
matikus terv és az
éves tervezés
egyéb dokumen-
tumai

Egyéb foglalkoza-
sok tervezése
Ovodai csoport-
naplod

Gyermeki produk-
tumok
Tevékenység
ffoglalkozas terve-
zésének doku-

Kompetencia
alapu énértékelés
kiemelkedd és fej-
lesztendd teriile-
tek meghataro-
zasa

kompetencianként
meghatérozni a
kiemelked6 és fej-
leszteni teriilete-
ket

2 évente 1x

2 évente 1x

2 évente 1x

Interju eredmé-
nyét rogzitik az,
OH informatikai
feliiletén

6. ovped-
onért_dok-elemz6

dok. elemzés
eredményét rogzi-
tik az, OH infor-
matikai felliletén

7. ovped-
oénert_foglalkozas
megfigyelés

a foglalkozas
megfigyelés ered-
ményét rogzitik az
OH informatikai
felliletén

8. ovped-
dnért_kompeten-
cia

az eredményt rég-
zZitik az OH infor-
matikai felliletén

Ovodapedagogu-
sok

6vodapedagdgu-
sok

Ovodapedagdgu-
sok

Belsé Onértékelési
csoporttagok

Ovodavezetd

ovodavezet6
6vodapedagogus

7
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része foglalkozas
tartasa

11. AZ INTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE

1. A vezet§ ellenbrzésének célja ,az intézményvezet6 pedagogiai és vezetdi készségeinek fej-
lesztése az intézményvezet munkajanak éalfalanos pedagdgiai
és vezetéselméleti szempontok, tovabba az intézményvezetd
sajét céljaihoz képest elért eredményei alapjan.”

2. A 20/2012. (VIIl. 30) EMMI-rendelet szerint a pe- | azintézmények, tagintézmények &s tdbbcéll intézmények szer-
dagdgiai-szakmai ellen6rzés vezetdi szintje kiter- | vezeti és szakmai tekintetben dnéllo, kéznevelési intézmeény fel-
jed adatat ell&to intézményegységének vezetdjére

3. vezetli 6nértékelés soran az alabbi teriletekrdl
szérmazé adatok és tapasztalatok kerilnek fel- | 1. Atanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyi-
hasznélasra: tésa

2. A véltozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irényitasa
4. Mésok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

5. Az intézmeny stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

4. Idészak a vezetdi megbizas masodik és negyedik évében,

5. Vezetére vonatkoz6 intézményi elvarasok alapjan | Az elvarasokat a vezetd, az dnértékelési csoport és a nevels-
torténik az dnértékelés testiilet kbzdsen dolgozza ki

6. Onfejlesztési terv Az dnfejlesztési terv elkészitésének tamogatésa érdekében a

fenntartdo megjegyzéseket flizhet az értékelés eredményéhez,
amit a vezetd juttat el részére.

A vezet( az énértékelésre éplild egyéni Onfejlesztési tervet keé-
szit, amelyet az értékeléssel egyiitt feltélt az informatikai rend-
szerbe. Az dnfejlesztési tervet a vezetd eljuttatja a fenntarto re-
szére, aki a megvalosithatosag elésegitésére megjegyzéseket
flizhet a tervhez

Intézményvezetd, Vezeté dnértékeld | A vezetdi meg- | 9.kérd6iv_onért- Intézményvezetd, | Intézményvezetd,
tagintézmény-ve- kérd6iv bizas masodik | vez tagintézmény-ve- | tagintézmény-vezets,
zetd, intézmény- és negyedik zetd, intézmény- | intézményegység-ve-
egység-vezetd évében, egység-vezetd zetd

online kérdéiv

eredményét rogzi-

tik az OH informa-
tikai felliletén

Intézményvezetd, Nevel6testiileti A vezeti meg- | 10.kérdsiv_onért- | Ovodapedagégu- | A kérddivet az adott
tagintézmény-ve- kérd6iv a vezeté | bizas masodik | vez-nevelStest sok vezet6 feladat ellatasi
zetd, intézmény- onertékelésének | és negyedik helyén (helyein) a ne-
egység-vezetd kereteben évében, online kérdéiv velGtestillet tagjai -
eredményét régzi- 6vodapedagogusok
A pedagbgusok tik az OH informa- toltik ki
elégedettségét tikai fellletén

méré kérddiv)
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Intézményvezetd,
tagintézmény-ve-
zet6, intézmény-
egység-vezetd

Intézményvezetd,
tagintézmény-ve-
zetd, intézmény-
egység-vezetd

Sz{il6i kérddiv

A sz(ilék elége-
dettségét merd
kérd6iv

Vezet6re vonat-
kozo interjd

A vezetdi meg-
bizas mésodik
és negyedik
évében,

2 évente 1x

iai f t'jl

11.kérd6iv_onért-
vez_sz(il6i

online kérdéiv

eredmenyét régzi-
tik az OH informa-

12. interju-vez-
Onért-vez

Interjii eredmé-

Sziilék

Intézményvezetd,
tagintézmény-ve-
zetd, intézmény-
egyseg-vezetd

A kérdéivet az adott
vezet6 feladat ellatasi
helyén (helyein) ne-
velt, gyermekek sz{i-
lei toltik ki

Bels8 Onértékelési
csoporttag
(intézményvezetd he-
lyettes)

tagintézmény-ve-
zet6, intézmény-
egység-vezetd

Intézményvezetd,
tagintézmény-ve-
zet, intézmeny-
egység-vezetd

kozo interju

A dokumentum-
elemzés és a
megfigyelés
szempontjai

Az el6z8 vezetbi
ellendrzés (tanfel-
ligyelet) és az in-
tézményi dnerté-
kelés adott veze-
t6re vonatkozo ér-
tékeldlapjai
Vezetéi palya-
zat/program
Pedagdgiai prog-
ram

Egymast kdvetd 2
nevelési év mun-
katerve és az
éves beszamolok
SzMSz

2 évente 1x

onért-munkaltato
Interju eredmé-
nyét régzitik az
OH informatikai
fellletén

15. vez-
onért_dok-elemzé

dok. elemzés
eredményét rogzi-
tik az, OH infor-
matikai feliiletén

nyét rogzitik az

OH informatikai

fellleten
Intézményvezetd, Vezet6re vonat- 2 évente 1x 13. interju-vez- Intézményvezets, | Belsd Onértékelési
tagintézmény-ve- kozo interju Onért-vezetdtars | tagintézmény-ve- | csoporttag
zet6, intézmény- zetd, intézmény- | (intézményvezetd he-
egység-vezet6 Interju eredmé- egység-vezetd lyettes)

nyét rogzitik az

OH informatikai

feliiletén
Intézményvezetd, Vezet6re vonat- 2 évente 1x 14. interju-vez- Intézményvezetd, | Belsd Onértékelési

tagintézmény-ve-
zetd, intézmény-
egység-vezetd

Intézményvezetd,
tagintézmény-ve-
zetd, intézmény-
egység-vezetd

csoporttag (intéz-
ményvezetd helyet-
tes)

Belsd Onértékelési
csoporttag (intéz-
ményvezetd helyet-
tes)
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12. AZ INTEZMENY ATFOGO ONERTEKELESE

Acélia

(a tanfelligyelet keretében lebonyolitott intézményellendrzéshez hasonléan), hogy se-
gitséget adjon ,az intézmény pedagogiai-szakmai munkéjanak fejlesztéséhez annak
feltarésa élfal, hogy a nevelési-oktatasi intézmény hogyan valdsitotta meg sajat peda-
gbgiai programjat’

2. Id6szak

az intézmeény atfogd dnértékelése az 5 éves ciklusban egyszer térténik meg

3. Az intézmény Onértéke-
Iése az alabbi teriiletekre
terjed ki:

1. Pedagégiai folyamatok

2. Személyiség- és kézosségfejlesztés

3. Eredmények

4. Bels6 kapcsolatok, egyittmiikddés, kommunikacio

5. Az intézmény kilsé kapcsolatai

6. A pedagogiai munka feltételei

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valéo megfelelés

4. Ot évre sz0l6 intézkedési
terv

A pedagégus és a vezetd értékeléséhez hasonlé modon az elvarasok teljestilésének
vizsgalata alapjan, a tapasztalatokat rogzitve, azokra hivatkozva torténik meg, majd a
fejleszthetd és kiemelkedd tertiletek meghatérozasaval, valamint 6t évre sz6lo intézke-
dési terv elkészitésével zarul. Az intézmény a kdvetkezé id6szak éves terveiben részle-
tezi az intézkedési terv megvalésitdsanak egyes feladatait és azok megvaldsitasanak
|épeseit.

5. Az intézményi elvarasokat
az intézménynek az éves
onértékelési tervében fel-
tintetett mobdon évente
vizsgalnia kell.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakézos-
ségek terveivel.

A nevelési év végi beszamold megéllapitésai alapjan torténik a kdvetkez6 nevelési év
tervezése.

A pedagdgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen torténik az
egyénre szabott értékelés, amely az értékeld naploban (feljiegyzésekben) nyomon ko-
vethetd.

A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak sziilei-
nek/gondvisel6jének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé formaban gyermek-
nek.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informéaciokkal rendelkezik minden gyer-
mek szociélis helyzetérdl.

A sziil6k a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kdzbsségfejlesztésben.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

= helyben szoké&sos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések
eredményei

= esefleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tele-
pillési szint

= elismerések

= 6 éves kor uthn ovodaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei
(sziilé, bvodapedagogus, pedagogiai munkat segiték)

= neveltségi mutatok

10
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A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddeési kérliket, onallé munka-
terv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hata-
rozzék meg.

Az intézmény munkatérsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciok-
hoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Az intezmény a helyben szokasos madon tajékoztatja kiilsé partereit (az informacioat-
adas szobeli, digitalis vagy papiralapt).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
fellilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Azintézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitasahoz szilkséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a ne-
vel§-oktaté munka huméaneréforras szilkségletérdl.

A humaner6forrés sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat idejében
jelzi a fenntarté szamara.

Intézményvezets,
tagintézmény-ve-
zetd, intézmeny-
egység-vezetd

Nevelétestiileti
kérddiv a vezetd
onértékelésének
keretében

A pedagdgusok

elégedettségét
mérd kérdsiv)

A vezet6i meg- | 10.kérd6iv_onért- | Ovodapedagogu- | A kérdGivet az adott

bizas masodik | vez-nevelbtest sok vezet feladat ella-

és negyedik tasi helyén (helyein)

évében, online kérddiv a nevel6testiilet tag-
eredményét rogzi- jai -6vodapedagogu-
tik az OH informa- sok toltik ki

tikai feliiletén

Intézményvezetd,
tagintézmény-ve-
zet6, intézmény-
egység-vezetd

Sz(il6i kérddiv

A szillk elége-
dettségét mérd
kérddiv

A vezetli meg- | 11. kérdbiv_onért- | Sziildk A kérddivet az adott
bizas mésodik | vez_sziilGi vezeto feladat ella-
s negyedik tasi helyén (helyein)
évében, online kérdéiv nevelt, gyermekek
eredményét rogzi- sziilei tltik ki

tik az OH informa-
tikai felliletén

Intézmény, tagin-
tézmeény-, intéz-
ményegység

Intézmény, tagin-
tézmény-, intéz-
ményegység vo-
natkozo interju

2 évente 1x 16. interjd-int- intézményvezets, | Belsé Onértékelési
Onért-vez tagintézmény-ve- | csoporttag
zetd, intézmény- | (intézményvezetd
Interji eredmé- egység-vezet6 helyettes)

nyét rogzitik az,
OH informatikai
felliletén
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Intézményre

A dokumentum-
elemzés és a
megfigyelés
szempontjai

5 évente 1x

nyét rogzitik az
OH informatikai
fellletén

19. int_6nért_dok-
elemzd

dok. elemzés
eredményét régzi-
tik az OH informa-
tikai feliiletén

formaban eltérd
életkord gyerme-
kekkel foglalkozé,
nem csak azonos
munkakdzos-
ségbe tartozo
dvodapedagogust
kérdeznek.

Intézmény

Intézmény, tagin- Intézmény, tagin- | 2 évente 1x 17. interju-int- Sziil6k képvisels- | Belsé Onértékelési
tézmeény-, intéz- tézmény-, intéz- onért-sziilék nek részvételével | csoporttag
ményegyseg ményegység vo- csoportos interjuk (intézményvezeté
natkoz6 interj csoportonként mi- | helyettes)
Interji eredmé- nimum keét sz(ilg;
nyét rogzitik az
OH informatikai
felliletén
Intézmény, tagin- Intézmény, tagin- | 2 évente 1x 18. interjl-int- Az 6vodapedag6- | Belsé Onértékelési
tézmény-, intéz- tézmény-, intéz- énért-ped gusok esetében csoporttag (intéz-
ményegység ményegység vo- csoportos interjuk | kiildnbdzé cso- ményvezetd helyet-
natkozo interj Interju eredmé- portszervezési tes)

Belsé Onértékelési
csoporttag
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13, LEGITIMACIOS ZARADEK

Az Ovoda nevelétestiilete: 100 %-os aranyban, a 2015. augusztus 30.-4n kelt nevelGtestiileti hatarozata alapjan, a Intézményi
Onértékelési Programot elfogadta.

Kelt: Budapest, 2015. augusztus 30.

A Napraforgo Egyesitett Ovoda Intézményi Onértékelési Programot az intézmény igazgatdja jovahagyta.

Kelt Budapest, 2015. szeptember 01.

6vodaigazgato alairdsa

A ff@;mo%‘% \— /
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