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Bevezeto

A 2020-2021-es nevelési év munkatervben kitlizétt céljainkat az idei évben igen rugalmasan
kell kezelni. Ez foként a vildgot megrengeté virus helyzet miatt kell figyelembe venni. Itt kell
megemliteni az orszagban megfigyelheté Ovodapedagégus hianyt, mely a Virdgkoszoru
tagdvodat sem keriilte el. KOszonet a fenntartonak, hogy bérpotlék bevezetésével, igyekszik
megbecsiilni az itt dolgozé pedagdgusokat, s reményeink szerint, ide csabitani a hidnyzé
kollégakat.

Azonban, az évodapedagdgia altal megvaldsitandd feladatainkat a korilmények figyelembe
vetelével, a legjobb tuddsunk szerint kell elvégezni. Legfontosabb feladatunk az évodas
gyermekek biztonségénak megvédése, a sziilék bizalmanak elnyerése, s a kdzds munka a
partnerekkel. Elsédleges partnerink a NEO igazgatdsaga, mely koordindlja a keriilet 12
tagovoddjat. Mind szakmai, mind munkatigyi, valamit taniigy igazgatasi szempontbol
igyeksziink a jo szakmai egyiittmiitkédésre.

Tagévodank a 2019-20 nevelési évben sikeresen megfelelt az OH elvérdsoknak. A
tanfeliigyeleti értékelések alapjan épitiink az erésségeinkre, illetve az abban leirtak alapjéan
fejlesztendd teriiletekre még nagyobb hangsulyt fektetiink.

Tovabbra is kiemelt féfeladatuknak tekintjilk az egészséges életmddra nevelést, s ebben az
¢vben kiemelten a lelki egészségvédelem lesz a prioritasunk. Az elmult években sikeresen
lezajlo migrans gyermekek fejlesztése is marad a profilunk kézétt.



1. Helyzetkép
1.1. Személyi feltételek alakulisa

Engedélyezett 1étszam: 18,5 f6

tagdvoda vezetd: 16
ovodapedagdgus: 8 8
fejlesztépedagogus: 1f6
pedagogiai asszisztens: 26
NOKS: 5 f6 dajka
ovodatitkar:; 1f6
altalanos munkas: 0,5 f&

Az alapvégzettségen tul pedagogus végzettséget tekintve:

Egyetemi végzettség: 16 | mentélhigiénia, egészségtan tanar
Szakvizsgazott: 3 f0 | kdzoktatds vezets, romoldgiai, fejlesztépedagogia
Pedagogus I.: 2 1§

Pedagogus I1.: 5 fé

Jelenleg 3 6 6vodapedagdgus hidnyzik. Oket pedagogiai asszisztensekkel igyeksziink potolni.
Kézilik 1 f6 jelenleg végzi az dvodapedagogiai szakot, 1 f& pszichologusi diplomaval
rendelkezik, s 1 f6 rendelkezik pedagogiai asszisztensi oklevéllel.

1.2. Gyermek létszam

A Virdgkoszort tagévoda alapitd okiratdban meghatarozott:

Felvehet6 gyermek létszam: 98 fo

Felvett gyermekek létszama 2020.09.01-én: 71 6

2020. szept. 1 utan beiratkozott gyermekek létszam: tényleges: 74 6, szamitott: 77 5



Etkezéssel kapesolatos szamadatok:

Ellatottak szima étkeztetés LT R
Gn e 2020. szeptember
szempontjabél: »

1.-én
100%-ot térité gyermekek szdma: 7 16
Ingyenesen étkezd gyermekek szama: 54 16
Ebbél: - RGYK-s 12 6
- sziil6i nyilatkozat alapjan: 33 16
- 3 vagy t6bb gyermekes 9 16
- lartdsan beteg: 0 6
- neveléshe veit: 0 6
Osszesen: 61 o

(Megjegyzés: szeptember honapban, 10 f5 nem kérte az étkezést a virusjarvany miatt, 6k féként nem
magyar allampolgarok, s fizetdsok)

Elldtottak szdma: 61 f§ Ingyenesen étkezd gyerekek:
54 18
Vil 5 i A
171@ 2\2%
1%
~-89%
- RGYK-s
100%:-ut téritd gyermekek szdma: - sziiloi nyilatkozat alapjan:
Ingyencsen étkezd gyermekek szama: - 3 vagy t&bb gyermekes

SNI gyermekek létszama 2020. szeptember 1-én

: ebbdl B
tényleges SNI 2 fot szamitott
Htk —
crszam ér6 | SNI3foters| cw7Am
71 6 316 0 £6 74 £6




Szamitott létszam: 74 f6

i %-,,}. :

tenyleges letszam

SNI 2 fét érd

Siga

SNI-s gyermekeink szima, s BNO kédjuk:

I F83
: F&3
3. F83, FS0

Az alapito okiratban megjeldlt mozgasfogyatékos gyermek ellatdsara nincs igény.

A 3 16 részére a specidlis gyogypedagdgiai ellatdst a JEGYMI utazd gyogypedagdgusai
biztositjak, a szakértdi szakvéleményben meghatérozott heti 6ra szidmban. Szémukra a
megfeleld hely, s id6 biztositott, s a csoportban dolgozé pedagdgusokkal rendszeres konzultalas
is adott.

BTM-es gyermekek létszama 2020. szeptember 1-én: 7 £6

Ezen gyermekek fejlesztését az 6voda a Szakszolgélat altal kiallitott szakvélemény alapjan
végzi. Mind az ¢voda fejlesztd pedagdgusa, mind az évodapedagdgusai kiemelten kezelik.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek 1étszama 2020, szeptember 1-
én:

Osszes gyermek: 71 £6
Ebbél: - HH szama: 4 16
- HHH gyermekek szédma: 0 f6

Az 6voda megbizott gyermekvédelmi felelse kiemelt figyelmet fordit ezen gyermekek,
illetve csalddok segitésére.



Kiilfoldi gyermekek létszima 2020. szeptember 1-én:

Osszes gyermek: 71 £6
Ebbol kiilfsldi gyermekek: 12 16
Ebbél: - afgan 116
- kinai 6 o
- vietnami 316
- roman 1 6
- gorog 116
Osszes gyermek: 71 6

17%

Kulfoldi gyerekek: 12 6

e : '50%
magyar gyermeiek kalféldi gyermekek afgdn - kinai  vietndm!  roman 5 gbrog
Ovodai csoportbeosztisok, 1étszamok
. : ebbél
Ovodai Ovoda- &::15?::0; 2 ?50,20::
csoport pedagégu- | Ped.assz. | Dajkak Iéts‘;éng"na' fia |12 SfNI S::” Is'z:m’lo.
megjeldlése: sok e T R 2’ ?,t 3‘ ?’t il
(f6) éré | éré (f6)
y Suranyi s i
BUZaVIrag | bt Eva |Réka, Nagy| <8ddr 20 1010 0| 0 20
kiscsoport . 12 Andrea
Gyuldné
. ; Csigo
Kamill brézi . Hall
amite: (Mg g, | Raler | 6 |11 1 | o 18
nagycsoport | Nagy llona Lilla Jozsefné
Csap_b_ke’bo%yo Packoss Gesztelyi- —
kbzépsé , . Nagy ; ; 20 13 7 0 0 20
Ménika : Lajosné
csoport Katalin
Csuhajné
Levendula Antal Marosné
P — Maria, - Dégi 17 13 4 2 0 19
gycsop Boldizsar Anett
Marta
74 42 | 32 3 0 77

Fejlesztd pedagdgus: Seres-Majsai Anikod




Tankoteles gyermekek 2021. szeptember 1-én:

Osszes gyermek: 71 £6
Ebbdl: - Tankételes gyermekek szama: 33 16

1.3 A miikodés targyi feltételei

Ovodaink miikédését a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011, évi CXC. térvény (a tovabbiakban
Nkt.), valamint a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet szabélyozza.

A munkavallalok alkalmazasaval kapcsolatban a 2012. évi 1. torvényt, a Munka torvénykonyvét
és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL térvényt, valamint annak
vegrehajtasi rendeletét, a 326/2013. (VI 30.) Kormanyrendeletet alkalmazzuk, tovibba
szamos egyeb torvény és rendelet befolyasolja intézményi tevékenységiinket.

A NEO Viragkoszoru tagdvoddja 2017-ben j6tt 1étre. A Koszort tagdvoda eszkoztarat thoztuk
magunkkal, igy igen gazdag a tagdvoda targyi berendezettsége. Az elmult években
rendelkezésre all6 dologi kéltségekbdl is igyekeztiink minél esztétikusabba, otthonosabba, s a
gyermekek igényeit kielégité dvodat berendezni.

Csoport szobdink esztétikusak, mindenhol vj fliggényok, szényegek vannak, s a bitorok is jo
mindségliek. Jatekaink kielégitik a gyermekek elsddleges tevékenységéhez sziikséges targyi
feltételeket. A mosdok, s az 61t6zdk is megfelelnek az elvarasoknak. A tornaterem burkolata
fel lett wjitva, s a sokféle tornaeszkdz biztositja az egészségese életmoddal kapcsolatos
mozgésfejlesztést. Talalé konyhdnkat az el8z6 étkeztetd cég korszerdsitette, igy a torvényben
meghatarozott HACCP el6irasainak megfeleliink, s kollégdim az ott megfogalmazottakat be is
tartjak.

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet eldirasait figyelembe vessziik. Az idei évben az
ovodapedagégusok adminisztriciés feladatainak csokkentése ¢rdekében, a megfelels
szamitogep, illetve hely biztositdsa lesz a kitlizétt feladat. Az 6vondi 6ltézdbe olyan
munkasarok létrehozasat biztositjuk majd, mely megfelel a kor kévetelményeinek.

A teraszunk, mind a négy csoport szamara j6 lehetdség a levegézésre, s a szabad levegén valo
tevékenykedeésre. Pl.: jaték, torna, étkezés. A mifii j6 alap a biztonsagos, balesetmentes

mozgdsra, valamint a naparnyékolo védelmet biztosit az UV sugérzés ellen.

Udvarunk, bar iitéscsillapitoval ellatott, valamint az eszkozok a Jatszotéri szabalyoknak
megfelelnek, de nem a legmodernebbek. A jovében igény lesz ennek korszeriisitésére.

(Lasd mellékletben: kételez6 eszkdznorma igénylése)



2. Mikodési munkaterv

2.1. A nevelési év rendje:

A nevelési év: 2020. szeptember 1.-t81 2021. augusztus 31.-ig tart.
A tanév els6 napja 2020. szeptember 1.-e kedd, mely az elsé 6vodai nap.

Az 6szi sziinet 2020. oktéber 23-t6]1 2020. november 1-ig tart. A sziinet elétti utolsd tanitasi nap
2020. oktober 22. (csiitortok), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2020. november 2. (hétfo), ez
hétvégékkel egyiitt 6sszesen 10 pihend nap.

A téll szlinet - 2020. december 23-t61 2021. janudr 3-ig tart. A sziinet elétti utolsé tanitasi nap
2020. december 22.(kedd), a sziinet utani elsé tanitdsi nap 2021. januar 4. (hétfo), ez
hétvégekkel egylitt 6sszesen 12 pihend nap.

A tavaszi sziinet - 2021. dprilis 1-t6] 2021. 4prilis 06-ig tart. A sziinet elétti utolsé tanitasi nap
2021. marcius 31. (szerda), a sziinet utani elsé tanitdsi nap 2021. aprilis 07. (szerda), ez
hétveégekkel egyiitt 6sszesen 6 pihend nap.

A tanév 2021. junius 15-€n, kedden zéarul. Augusztus 31.-ig 6sszevont csoportok miikddnek.

Az Ovodai nevelési évben a rendeletben nincs téli, tavaszi sziinet, de a gyermeklétszam
csokkenése miatt figyelembe vessziik az iskoldra vonatkozé sziinetek id6pontjat,

2.2 Unnepek

2020. oktober 23. péntek az 1956-os forradalom évforduléja (hosszi hétvége)
2020. november 1. vasarnap, Mindenszentek

2020. december 24. kedd, Szenteste, ledolgozott pihendnap, dolgozés szombat dec. 12.
2020. december 25. szerda, Kardcsony

2020. december 26. csiitortok, Karacsony masnapja

2021. januér 1. szerda, Uj Ev els6 napja (hosszu hétvége)

2021. mércius 15. hétfé, Nemzeti Unnep

2021. 4prilis 02. péntek, Nagypéntek

2021. aprilis 05. hétfo, Hasvét hétfo

2021. majus 1. szombat, Munka Unnepe

2021. junius 1. hétfd, Piinkosd

2021. augusztus 20. péntek, Allamalapités Unnepe (hosszii hétvége)

2.3 Ovoda nyitva tartds, munkarend
A Viragkoszoru tagévoda nyitva tartdsa a sziilk igényeinek felmérése alapjan:
6:00-17:30

Szombat, vasarnap zarva tartunk.



A dolgozok munkarendje a 417/2020. (VIIL. 30.) Kormanyrendelet szerint:

18. § ,.(5) Ha az 6voda reggel 8.00 ora eldtt vagy a délutani id6szakban nem fejlesztd, iskola-
el6készité vagy mas, kifejezetten nevelési jellegil foglalkozast szervez, ezen idészakokban a
gyermekek feliigyeletét nevelé-oktatd munkét kozvetlentl segitd munkakorben foglalkoztatott
személy is ellathatja.”

E rendelet értelmében az 6vodapedagigusok munkaideje:

Délel6éttos miiszak: 7:30 - 14:00 dra
Délutanos miszak: 10;00 - 16:30 éra

Pedagogiai asszisztensek:

Egy csoportban, ligyeleti rendben: nyitas esetén: 6:00 — 14:00 éra.
zaras esetén: 9:30 — 17:30 ‘
egyéb esetekben: 8:30 - 16:30 6ra

Technikai dolgozik:

Délelbttds: 6:00 — 14:00 éra
Koztes: 8:00 — 16:00 6ra
Zards: 9:30 - 17:30 ora

Ovodatitkar: napi 6 6ra. 7:00 — 13:00 6ra
Altalinos munkss: napi 4 éra 6:00 — 10:00 6ra

Tagévoda-vezeto:
A fenntart6 altal meghatarozott heti ktelezd oraszam: 15 6ra.
Ezt a gyermekekkel val6 foglalkozasra, valamint a csoportok ellen6rzési feladatokra kell

felhasznalni.
Tevékenység: csoportban valé helyettesités, felzarkoztatds, relaxacié tartdsa, csoport kisérése.

Helyettesités: tavollét esetén az 6voddban tartdzkodd legmagasabb iskolai végzettséggel, ill.
legtdbb szolgalati id6vel rendelkezd 6vodapedagégus.

Nevelés nélkiili munkanapot nem terveziink, mivel a jarvany miatt nagyon sok sziilének
nincs szabadsaga. (Csak igazgatoi utasitas szerint, pl. kertileti szakmai nap)
3. Szakmai munkaterv

3.1. Tagovodai szervezeti célok meghatirozasa

Rovid tava célok:
o A testiileten beliili kommunikaci6, és informécié dramlés javitdsa. (tanfeliigyeletben
megjeldlt fejlesztendd teriilet)
e A nevel6 munka hatékonysigénak novelése érdekében a lelki egészség elétérbe
helyezése. (Boldogéra program segitségével)
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e A sziilokkel val6 kommunikacié javitisa a beiskoldzas eredményességének érdekében.
( Mivel az 6voda méar nem dént ezzel kapcsolatban)

e A dokumentaciok: tervezés, gyermekekrdl vezetett dokumentécié megreformaldsa,
digitalizalasa, formai, tartalmi elvarasainak betartasa.

e Jarvanyiigyi szabéalyok betartasa.

Kozéptavi célok:

e A pedagdgiai munka eredményességének vizsgalata a gyermekek mérési
eredményeinek 0sszehasonlito elemzése alapjan. (13j mérési rendszerbe valé
kapcsolodas)

e Dolgozdk bels6 értékelési rendszerének fejlesztése.

° Az integracids szemlélet bévitése, a sajatos nevelési igény( gyermekek specialis
szitkségleteinek (modszerek, eszkozrendszer) atgondolésa, a szakemberekkel és a
sziilokkel vald egyiittmiikédés erdsitése.

o KT eszkozok gyakorlati alkalmazasa, beépitése a neveldmunkaba.

Hosszu tavi célok:

° A szervezeti kultira fejlesztése érdekében a szervezeti célokat leginkabb tdmogato
miikddési szokdsok, magatartasformak alakitasa-egyiittmikodés a sziildkkel.

° A Pedagogus kompetencidk 6nall6, rugalmas és hatékony alkalmazasa, folyamatos
Onfejlesztés.

o IKT eszkozok beépitése a nevelsmunka adminisztraciéjdba.

e J6 gyakorlatok kidolgozasa, Boldogdra megtartésa.

o Deszegregécid érdekében, a keriileti palyazatban valo bekapcsolddas.

e Esélyegyenldség biztositisa.

3.2. A 2020/2021-es nevelési év feladatai

Elsodleges cél:

o A gyermekek érdekeinek tiszteletben tartdsival a nyugodt, és kiegyensulyozott 1égksr
biztositdsa.

e Torvényes €s szinvonalas intézménymiikodés biztositasa.

Tovabbi célok:

° Az 6vodai dokumentumokban megfogalmazottak szerinti miikdés (NEO-PP, SZMSZ és
mellékletei, Hazirend, Munkak®ori leiras, stb.).

° A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erésitése, figyelembe véve a tanfeliigyeleti
értékeléseket.

e A csoportok neveld, tervezé, gyakorlati munkajanak folyamatos nyomon kovetése, értékelés,
elemzés.

e Intézményeink SNI gyermekeinek sikeres fejlesztd tevékenységek szervezése, a
szakemberekkel térténd folyamatos kommunikécio mellett.

Az idei évben a Virdgkoszori Tagdvodaban nem lesz mindsitési vizsga és tanfeliigyeleti
eljaras, mivel a tavalyi évben vezetdi, illetve intézményi tanfeliigyelet is volt.



A pedagogusok a nevelési tevékenység és a foglalkozéslatogatds, és az azt kovet interju,
valamint a dokumentumok ellendérzése sordn a belsd, ellenérzésnél felkésziiltségiiket,
pedagogiai kompetencigjukat, hivatisszeretetiiket blzonyltsak mivel az egész mtezmenyrol
alkotott kép az egyes pedagdgusok és a vezetés dsszteljesitményét mutatja.

o A belsd szakmai ellendrzések sordn annak feltirasa, hogy milyen médon és mértékben
jelennek meg a pedagdgus munkéajaban az aldbbi szakmai tartalmak:

- Az altalanos pedagdgiai szempontoknak valo megfelelés az itmutaté alapjan.

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban, és az intézmény pedagdgiai programjéban
megfogalmazott nevelési-oktatési célok megvaldsitdsa.

Cél: a nevelési alapelvekben, értékrendben megegyezd, sokszind, szinvonalas pedagégiai
gyakorlat megvalositdsa a tagintézményben. Az dvoda szabalyozé dokumentumainak (PP,
SZMSZ és mellékletei, Hazirend) egységes értelmezése, gyakorlati megvalositasa. A
szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése. ,
A NEO nevelési elveinek, értékrendjének megfeleld pedagogiai gyakorlat megvaldsitdsa a
tagévodaban. A pedagégiai munkat szabalyozé NEO dokumentumokban folyamatos
atgondolasa, alkalmazdsa a gyakorlati munkdban. A szakmai munka szinvonalas
megvalositasa.

3.2.1 Pedagégiai folyamatok tervezése:
Az el6z6 nevelési év értékelésének megallapitisainak figyelembevétele a kévetkezd nevelési
év tervezeésében, megvalositasaban. (Tanfeliigyelet)
NEO éltal meghatérozott stratégiai, €s operativ célrendszerhez igazodva a tagévodai munkaterv

elkészitése. A Munkatervben az el6z6 nevelési év értékelése, valamint a pedagdgiai munkat
befolyasolé mérési eredmények alapjan, a szitkséges fejlesztési iranyok meghatdrozasa.

3.2.2 Pedagoégiai folyamatok megvaldsitasa:

A munkatervben, valamint a csoportnaplokban rogzitett éves tervek gyakorlati megvaldsitasa a
tagovodakban a pedagdgusok bevonasival.

3.2.3 Pedagoégiai folyamatok ellendrzése, értékelése:

Az ellenérzés célja a pedagbgusok és a nevelémunkét segité alkalmazottak munkéjanak
megismerése, a nevelémunka minéségének novelése, az egységes elvards-rendszer kialakitasa,
folyamatos visszajelzés biztositasa.

A nevelomunka ellenorzése

Cél: a nevelémunka tdmogatdsa, minéségének javitasa, visszajelzés

Szempontjai (megegyeznek a tanfeliigyeleti értékelési teriiletekkel és szempontokkal):
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Teriiletek

1. Pedagdgiai mddszertani
felkésziiltség.

2. A gyermek
személyiségének fejlesztése,
az egyéni banasmaod
érvényesiilése, a hatranyos
helyzetli, sajatos nevelési

igényll vagy beilleszkedési,
tanulasi,
nehézséggel kiizd6 gyermek, a

tobbi  gyermekkel, egyiitt
torténé sikeres neveléséhez,
fejlesztéséhez sziikséges
megfeleld modszertani
felkésziiltség,

3. A gyermek csoportok,
kozosségek alakuldsanak
segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsdg a
kiilénb6z6 tarsadalmi-
kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység,

csoportiranyito tevékenység,

4. Pedagégiai folyamatok,
tevékenységek tervezése €s a
megvalositasukhoz
kapcsolodo énreflexiok.

magatartasi -

Szempontok

Milyen a mddszertani felkésziiltsége?

Milyen modszereket alkalmaz a nevelés folyamataban és a gyermeki
tevékenységekben? Alkalmaz-e a gyermekkozosségnek, kiilénleges
banasmdédot igényléknek megfeleld, valtozatos modszereket?

Hogyan értékeli az alkalmazott modszerek bevaldsat? Hogyan hasznélja
fel a megfigyelési, mérési és értékelési eredményeket sajat pedagdgiai
gyakorlataban? Hogyan, mennyire illeszkednek az 4ltala alkalmazott
médszerek a gyermekkozosséghez, illetve a képességfejlesztési
teriiletekhez?

Hogyan méri fel a gyermekek értelmi, érzelmi, szocialis és erkolcsi
allapotdt? Milyen hatékony gyermeki megismerési technikékat
alkalmaz?

Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztés, a személyiségfejlesztés a
tervezésben és a pedagégiai munké4jdban (egyéni képességek,
adottsagok, fejlodési iitem, szociokulturdlis hattér)?

Milyen médon differencial, hogyan alkalmazza az adaptiv oktatés
gyakorlatat?

Milyen terv alapjan, hogyan foglalkozik a kiemelt figyelmet igényld
gyermekekkel, ezen beliil a sajétos nevelési igényii, a beilleszkedési,
tanulasi, magatartisi nehézséggel kiizdS, a kiemelten tehetséges
gyermekekkel, illetve a hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetli
gyermekekke]?

Milyen modszereket, eszkozoket alkalmaz a kozosség belsd
struktirdjanak feltarasara?

Hogyan képes olyan nevelési, ismeretszerzési, tanulasi kdrnyezetet
kialakitani, amelyben a gyermekek értékesnek, elfogadottnak érezhetik
magukat, amelyben megtanuljak tisztelni, elfogadni a kiilonbozé
kulturélis kdzegb6l, a kiilonbozd tarsadalmi rétegekb6l érkezett tarsaikat,
a kiilénleges banasmédot igényld, és a hatrényos helyzetii gyermekeket?
Hogyan jelenik meg a kozosségfejlesztés a pedagdgiai munkdjaban
(helyzetek teremtése, eszkozok, a gyermekek ovodai és dvodan kiviil
szervezett tevékenységeiben)?

Melyek azok a probléma-megoldasi és konfliktuskezelési stratégiak,
amelyeket sikeresen alkalmaz?

Milyen a pedagégiai tervezd munkija: tervezési dokumentumok,
tervezési modszerek, nyomon kovethetdség, megvaldsithatésag,
realitas?

Hogyan viszonyul egymashoz a tervezés és a megvaldsitas?

A tervezés soran hogyan érvényesiti az Ovodai nevelés OTSZAZOS
alapprogram nevelési céljait, hogyan hataroz meg pedagdgiai célokat,
fejlesztendd kompetencidkat?

Az éves tervezés elemei megfelelnek-e a pedagdgiai programban leirt
intézményi céloknak?

Hogyan épit tervezd munkaja sordn a gyermekek elézetes neveltségi
szintjére, tudasara és a gyermekcsoport jellemzoire?
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Teriiletek

5. Az ismeretszerzés, a tanulds
tAmogatasa.

6. Pedagégiai folyamatok és a

gyermekek
személyiségfejlédésének
folyamatos értékelése,
elemzése.

7. Kommunikacio és szakmai
egylittmiikodés,
problémamegoldas.

8. Elkotelezettség és szakmai
felelésségvallalas a szakmai
fejlédésért.

Szempontok

Mennyire tudatosan és az adott helyzetnek mennyire megfeleléen
valasztja meg és alkalmazza a nevelési és tanuldsszervezési eljarasokat?

Hogyan motivélja a gyermekeket? Hogyan kelti fel a gyermekek
¢rdekl6dését, és hogyan koti le, tartja fenn a gyermekek figyelmét,
érdek16dését?

Hogyan fejleszti a gyermekek gondolkodasi, probléma-megoldasi és
egylttmikodési képességét?

Milyen ismeretszerzési, tanuldsi teret, ismeretszerzési, tanulasi
kérnyezetet hoz létre az ismeretszerzési, tanulasi folyamatra?

Milyen esetekben alkalmazza az ismeretszerzési, tanuldsi-tanitasi
folyamatban a diagnosztikus, fejlesztd és szummativ értékelési
formakat?

Milyen ellenérzési és értékelési formakat alkalmaz?

Mennyire tdmogatd, fejleszté szandéku az értékelése?

Milyen visszajelzéseket ad a gyermekeknek? Visszajelzései tamogatjak-
e a gyermekek onértékelésének fejlodését?

Szakmai és nyelvi szempontbdl igényes-e a nyelvhasznalata (életkornak
megfeleld szokészlet, artikulacio, beszédsebesség stb.)?

Milyen a gyermekekkel a kommunikécidja, egyiittmiikddése?

Milyen médon miikddik egyiitt az dvodapedagdgusokkal és a pedagogiai
munkat segité mas felnSttekkel a pedagégiai folyamatban?
Egytttmikodik-e (és ha igen, milyen moddon) mas intézmények
pedagogusaival?

Milyen pedagégiai fejlesztésekben vesz részt (intézményen beliil, kiviil,
jo gyakorlat stb.)?

Redlis 6nismerettel rendelkezik-e? Jellemz6-e ra a reflektiv szemlélet?
Hogyan fogadja a visszajelzéseket? Képes-e onreflexiora? Képes-e
onfejlesztésre?

Mennyire tud azonosulni az intézmény pedagégiai programjanak
céljaival, az intézmény pedagdgiai hitvalldsaval? ‘

Sajat magdra vonatkozoan hogyan érvényesiti a folyamatos értékelés,
fejlédés, tovabblépés igényét?

Mennyire tdjékozott pedagdgiai kérdésekben, hogyan koveti a
szakmajaban megjelend véltozasokat?

Hogyan nyilvanul meg kezdeményezéképessége, felelésségvallalasa a
munkdjaban? Mennyire pontos, megbizhat6?
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Az ellenérzés idékeretének megtervezése:

SSZ. csoport neve: idépont: 2% 6vodnaeliit:lag6gus & gﬁioggia:
. Buzavirdg szeé?i%ber Barna Eva 41 év
2. Levendula 2020. oktdber Csuhajné Antal Méaria 26 év
3. Levendula 2020. oktober Boldizsar Marta 36 év
4. Csipkebogy6 2020. november Packosz Moénika 35¢év
5. Fejlesztd pedagdgus 2020. november Seres-Majsai Anikd 12 év
6. Kamilla 2021. januar Ambroziné Nagy Ilona 38 év
7. Buzavirag 2021. februar Barna Eva 41 év
8. Levendula 2021. mércius Csuhajné Antal Méria 26 év
9. Levendula 2021. marcius Boldizsar Marta 36 év

10. " Csipkebogyo 2021. aprilis Packosz Ménika 35év
1. Fejleszté pedagogus 2021. méjus Seres-Majsai Aniké 12 év

Gyermeki fejlodést nyomon kiveté dokumentum megreformalésa, félévenkénti elemzése,
tovabbi feladatok meghatarozésa.

A gyermeki fejlodést nyomon kéveté dokumentum megujitésa, digitalizécidja a méasodik
félévben. Félévenkénti elemzése csoportos és tagovodai szinten, kiilénds tekintettel a
korcsoportjukat ismétlé gyermekek eredményeinek ‘vizsgélatara, az eredmények alapjan
tovabbi feladatok meghatéarozasa.

4. Kiemelt pedagégiai feladatok tervezése a 2020-21-es nevelési évre
(kérnyezettudatos magatartisra nevelés, Boldogéra program, valamint az
esélyegyenloség)

4.1 Kornyezettudatos magatartiasra nevelés:

Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvaros Onkormanyzata a klimavéltozds mérséklésére és
hatasainak kezelésére Z6ld8 néven atfogd projektet indit. A projekt megvaldsitasaval
Jozsefvaros Onkorményzata hozzdjarul az éghajlatvéltozashoz vald alkalmazkodas, a
kockazatmegel6zés és -kezelés elémozditasihoz, valamint a klimavéltozashoz torténd hatékony
alkalmazkodas tarsadalmi feltételeinek megteremtéséhez, a téarsadalom klimatudatossdganak
eléréséhez.



Céljaik kozott szerepel:

e apéldamutatas (a klimavédelemmel kapcsolatos megvaldsult fejlesztések bemutatisa a
helyi kozossé€g szdmadra) mellett az ,,alulrdl” (egyénektdl, lakokozosségektdl, civil
szervezetektdl, oktatasi-nevelési intézményekt6l) j6v6 kezdeményezések tamogatésa.

e A Kkeriilet rendezvényein a klimatudatossagot népszerlisitd ismeretterjesztés és
gyerekeknek szant jatékos foglalkozasok.

A fenntartoi elvarasnak megfeleléen, ezek figyelembe vételével a 2020-2021-es nevelési
évben a Viragkoszoru tagévoda egyik kiemelt feladata a kirnyezettudatos magatartisra
nevelés.

A koérnyezettudatos nevelés célja:

A természeti,- és kozvetlen lakokornyezet fenntarthatésdga miatt magatartasmintak, értékek,
életviteli szokédsok megtanitdsa. Ehhez fontos a belsé motivaltsag felkeltése.

Ez elérhet6 jatékos feladatokkal, a koriilstte 1évé természet megismerésével, a természeti
kincsek gyujtogetésével, szituacios jatékokkal, élésarokkal (ndvények kozos iiltetése,
gondozasa), pozitiv példamutatéssal (szelektiv kukak).

Csoportjaink, amennyiben a virus helyzet lehet6vé teszi, kétszer latogatast tesznek a kozeli
Fiivészkertbe, ahol mesével, jatékos ismeretbdvitéssel (korbevezetés), kozos iiltetéssel
igyeksziink komplexen hatni értelmiikre, érzelmeikre, hogy ismerjék meg a névények
fontossagat, hasznat, érezzék magukhoz kozelebb az élévilagot.

A csoportokban oktéberben fogunk sziiretelni, mustot késziteni, tancolni, sziireti mulatsigot
tartani, dpolva a szokasokat, biztositva a hagyoményok tovabbadasét, ezzel kozosségi élményt,
munkara nevelést, érzelmi nevelést is biztositva.

Csoportszobdkban zold sarok van, ahol mindig csirézik, hajt, zoldell valamilyen névény,
amikrol egytitt gondoskodunk.

Szelektiv kukdkat (erésitett kartonbol) rendszeresen hasznaljuk, jatékosan erre neveljik
ovodasainkat, ezzel is jo példaval jarva el6l, hogy kornyezettudatos magatartast alakitsunk ki.
A sziiloket is igyeksziink ebbe bevonni - folyoson is elhelyezett szelektiv kukékkal, hulladékbél
készitett miivekkel (0jrahasznositds), amit a csaladok otthon elkészithetnek, s aztan kigllitjuk
ovodankban.

Jeles napokat, zild iinnepeket a csaladok kozremiksdésével tinnepeljiik meg.

Oszi terméseket gytijtiink, gesztenyét, makkot, faleveleket, amiket aztan sokrétd
tevékenységeink sordn felhasznédlndnk (jatékkészités, vizudlis tevékenységek, kornyezet
megismerése matematika tartalommal, bab készités termésbél) stb.

Idén is szeretnénk eljutni - ha a COVID19 engedi - az Allatkertbe, a Természettudomanyi
Muzeumba is, hogy minél 4tfogobb tapasztaldssal hozzuk kozelebb a gyerekekhez az
élovilagot, megszerettessiik veliik azt.

Fontos feladat a takarékossagra szoktatds is (viz, villany) stb.



Sokrétli motivacioval, tevékenyen, élményeket biztositva, példamutatassal, megfeleld hely, id§
biztositasaval, komplexen, differencidltan fejlesztiink, melyekhez valtozatos moédszereket
igyeksziink biztositani.

Résztvevok: az 6voda valamennyi 6vodapedagdgusa, technikai dolgozok
Hataridd: folyamatos

Dokumentalas: csoportnapldk

Z51d Jeles Napok
szeptember 20. Takaritasi vilagnap
szeptember 22, Autémentes nap
oktdber 4. Allatok vilagnapja
oktdber 21. Foldiinkért vilagnap
november harmadik csiitértoke | "Ne gyujts rd" vilagnap
marcius 1. Ujrapapir vilagnapja
marcius 22. A viz vilagnapja
aprilis 7. Egészségligyi vildgnap
aprilis 22. A Fold napja
majus 10. Egészségligyi vilagnap
majus 10. Madarak és fak napja
majus 24, Az eurdpai nemzeti parkok napja
majus 31. Dohinyzasmentes vildgnap
junius 5, Koérnyezetvédelmi vildgnap

4.2 Boldogoéra, személyiségfejleszté foglalkozasok a pozitiv pszicholégia eszkozeivel

~Egeészségre ¢és boldogsagra sziiletett emberi lények vagyunk. Kiilonleges emberi
tébbletlehetdségiink a hit, a remény képessége és az Osszetartozés, egymas irdnti felel6sség
érzete, amely a szeretetkapcsolatokban testesiil meg.

Ha a csaladi szocializacid nem adhat eleget ennek kifejlesztéséhez, vagy mert cstiggedt
lelkli szilék nem tudnak jo mintat adni az 6romteli élethez, akkor ez a nevelés-ndvelés
pedagogiai €s személyiségfejleszto feladat. Ebben rejlik a jovobeli viragzas elérésének titka!”
(prof. Dr. Bagdy Eméke)

A pedagogia teriiletén egyre tébb figyelem iranyult az elmult években a lelki egészségre. Tébb
szakember hivta fel a figyelmet arra a holisztikus nézetre, melyben a pedagégusoknak nem csak
az oktatdsra, hanem a nevelésre, s nem csak a gyermekek testére, de a lelki gondozasra is
nagyobb hangsulyt kell fektetni.

A tavalyi évet ugy zéartuk, hogy palyazatunk a ,Boldog 6voda” cim elnyerésére. Ehhez
elkészitettiik a palyazathoz sziikséges puzzlét, valamint a nyar utolsé hetében masik két
tagovodaval kozdsen megszerveztik, hogy valamennyi évodapedagégusunk elvégezze a 30
oras akkreditalt tovabbképzést.
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Kiildetése:
A tudomany eszkdzeivel jaruljon hozza ahhoz, hogy Féldiink a boldogség planétaja legyen.

Célja:

A szisztematikus gyakorlatok alkalmazasaval készségszint(ivé tenni a pozitiv orientaciot. A
pozitiv orientacio készségszintre emelten elsajatithaté, megnyitja az utat azoknak a
technikaknak a megtanitdséra, azoknak a kompetencidknak kiépitésére, amelyek birtokaban
kézbe vehetjiik Snmagunk pozitivra hangolasat, mentalis jollétiink fokozasanak lehetdségét.

Feladata:

Azt akarjuk, hogy az életiikben minél t&bb szeretet, baritsag, és nemes cselekedet
legyen.

Azt szeretnénk, hogy a gyermekek lelkesek legyenek a tanuldsban, képesek legyenek
szembeszallni a kihivasokkal.

Azt akarjuk, hogy a jovobe vetett hittel ndjenek fel, a kalandok szeretetével,
igazsagérzettel, és elég batorsdggal, hogy e szerint az igazsagérzet szerint
cselekedjenek.

Azt szeretnénk, hogy szembetudjanak nézni az akadalyokkal és hibaikkal, ami a felnétté
vélassal jar,

Azt szeretnénk, hogy j6 sziilékké valjanak, amikor eljon az ideje.

Témai: Tiz egymasra épiilé témabol all:

» Héla gyakorldsa

* Optimizmus gyakorldsa

» Tarsas kapcsolatok apolasa

* Jo cselekedetek apolésa

* Elkotelez6dés egy cél mellett
* Megkiizdési stratégiak

* Apro 6romék élvezete

* A megbocsatas gyakorlasa

* Testmozgas

* Fenntarthaté boldogsag

Elényei:

- Fejleszti a gyermekek problémamegoldé készségét.

- Szélesiti a gyerekek latokorét és gondolkoddsmodiat.
- Testi, szellemi, és trsas erdforrasokat épit.

- Ellenstlyozza a negativ érzelmeket.

- Ovja a gyermekek mentélis egészségét.

- Csokkenti az agressziot a csoportban.

- Javulnak a gyerekek tanulasi eredményei.

- Amig tanitunk, mi magunk is fejlédiink.

Eszkoztara:

» Zene
* Rajz

» Improvizacids jatékok
* Fotozas
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* Videofilm
« Més alkoto tevékenységek

4.3 Esélyegyenléség, Gyermekvédelem

Szamadatok (2020. évre vonatkozoan):
Ellatotti, intézményi létszam: 71
Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetti gyermekek szdma: HH=4 5, HHH=0 6

Gyermekvédelmi problémak

Ovodankban leggyakrabban csaladi kormyezetb6l adddnak gyermekvédelmi esetek.
Biztonsagos hattér hidnya, rendezetlen csalddi és anyagi hattér, sok esetben érzelmi
elhanyagolas. A gyermekek hianyzasi okainak feltarasa, igazolatlan hianyzésok rendezése.
Egyes sziilék esetében megfelelé csalédmodell hidnya, egészségtelen életméd, deviancidk
voltak a jellemzoek.

Az 6vodan beliili eseteket az 6vodapedagdgusok feltarjak, ezutén a tagévoda-vezetdvel egyltt
dontiink a probléma mélységérél és a megfelelé lépésekrdl. Fokozott odafigyeléssel, egyéni
banasmoéddal fordulunk a gyermekekhez. Sziildknek fogaddora, csaladlatogatas segitségével
igyekszlink segfteni, ahol feltarjuk a problémakat, igyeksziink segiteni, tanicsot adni.
Amennyiben nem ériink el eredményt, {rasban jelezziik a Gyermekjoléti Szolgalatnak.

A jelzbrendszer hatékony egyiittmiikodése érdekében tobb esetmegbeszélést kellene tartani.
JelzéstOl a tényleges segitségig le kellene roviditeni az idét. Visszajelzés minden esetben
torténjen meg. Havi egy alkalommal konzultalunk az 6vodai szocialis segitével.

Felelds: Barna Eva gyermekvédelmi megbizott, 6vodapedagdgusok, tagdvoda-vezetd.

4.4  Multikulturilis gyermekek fejlesztése

Célok:
Multikulturalis szemléletiink.

Az 6vodapedagdgusok szdmara kiemelt feladatként jelentkezett a migrans gyermekek nevelése.
Interkulturalis 6vodai nevelési gyakorlatunk megalkotésakor figyelembe vettitk az 1993. évi
LXXIX ¢évi kozoktatési torvényt, valamint a ,,Az 6vodai nevelés orszigos alapprogramja”
vonatkozo rendelkezéseit. ‘ ' =

Az 6vodai nevelés gyermekkozponta, befogads, ennek megfelelden a gyermeki személyiség
kibontakoztatdséra torekszik, biztositva minden gyermek szdmara az egyenl6 hozzaférést. Nem
ad helyet az elditéletek kibontakozasénak sem térsadalmi, sem nemi, sem egyéb értelemben.”
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Feladat:

Az integraci6 érdekében kiemelt konkrét feladatunk a szocializacié, valamint az egyéni
banasmaod biztositasa:

A gyermekek feltétel nélkili elfogadédsa, majd lasst, fokozatos, tiirelmes
hozzészoktatdsa a szabdlyokhoz, valamint az egyiittm{ikddés, megtanitésa.

A gyermekek bevondsa kozos jatékokba, vizualis teenddkbe.,

A napirend elemeinek rogzitése, piktogramok alkalmazésa, ismétlédé dalok, mondékak,
versikék segitségével.

Az 6voda belsd és kiilsé tereinek megismertetése, biztonsagérzet kialakitasa.
Megismerésiik, fejlesztésiik egyéni banasmaéddal, személyre szabott figyelemmel és
timogatassal.

A gyermekek bizalmanak elnyerése, biztonsagérzetiik ndvelése, kiilonds tekintettel a
beszédértési, kommunikacios problémaval kiizdé kiilfsldi gyermekekre.

Olyan készségek, képességek kialakitdsa, amelyek segitségével a gyermekek
interakcioba léphetnek a kornyezetiikkel, eziltal megismerhetik egymast, képessé
valnak az egylittmikodésre, a tanulasra.

A tarsak kozott 1évo kiilosnbsz6 anyanyelvli, mas nemzetiségli, bérszinti, 61tézkodést,
valldsu, étkezési szokasu, azaz a toliik eltéré gyermekekkel szembeni nyitottsagra,
kolesonds elfogaddsra valé nevelés. Ezzel egyiitt annak az elsajatittatasa, hogyan
kezeljék a kiilonbségeket.

Nemzeti hovatartozasuk, identitasuk elismerése, timogatasa, ugyanakkor az egymas
irdnti tolerans, tiszteletteljes, udvarias viselkedés megalapozésa, fejlesztése.

A gyermekek bevondsa k6z6s jatékokba, feladatokba, ahol a szerepek cserélédnek, azaz
kommunikativ egyiittmikddés, interakcidk megteremtese A gyermeknapi jatékok
(Eurdpai gyermekdalok).

Népmese napjan magyar €s mas nyelvii mesék elmondésa.

A f6ld gyermekei tabld elkészitése.

A nevelést segité modszereink

A metakommunikécids eszk6zok, a szemléltetés, a cselekedtetés, az utdnzasos tanulés,
az ismétles, a gyakorlés.

Résztvevik, felelds:

Nevelotestiilet, tagévoda-vezetd

Hatarido, teljesités:

folyamatos
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Dokumentalas helye:

Tervezés dokumentumai, ellenérzések megéllapitasai
Sziil6kkel valo folyamatos kapcsolattartas- nyilt napok, fogadd érak segitségével JVK.
Fotok és [KT segitségével 6ltozékek, zenék bemutatasa. (értékelés csop.napld)

Pozitiv viszony kialakitisa a magyar hagyomanyok és kultira 6vodas gyermekek altal
felfoghato, befogadhaté elemeinek kozvetitésével.

Népmese napjan a hova tartozas figyelembevételével mese ill vers mondas. (tervezési feladatok)

A multikulturalis sokszinliség bemutatésa (Kozds élmények)

4.5 Tehetséggondozas

Olyan tehetséggondoz6 programot (miihelyt) kivan miikodtetni, amelynek célja, hogy
elosegitse, €s esélyt adjon a gyermekekben rejlé tehetség kibontakoztatdsanak.

A gyermekek fejlesztését hetente, kiscsoportos (6-8 f6s), kreativitast fejlesztd
»tehetséggondozo6™ foglalkozasok keretében torténik.

Célunk a kiemelkedd képességll, kreativ gyermekek felfedezése, személyiségiik optimalis
fejlesztése.

Az 6vodapedagogusok megfigyelés alapjan kivalasztjak a csoport tehetséges gyermekeit.

Megfigyelési szempontok: - motivaltsag, kreativités, kiemelkedé manudlis készség és vizualis
gondolkodas, egylittmiiksd6 képesség, feladat iranti elkotelezettség, tolerancia.

Feladatok:

o Osztondzzik, motivaljuk kreativitdsukat, ehhez valtozatos, szines, differencialt témakat,
technikékat ajanlok fel.

e Sikernek tudhaté be, ha 6rommel vesznek részt 4brazolds- kézimunka- miivészi
teveékenységekben, rendkiviili adottségaik segitségével gyakran kiemelkeds alkotasokat
hoznak létre.

e Abban bizom, hogy érzelem gazdag, kifejez8 rajzok, a szinekkel, anyagokkal,
formakkal valo kiilonleges banasmod jellemzi majd a gyermekek munkit.

e Fogékonyak lesznek az Ujra, a mar ismer, elsajatitott mddszereken kiviil szivesen
probalkoznak Uj technikékkal, anyagokkal, ha érémmel végzik el a feladatokat, a
feladatok irant elkdtelezettek, kitartdak, tiirelmesek, és sikerorientéltak.

e Szocidlis kapcsolataik fejlodnek, szivesen, srémmel mikédnek egyiitt térsaikkal, illetve
az ovodapedagogussal is.

Felelos:

Boldizsar Marta 6vodapedagogus, Gesztelyi-Nagy Katalin pedagdgiai asszisztens
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Hataridd, teljesités:

folyamatos

Dokumentalas helye:

Eves munkaterv készitése, fejlodési lapokon valé dokumentalas. Produktumok kiallitasa.

5. A 2020/2021-es nevelési év esemény naptira

5.1. A nevelotestiileti értekezletek

Tanévnyité neveldi és munkatarsi értekezlet
Téma:
1. A tanév elinduldsaval kapcsolatos feladatok.
2. Aktudlis, és az 0ij jogszabalyok értelmezése, megbeszélése.
3. Kiemelt féfeladat rogzitése.
4. L féléves programok, tanfeliigyelet megbeszélése.

Hataridé: 2020. szeptember 5. Felelés: tagbvoda-vezetd

Neveldi értekezlet

Téma:
A kiemelt pedagégiai feladat feldolgozasa (kiseldadasokkal):
1. Kornyezettudatos magatartas és Boldogsagora tapasztalatai
2. Azelso félév értékelése, tapasztalatok megbeszélése.
3. Al félév feladatai.

Hatarid6: 2021. januar 31. Felelds: tagovoda-vezetd

Tanévzard munkatérsi értekezlet
Téma:

1. A nevelési év értékelése.
Tanfeltigyeleti tapasztalatok.
Kiemelt fofeladatok értékelése.

= 8 B

A kovetkez6 nevelési év feladatainak meghatarozasa.

Hatarid6: 2021. junius 15 Felelds: tagovoda-vezetd

Havi, révid megbeszélések:

Téma: Az adott hénap teenddinek egyeztetése, az esetleges problémék megbeszélése, a
tovabbképzéseken hallottak elmondasa.

Ideje: minden hénap elején Felelos: tagovoda-vezetd
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5.2. A sziil6k informilisa az 6vodai munkarél — nyitott 6voda.
Kapcsolattartds a sziilokkel
- a fogad6orak kijel6lése, az esetleges csaladlatogatasok itemezése,
- a falijsagra kitett hirdetmények, gyermekmunkak folyamatos cseréje,
- a jatszodélutanok (december, aprilis) megszervezése, lebonyolitasa,
- a sziilékkel kozdsen szervezett 6vodai tinnepélyek megszervezése,
- anagycsoportos sziil6k €s az 1j gyermekek sziilei részére nyiltnap szervezése,

- a sziil6i értekezletek megtartdsa.

A sziil6i értekezleteink rendje a 2020./2021.-es nevelési évben:
1. Tanévnyité sziiléi értekezlet az 1j gyermekek sziilei részére.,
Téma: ‘ '

Az 6voda bemutatdsa, a Hdzirend révid ismertetése. Tandcsok az évodaba lépés
megkonnyitése érdekében. Rovid megbeszélés a sajat, csoportos 6véndkkel.

Ideje: 2020. szeptember 20. Felelds: tagévoda-vezet6

2. Oszi csoportos sziiléi értekezletek. (Jarvanyligyi helyzett6l fliggden)
Téma:
A beszoktatas és a visszaszoktatas tapasztalatai.
Az . félév feladatai, programok, rendezvények ismertetése.
A gyermek fejlodésével kapesolatos dokumentacid ismertetése.
Kiildén program igényeinek felmérése.

Ideje: 2020. szeptember vége Felelds: tagévoda-vezetd, és
valamennyi 6v6nd

3. Februari csoportos sziiléi értekezletek. (jarvanytigyi helyzetté] fiiggden)
Téma:
A 1L félév feladatai, programok, rendezvények ismertetése.
Aktudlis (vagy sziilék 4ltal igényelt) téma: Iskolaérettség
Ideje: 2020. februar vége Felelés: tagovoda-vezetd, és
valamennyi 6vond
4. Szuléi munkakdzosségi értekezlet (helyi + kézponti)

Téma:
A sziil61 munkak6z0sség éves munkatervének megbeszélése.

A Sziiléi Szervezet intézményi képvisel6jének megvélasztésa.
Aktualitasok: Koznevelési Torvény valtoztatasai

Ideje: 2020. november 15. Felelds: tagovoda-vezetd
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5.3. Az 6vodai rendezvények, iinnepélyek felsoroldsa 2020/2021.-as nevelési évben:

Ebben a nevelési évben is az évodai linnepségeket zart, illetve nyilt koérii tinnepélyek
formajaban tartjuk meg a jarvanyiigyi helyzet fliggvényében.

Mikulas december 4.
Karacsonyi {innepély december 17.
Farsang februar 10.
Marcius 15.-1 tinnepély marcius 15.
Husvét aprilis 9.
Sport nap aprilis 20.
Anyak napja aprilis 30.
Gyermeknap majus 26.
Bucsu az ¢vodatol junius 1-5.

5.4. Kirindulisok, kulturilis programok:

Oszi természetjaras: Téli programok: Tavaszi természetjaras:
Orczy kerti séta Orczy kerti séta Orci kerti séta
Flivészkerti séta Fuvészkerti séta Flivészkerti séta
Margitszigeti séta Korcsolya péalya Margitszigeti séta
Gellért téri séta Gellért téri séta
Kertileti sport nap
Gyermeknapi sportrendezvény

Budapest, 2020. szeptember 21.
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tagdvoda-vezetd
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1083 Buda

-UYesitett Ovoda
dEZory T;:g;;voz:‘a’-ja
pest, Bargss uica 91

Viragk

JEGYZOKONYV

Targy: A 2020-21-es nevelési év munkatervének elfogadasa
Idépont: 2020.09.02

Jelen 1évék: 6vodapedagdgusok (melléklet- jelenléti iv)

A tagovoda-vezet ismertette a munkatervet.
A jelenlévo kollégak a benne leirtakkal egyetértettek.
Hozz4sz6las nem volt.

A munkatervet egyhangilag elfogadtak.

Budapest, 2020. szeptember 2.
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Horvath-Téth Beata % BukoVicsné Nagy Judit
jegyz6konyv vezetd ? Biross s tagdvoda-vezetd
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A Viragkoszori tagévoda gyermekvédelmi éves terve
2020/2021 nevelési évre

Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok

Az dvodai tagintézmény vezetdje, gyermekvédelmi megbizottja és az évodaban dolgozdk
kozremiikddnek a gyermek veszélyeztetettségének megelézésében és megsziintetésében.

A tagévoda gyermekvédelmi felelés felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséért és
cllatasaért. A nevelOtestillet minden tagjdnak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos
munkak eldsegitése.

Az tagévoda-vezetdje ¢€s gyermekvédelmi felelése kozds egylttmiik6désén alapszik
gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok szakszerti ellatasa.

Feladata:
- elésegiteni a veszélyeztetett és hatrdnyos helyzetl gyermekek évodéba keriilését,

havi egy alkalommal, rendszeresen részt vesz a Gyermekjoléti Szolgalat altal biztositott
koordinatora altal tartand6 konzultaciokon,

a problémakat, a hatranyos helyzetet okozta tiineteket, az okokat felismerni, és ha szikséges
szakember segitségét kérni, ha sziikséges csalddlatogatisok végzése a csoportvezetd 6vondvel,

- acsaladok szocialis és anyagi helyzetének figyelembevételével, a kiilénbozé tamogatasokhoz
valo hozzajutast javaslataval elésegiteni,

- az 1] 6vondk részére, a gyermekvédelmi munkshoz segitség nyUjtas megszervezése,

a tagévoda-vezet6 és gyermekvédelmi felelés szorosan egyiittmiksdik a Gyermekjoléti
Szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo, feladatot ellatdé mas
személyekkel, intézménnyel és hatosagokkal,

a Gyermekjoléti Szolgdlati esetmegbeszéléseken valé részvéte, (a tagdvoda-vezetd
akadalyoztatdsa esetén a tag 6vodavezetd helyettes és gyermekvédelmi felelés),

- a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok véltozasat rendszeresen figyelik, és azt a
dolgozok tudomasara hozza,

fontos feladat, hogy segitse és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet
kritériumainak intézményi szintli megéllapitésat,

ha a gyermek veszélyeztetettségének megakadalyozdsa érdekében tett dvodai intézkedési
lehet6ségek kimeriiltek, felvenni a kapesolatot az illetékes szervekkel, Intézkedést kér azoktsl
a szakemberektdl (Gyermekjoléti Szolgdlat, védénd, orvos), akik illetékesek a gyermek
probléméinak megoldaséban.
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GYERMEKVEDELMI TERV

ovodavezetdnek - kiemelten kezelve a HH,

FELADATOK IATARIDO | FELELOS
3 : b o i R - . PR
Gyermekvédelmi munkaterv megirasa szeptember Gyermekvédelmi

megbizott

Gyermekvédelmi feladatokat ellato szeptember Gyermekvédelmi
intézmények cimének, telefonszamanak megbizott
kozzététele j6l lathaté helyen az évodaban.
Gyermekvédelmi munka beindit4sa oktéber Gyermekvédelmi
csoportokban: - komplex allapot felmérd megbizott/ dvodatitkar/
lapok 1j kiscsoportoknal valé kitsltése, november Ovodapedagdgusok
osszegytjtése -HH, HHH, veszélyeztetett,
tartésan beteg, SNI-s gyerekek kisziirése,
majd irdsban vald leaddsa a
gyermekvédelmi felelgsnek -
csaladlatogatasok a problémas csalddoknal
(kornyezettanulmany készitése kiszlirt
csaladoknal, a virus helyzettél fiigg6en)
Logopédus, fejleszté pedagogusok, szeptembertdl Ovodapedagdgusok/
6vonok és felmérok alapjan kisziirt folyamatosan Logopédus, fejleszto
gyerekek szakemberhez vald iranyitésa, pedagogus/
figyelése, segitése - elsésorban a Gyermekvédelmi
tankdteles kort €s a problémds gyerekek megbizott
korében
Kiszlirt gyerekek csaladjaival vald esetenként Gyermekvédelmi
foglalkozas, segités - szakemberhez vald megbizott /
segités, - segélyek, tAmogatasok Ovodapedagogus/
elmagyarazasa - gyakorlas segitése, tagovoda-vezetd
figyelemmel kisérése
Kisziirt gyerekek csaladjaival valo esetenként Gyermekveédelmi
foglalkozas, segités - szakemberhez valo megbizott /
segités, - segélyek, tAmogatasok Ovodapedagégus/
elmagyarazasa - gyakorlas segitése, tagdvoda-vezetd
figyelemmel kisérése
Gyermeki hidnyzasok, mulasztasok jelzése | esetenként Gyermekvédelmi
gyermekvédelmi feleldsnek, megbizott /
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HHH, veszélyeztetett és az iskola
el6készité csoportba jard gyerekeket
Ovodai mulasztasok jelzése Csaladsegito
Szolgélat,

Ovodapedagé gus/
tagdvoda-vezetd

7 Gyermekvédelmi esetmegbeszélés elore egyeztetett | Gyermekvédelmi
gyermekvédelmi felelds és ovéndk kozott | idépontban, megbizott /
esetenként Ovodapedagégusok
8 Csaladsegito- és Gyermekjoléti sziikség szerint Gyermekvédelmi
Szolgalattal vald egyeztetés, esetenként megbizott/
esetmegbeszélés Ovodapedagdgusok/
Csaladsegits-és
Gyermekjoléti
Szolgalat tagjai
9 Kapcsolattartas a segité intézményekkel — | folyamatos Gyermekvédelmi
Pedagogiai Szakszolgélat pszichologus — | esetmegbeszélés, | megbizott/ Tagévoda-
iskolaérettségi vizsgalat, sziirés; - alkalmanként, vezetd/
Gyermekjoléti Szolgalat.; Csaladsegitd szlikség szerint Ovodapedagogusok
Szolgélat; - Gyerekorvosok; Védondk; -
Rendérség —(védd-, ovo intézkedések) , -
Gyamhatoésag; - Iskolak
10 | Részvétel konferencian, jelzérendszeri alkalmanként Gyermekvédelmi
értekezleteken megbizott
11 | Gyermekvédelmi beszamold elkészitése a | alkalmanként Gyermekvédelmi
jelzérendszeri talalkozora megbizott
12 | Gyermekvédelmi terv értékelésének majus Gyermekvédelmi
elkészitése ' megbizott

Budapest, 2020. szeptember 22.
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Készitette: Barna Eva
Gyermekvédelmi megbizott




6¢C

2 - . - ; hauy
0eLT 7 0O 0L T ™ 0B el ™ 46 oeLT ™ 6B el ~ o6 0t ov 1Ba(] FUSOIEp
007170001 [ 062170001 | 0917401 02176001 [ 910001 8 (43 ot BUBIA IBSZIpjOg

- . . N N BLIBJA]
0efT ™ oc [ oo?! ™ oel | 00?1 ™ ok | 06910001 [ ooP! ~ ot 8 (43 0r ey gufeqns ) B[OpU3Ad]
0elT ™ 0B 0eLT ™ 0] 0l 46 okl T o6 ekt = o B ov oy pusofe] 1soeg

) i} . - - urejey]
020 "0 02T T 0cB [ 02 " 068 | 05T gl [ 091 o8 oy 0y ABeN-komson
ost 1 " oel | 00! "ol [ ooP! T oel | 0e9T 0001 [ 0Pl ol 8 e 1] eYUOIA Zsoyord | 9ASoqandisH
002! " 008 [ 00T 00 [ 002 " 008 [ 002 " 008 [ e®T " 008 or oy UISZOf J{eH
01 o8 [ 021 " 0c8 [ 09T " 0cB [ 0691 08 [ 02T o8 ot U4 oy Kugmg

- - - - - BUO[]
0et T 7 oel |01 " aek 00" ™ 0l [ 02170001 [ 0e2T 00! 8 [43 )7 e g[Iuey|
00" " 00?| 00”1 00| 00?!' " 00%] 00?1 " 09| 0o?! " 009 % 0y ERIpUY Jepes]
00" " 007 007! " 00%] 00?1 " 002] 00¥!  00?| aol! " 00 4 oY sugnin ASeN
oL ™ 060] 0el? ™ 06 ocbl " o6b] o6l 7 oeB| gkl o6 0¥ 0¥ eyuBly 031s)
0e€1 "ol oot " o6l [ 00?1 T oel [ aoP! " oel [ oo?T " o5t 8 € 114 BAY] BUIRg Senaezng

SNALZSIZSSV MOoSN20OvVAad
wiIrva AT HOAD J0JOSD
00°! " oob| 00%T oo f 005! oo | 0051 ool oSt Tool| LI Sl 0¥ upnp A3eN pusaroxmg
OLAZAA-ANTWZIINIOV.L
APy | e om
yajuad nso ZS :
et lanco] o Lo b | | e iR
OdIVINNIN ILIH AIN
H\m—‘— —.-<=

‘16 B0In ssourg Isadepng cgp),
elzponobe) niozsoybelia
BPOAQ RaYseAby obioyeidey



0€

- - - - - Hauy
00”1 " 007 0!~ 06?| 0o"! " 062] 00?1 ~ 009| aotT 00 0¥ ov 39(] USOIEN
oef 1 ™ ocl foo! ™ ol [ 00"t ™ o6k | 0910001 [ aobT  gct 3 (43 oy BURIA Jeszipjog

- - . < . BLIBIA]
00210007 | 069170001 [ 069170001 | 06910001 | 91 0001 8 (43 ot ey gafeqns) B[MPUIAY]
AT e - 4 BT TS o9l o8 oF oF susofe] 1soeg

R - 5 5 i uerey|
021 708 [ 091 " 08 [ 062! " 068 [ 06ST T oel | 09T o8 oy ot A3eN-1Aa1Z500
oeft T el oo ™ ol oot~ oel | 0691001 | 6?1 - el e 7€ 0t BYIUQIA Zs0¥2eJ| 0430qaydis)
o1 7 06] 0Ll 7 e okt ™ oeB ekl 46| gl T o6 0y 0t P20 TRH
00”1 " 009] 00T " 00| 00"t " 002] 00”1 " 009] 00?! " 0e2 or ov By 1uping

- - - . . BUO[]
0eE1 T ocl L oo?T 7 o6l [ 00?1 " o6l [ 062170001 | 691 750! 8 (43 0¥ £BeN suzoiquiy g[[lwey]
0021 " 008 0091 068 [ 00?1 " 008 | 0091 " 008 [ 00T ~ 008 0¥ 0r BAIPUY JZPEH
0081 " 0001 | 0081 = 00T | 0081 ™ 00T | 0081 ~ 01| o087 = 4o01 0y (1} sugnAn A3eN
0?1 "0 |01 T 08 [ 0691 T 0c8 [ 0691 "8 | 09T 7 8 g oy eyueg 031D
oet T 7ol | 0o?! "0l [ oot " oel | ooPT T oel | oo T ol 8 i 0¥ BAY] BUIEg Senaezng

SNALZSIZSSY MOSN20OvAd
wIrva PPV VAOAO IM0dOSD
00° ' " 00E] 0051 00l 005t ook | oS T ool| 008t Toot| LI &1 0¥ upnf A3eN gusdaodng
OLAZAA-ANTINZALINIOVL
aupd | youomsa| epiazs = o3t it g P!
Rl B st B e e R
OQIVINNIN 1130 AGN
9y .4,

L6 821N ss04mg isedepng ¢gqy
m_,mrc\_ﬁmﬂ nlozsoybenp
- i

BPOAQ Najisadhiyg om.wohmamz



43

| Jueyuopodoso
(sew|eye elese|oie] ABeyawiahb BasiAlay
0 0 Letpiol 0 v v ikuuswelea (usjaydaie) oloJe} oyepielABEYoWIoAD
s usA|ayyezs) JugyuEpPoAD
OJ/zW Z JUIW ‘gqasanay
Jaya| wau aje|nialdee
eqozsuodoso e
0 0 uaqpual 0 ¥ ¥ q S UBQEPOAG L uayuopodosoysLIaAb eqozspodos)
1eiBoBepad Alpnpuoy
‘leiBoBepadABoAB
sazAbalBaw ojejnw 16asiAuuaw yabasihjay
BIR
onnig eweg s
B) | 059 Zsqetep 3 ’
P95sg | waquATp | 5 doge| 3 | 9Suew | U ueldeje ajapyaijow 'z 3a19pusl INNS (L€ “NIIA) '2102/0Z
sepod Sasynzs | "OPIAQL BIOCEILE oy | ¥ B 019S9]019ZS|9) S |941920¥ZS0 (SI|ewWiuiw) 9Za]9}0y YoAuawzayul
%Wﬁ@ M W M—lﬁm u—ﬁmv—ﬂmoz O—.——Qhwm i t.—@—@ il > = 2" b H b il \\n bt z x H
EA | 3NS22q | syg 2 | 0y ezs ) ISE)EP|O-1SQ|OADU B ESE}INEIRD 4B|2)9)|0) ‘S9Z19ZS0qZ0NZST
138D 21982 A3eA Ppuay SpEpusy
Agea 195D
Senod

BULIOUZQYZS SI[RWIUIIA]




43

UBYEIEN |8 UQ|INy
1eyolejzoyelboy lugAba ze
s9 leipadobo| e ueqepong

relboBepad Aipnpuoy
‘leiBobepadABoAB

L (uahjaydaja) s uakjpyyezs)
1UDHUBPOAD 0Z8|3]QY BSEZBUIB)|E
snbojoyoizsdepong ze ey

BeasiAlay 1snBojoyoizsdepong

usqpual

luepelen |19y uginy
1exoleizoye|boy iughBa ze
s9 |eipadobo| e ueqepong
telbobepad Alynpuoy
"leibobepadABoAB

| (ushjaydalel
3 uak|ayyezs) Jugxuepong

eqozs 0)zsa|lay
IwaABa ‘ojeyzoye|boy leipadoboy

alpu1es yeueleile
NoAugrazs
neydsaq)
uaqpual

‘luelyejeny

1193 usgAjpy uagiass
uspuiw UBgEPOAD
leibobepad Alpnpuoy
‘leifoBepadABoAn
‘elejeuzsey

BasiAjay waisjeuio) ABea
Bqozseulo] e Qleylso)ziq
s uefdee sepodejebaw
o} io) |

uegsel] |aAgloieyewazn
AugLuysalg)

seuwl|eyje eisejopods
ana||l ‘~jeAuuawizayul
ISBIE]{O-IS9|8AdU sew
(19U BasyoxI9lqqo) se
Isys) ueeifuese elewezs
yoxawakBb e ABn
‘assobasynzs

Alen eseliMeeny
Bq0zseu.o) IqqeAao)
usqrAuuswy "9zZa|9)0Y
ESEINE[BIY BQOZSEUIO]

| (uakjaydajey
$9 U9A|aUx92s) JUSHUBPOAQ

|eliepazsyods ‘Beqozseulo)




£e

uaqpual

"|1Zsa)

2ngIaya)

ajalow Basifjay e 1ze ey
‘Qleylixeleny st UasQZoy
leAepoul 1saehjey
-O)ezanBasABakuswizoju)
‘-Augwzoyuibey

e Ajpy sabasynzs
Zoyseje|[slepe[a) e ‘HIQ|@
usQZa|s]0y Bsezeweyje
Jexepoag ze ueldeje
PIN 28 UBQEPOAD BH

L ugheyyezs
EBPOAQ 0Z3l2}Q) esezewleye
1eX}I}epoAQ ZE UBGEPOAD ZE BH

BPO.| LENIIEPOAD

| uakjaydela) s uakjeyyozs
‘0zo|9)0Y esezeuw|ey|e se)ahay
-01ozanbasAbaiuawizayul
‘-Augwizgjuibe) ueqepong ze ey

sapoAlay
-QjazanbosAbaiuswzaiul
‘~Augwizgiuibe

L (uakjaydajal sa uakjpyyozs)
0zs|9)0y esezew|ey|e sapaiay
-Q19zanAusLlzaiul UBQEPOAQ ZE BY

epodl 1sa)jad|ay-glazaniuguizayul

uagpual

| 0Z2|9]Qy WauU esezeweye
sapeahjey -glezanbasABaugwzaiul
‘-Augwizgiuibey

anja||l ‘saped|ay-glazaniuaizolul
ze uafjswe ‘uakjaydals)

B UOZE $9 U3A|aU)9zZs BpoAD

BpoJl 1918zankusizalul

Teapnozsiel
"G "N IOZSOY+

IUBHNE[BD |2

uagA|ay uagiesa uspuiul
ueqgepoao leibobepad
APNpuoy
‘leibobepadABoAbalazsal
EpOoAQ

ze jejeuzsey sobejoieziy
B 0]ey}isojziq uaqop!
Hope ey ‘oleyleleny

S1 Ueqe|oys| ‘Ua)a|nia)zoy

| (uskjaydaiey
$9 UBK|BUMPZS) JUHUBPOAD

leapnozsiel




143

uaqpual

‘lueyeery

|19 usgAjay uagjesa
uspuIilW UBQRPOAQ
teibobepad apnpuoy
‘leibobepadABoAn
"oleypjobaw
uaghuswzayul
i1ABnBaszsoba

oleyele} usqjezoy

B |nyjau BosHoMe|qqQ) s9
lays} ueejAuele - esejg||o
MayoulaAb e julszs
ejezoye|iAu jejebjozs
IABnbBoszsaba

-BpoAO Ze uaqiiuuswe
'0Za[9)0Y Wau

859115919 ‘eselyeleny
BQOZS |SOAIO 2y

| (uafjaydsiay
ABen ushjayx9zs) JusyUEpoAQ

BgOZS QHUQIMY[® ‘BYOZS ISOAIO

UraI2]etlio]

L (uahjaydsial
ABen uakjauyezs) Jugyueporo

(Bosifjay sew|eye eresgue)baw
yadsuun 'eisejelbie; ‘eisepeboy
10Inzs) BasiAjay njpoqqol

uaqpual

L (uakjaydsisy
59 Uakjayx9zs) Jugnuepono

Iepjel/iglazs souje)e

uaqpual

‘ZaYasa|Nzsoy |9}
sosnbBobepadeponoze
‘sewieye

ualbs| elesepebojaq
Lnyuswnyop

LenAugy 005

qaelebs) eqozsieniugyy
1283} 8AQIBY9)| Slal9W
BasiAjay e 1ze ey ‘nAbe
[BABQOZS }3|NiS8lQ|aAau
B Iy oleyiele uaqiess ze
ueqqe eqozsieiriugy vy

L (ushjayda|a)
s9 uah|ayxezs) Jugyuepono

2q0zsJelniugy s9 jojnisaigiansu




193

BlR[ON.INg
0z0¥0 eylep

aulayniey
eqsezew|eye

Si JOJ0PNPUOY
“YosnBobepadABoAB
UEQEPOAQ
1eiBobepad Alpnpuoy
‘ie|bobepadABoAb
‘yosnBobepadepong
19y ABoy ‘s|

BLIE IUUD| |8y |[awwajaABl
[BuseIDERl Vv

Z ey uiw qqg) ewezs youodoso
lepoAg ze uaqiAuuswe * (uakjaydsis)
$9 Uak|ayy9zs) Jugyuepog

9ZON)Q Houls}

usqpual

‘UasQzoy

[ejHodoso yisew 1y
Qleyliye[e Wau ueqepong
ieibobepad Apynpuoy
‘lelbobepadABoAn

'1ZS9) 9AQ)8YD)| I1ZE BLIRZS
yexauwlahb e ana)|
‘ale|naldele Basifjay e Y
‘oleylElely S| UDSQZOY
[eruodosoyawlaAB yisep

| JugyuopodosoyawIakb

BasiAlay OAA ‘opsowauwaib

uagpual

‘uUSSQZOY

[E}odosa yiseuw 1y
OleLde[e Wau ueqepoag
reibobepad Alpnpuoy
"le16oBepadAboioy 1zse)
9N0JaY3| JZE BweZS
yavauLeAb e ana
‘alajniaydele BasiAjay e BY
‘QleyIeen| s UssQzoy
[eyuodosoyaullaib yisep

| JuyuopodosIyaULIaAB

0ZO} OB WA




9¢

‘oleyieleny
nnAbe jabbasiAlay
olesen ‘osow e BasiAjay

L (uakjaydajey

Heqpust g O1LIEZS € [0y 'UEqEpORD 59 UaAlay¥azs) JUNUEPOAD Dosihiay oezs
leibobepad Anynpuoy
‘lelbobepadABoAs
| (uafjsydaljey _
uaqpual 0 52 UBjaUYEZS) JUBUEPOAD BasiAlay oesen ‘osow
Naujey|niey
egsezew|ey|e
SI YOJOPNPUOY
“yosnBoBepadABoAB
safasynzs UEGSROND
m%w%:._.& teiobepad apinpuoy | (uahjaydalay
T3t I- ‘leiboBepadABoAB A A ozAueynz pouysy
ozAueynz 'yosnBoBepadepono S92 UDA|9y39ZS) JUSHUEPOAC
nQu[aj " [ gy ABoy 'si
Blle [uug| ||2y jpwLs|aABy
[eusepeen v
‘[eng[81onaquia2Ably
Wezs}e| flozew(eyy
| JUSYUBJUIZS ‘Se)ajaWa
sadasynzs aja|nde epong ze ABea 1y

esenlngay om |

W qqQ} BLEZS YOHOdOSO 1BPOAQ
ze uaqiAuuswe '| (uakjayds|a)
s9 uah|ayxezs) Jugyuepono

BasiAloy DA noUIS)

esenlmyag
opsow " |

aulayniey
eqsezew|ey|e

S| JOI0PNPUOY
"“osnBobepadABoAB
UegepoAg
reibobepad Alpnpuoy
‘ieiBobepadABoAb
“yosnBoBepadepong
gy ABoy ‘si

BLIE UUD| ||y [awwajaAby
[BUSENNEIRD VY

L JugyuduIzs ‘sa)s|ewe

aja|nde epong ze ABea‘g jey

Juiw qQo) ewezs Yopodosd IBPOAQ
ze uaqiAuuswe, (ushjayda|a)

s9 uak|ayyazs) Jugyuepong

opsow Jigujs}




Le

.................................................................................................................................................................... £Qqozs}0dosy) |
o [T [ T sezABalBow R ojenw 1Basikuusw [ yebasihloy B
 IVAOUYL IS3Z3NIYIE 8IADA S VLVZHOLNE HIOTSTAH : SEATEE
| (ushjaydajey
0 uaqpual 0 [ [ 53 Uak|ay)azs) Juayuepono ololel yepe|ny|sle
jaujenau JoxaxawIaAib
yozojepoysebzow Z JuayusuIZS
[OYE ‘UBqEPOAQ uakjeydaya) sa(uakjaydsje) 0]0.B] }oZSSaNalay
0 0 0 0
ielBoBepad Apnpuoy $9 Uakjaiazs) Jugyuepong
‘leiBobepadAboln
‘UBQBPOAQ
L (usfjaydsjeise
0 uagpual 0 I I reibobepad Alpnpuoy g Alaynw ouejueqiey
e1BoBepadABoks uak|ayyazs) Jusxuepono
"Wauzoy
; | (uskjpydajay
0 0 0 0 uaghjay uuezs weiboid BIWEBNSD|D
1S928M13} B [OUE N0 $9 UaAjaUX9ZSs) JUDUBPOAQ
jauzoy
. uafjayda|a
0 0 0 0 uagAjay ‘juuezs welboud so Uskjayyaz wvmcwhcmuo__;h jepjel niesaplo}
IS9ZaA8) B [OYE 10 ’ i T ’
yauzoj
‘ = 1 (ushjaydalel
0 0 0 0 uagAjay ‘uuezs weiboid lepjel niezeezs
1S9Z0MI2) B |0UE N0 s9 uahjeyxazs) JugyuepoA
L (ushjayds|ey 5
0 usqpuail 0 I I S5 UBK[aLYEZS) JUBHUEPOAD olefosow-gjee)
1 (uakjpydaley
0 uaqpual 0 I [ 50 UBAIRUNDZS) JUBYUEPORD eyAuoy oybsjaw
auzZo.
0 0 0 0 uagAjay ‘Juuazs Emaoa 5 Uakio muwueﬂw‘:mcaw_mh eyAuoyozoy
IS9Z3A13) B [OUE 1O : [BUABZS) JUSHUBPOAC
1 (uahjaydejal
¢ P 4 ﬁ ! $9 UBKIaUY9ZS) JUBHUEPONO =PRI




8¢

0 uagpual 0 g T _ 00'c BaAugzseuio)
0 . e MY T L E S I L pedsuicy
.................. RERAR EEN Fa 2 4 5 BqOZSEUIo) 7
R wsqpuar | o | v | v [ i L wesuopodosoyeusahB [ T T T T Glenaazs
Auaiyezs
uagpual ¥ ¥ | Jugyuopodosoyawlakb 010.8}-Z0ZS80AS $3 -AUDpS
Augiyezs ojose)zoyzse
usgpual v ¥ L JugyuopodosoyauaABb 1seZ03(E|BO} $3 0j0IEl YD)
uagpual ¥ ¥ L luuopodosoyaLluIakb Auen||e yoiesg|g
uagpual ¥ ¥ | JusyuopodosoyawIsAB ojodsanfuoy
| 1qqeAoy
uaqpual 91 91 uglesa yauwuaAb nAuabi Isgjanau ojod ABen Auanazs ouepeiel
sojeles ‘z juayuouodosayawlakb
uaqialaw
uaqpual 12 1z sewliey|e a19sapals| yauapoloibs Bakugzs
olped e Jugyuopodosoyauliaih
uaqgjelow sew|ey|e
MRS (4 % a19s2paje) Ye|qe Ze ‘Jusyuoelqe AugBbn; opaniug)
Mojejzse
Bpono sakjpwazsAba
‘'sawsalad ‘nde| olayugp
usqpual 0S ¥z ‘nBessebew gjeyyje _m>wrmmwmw%c%wwmw |e1zseyalwaib
uglase soyaleAboy Z2SI9M
Iwen? sod|nsdazoy
s9 -seje| ‘Ynigssebzopy
[9ASNOIN $9 [BAQUEIR|
‘nBesseBew gjeyyie
uaqgpual OL1 86 uajasa soyaleiboy L Juuazs wezsiapawlaib (snyjiwouobia) yozsyswisAb
lw|sye soA|nsdezoy
s9 -seje| ‘ynigssebzop
“(soel) Ajpbazsopan
ualasa soyaielboy
iw|el? soA|nsdazoy s9
usqpual 26 86 -seje| ‘juuezs Jo|basynzs | JULBZS WeZs)gpaWlaAb 01839} IEPOAQ
wahba ceneWw snygnosp
e191eg4be Augwiey
ulese jniassebzo




6¢

AQzZOyzZse
0 0 JuLSZS 2831 A olibajeny Mhusbisebzow ‘onbas
1sepglfejsebzow ‘jeinynysebzow
0 u2qpuai [4 [4 % | Jusyuozoyowoy oleyoieye |
0 uaqpual I € ¥ L u@juoHodosoyauLaAb 0zZojowoy Leapn
0 ueqpual 7 7 ¥ L ugxuopodosayauwakb zeyeqegq
0 uagpual 0 z e 2 Juuopodosoyawiahb ped sy
0 uaqgpual 0 I I _ | JuayuopodosoyawlakB |lejzse uay
..................................................... ,----,--‘:----,--[11--,----J:--hm\,wmowmﬁ..zmj
....................................................... ﬁl---------fl---,-,----fi--w_ma.mman,mv_._m
0 0 00t S| elgse|oig) yojed] ‘Yonluoy
0 0 001 BaAugzg
0 0 00'v A9z
0 ] L D R S B N [€jZsy
..... IR S P T e i < i g BqoZzs 1SNB0ojoydizsdepono 4
...... .--.--..,.------------uﬁ-----l-.---f\:----..------f,--.--j----fl--------C_J---.o_.omm.mﬁ_;mx_mw._m_.mw.m?ﬁ.
0 teqpual [- c I 00t yonhuoy ABen Augiyezs ouepyalel
0 uaqpual 5 Z [ 00°t Bakugzg
0 uagpual - 9 z ‘Noujay Aba ‘yawuaAb ABg 002 yozg
0 uaqpual 0 1 I 00} eyzsy
0 uaqpual 0 1 ! 00°'L | (usgabosssjozs |ejzse ze) 1o
) 1QZQNZsa 9jzsa|fay

Juuazs yeje|boy :
0 uaqpual 0 [ 1 1ebassaday isejnue) e ‘gaisiBaw
uequelboud 1eiBobepad v seuesnd) Bessoya1eABo; &
....... T R e S T = e \‘f--..--------:----,----lsl--------i,--.----mnmwwwﬂwmm_.._mmmm%mm.
‘ojejzoy|ejboy reipadobio ¢

A Julezs yeye|boy
uequelbouid ei6obepad e 6o 5 d
0 usqpual 0 S < E |ansu 19yoWIaAb A HFBEIIZOREIN0) A L i
nAubl isajeAsU nlepiABs yawiaAB woley o|eb|ozs isa)zse|le) lUgABa
sojeles epoag ze ey

19129y oubgjen 1Augbisebzow
0 uaqpual - S 1 00'L ‘obes
1sepo|lejsebzow einynysebzow
0 uaqpuai 9- 8 [ 00'c [ejseploq




0¥

I R [ Jooweqpuer | o loov oo N 0| [9¥42%9ZS [ejzseoleAbie)

BastiAlay nj92qgo 6

0 uaqpual 0 I I 00t | ConL
‘uadBa| seweye

0 uaqpual 0 7 7 ZOUBSe|0Je} Wnjuawnyop 00'z AuanjazsnAugy
einiugy zezsig qgeleban
‘Zay9sa|nzsoy|e.

0 0 0 0 SRHBoBepaapAY 00'005 wnjusWINop LeIAugy

0 uaqpual 0 01 01 | Wuazs wezs)g|snbobepad )yozs

S1 |[BjZSEE}UNW Q)IZSaY0|

0 uaqpual 0 1 I g | uLezs wezsg|snbobepad 20%z53 USGAB? ILLE ‘|B)ZSE SONOl

R N T R A PQOZS O|NSS0[ASN 8

................................. 5 | |eyeusyuad ‘|essaiojezzoy

0 [ 0 I louwisu ‘defigyuwezs

000 08 I 0 I 00'} 4978 s9 |ejzsedehiojiwezs

‘olayisipoynw i

0 I 0 [ S1 |E|[BUOA SOZ0Y 00'L uojajg |

0 I 0 N T 00'} o Augiyazsiel

T e 0 R R i e A (1° Mo1eyzakay Juiiszs

SEJE||S1epe|9) Nasa|alazs|s)

B) epol ueyiepong ‘1senaAlay

-0lozanbasABaiuswzalul

‘~Auswzeiuibe)

% s = e LS TR 54 M .__mmtmx_mc.@%ﬂ.@ic&fmm&..N.

o0 | T T Tuagpuer T T [T T g T I ) o 00°'L %ozs so |e1zsedaboyuwiezs

[espieugiuad ‘[essaigjezzoy

0 uaqpual 0 1 I so|alazs|s) | 15ussiUl ‘dabojwezs

. Auoryozs

0 ! 0 I 00} ozoploylepe snyjiucya|g

0 uagpua1 0 ! I 00'L Auanjoazsiel|

0 uaqpual 0 1 | 00'} AuaiyazsnAugy

0 0 0 0 00'L Xed

0 uagqpual 0 I I 00l uojeja .

0 uaqpual 0 1 [ 00°'L |[9xex9zs ‘|e1zseq|edbig]

0 o ] usgpual 0 I - 00} 39Zs s9 |ejzseol!

EpOJI I9}9zZankudwizalu| ‘g




Iy

0 usqpual 001 00Z 00¢ £-€ JULISZS Wezs)ayawisAb gopads| teznynwsukbe
0 usgpualr 0 86 86 | uLazZs wezsiopawlalb oleye |
0 uaqpuail 0 L CL € Jugjuolelzse Zso.qy
€
0 Heqpual 001 00T 00¢ -€ JULI8ZS wezsiapewlaAb so Noujs) QzOMINIQL
0 uagpual 0 ¥ ¥ | Jugjuouodoso ouensea
dd
0 uaqpual 0 u A .mhwxeowoﬂmﬁwv_m”w | JusUOIABENOPSOW JesslaIazs|a) OpoN[EIZSI)
0 uagpual 0 26 86 _whmmmwwﬁmw | JULISZS Wezsigyawiaib yalazs opoyelzs) Iuakba
0 0 sozABalBaw olejnw 1BasiAuusw s9jatazs|ay
|1oAgjelgnaqua|ahbly
0 Kupnyazsifey 0 WezsiopeweAb (ovelgsowboy) ojod ||y sozsayal
0 usgpual 0 4! 71 | JusNuolABeyopsow Joymye
[EUETEIENER IVETEYSGN
0 R . . . U iy T Y
R AR : : 2 ~ Besiklay oM ‘opsounephs Z|
TR N V) L NS ii.,xmmwv._m_w.m..r- E B s B ._uwmwmumxmn.mhw_mmmw,j..-..-,.s,.-..-..l e sl il
g w..-uuwn_”muﬁn— 0 4 v ENNW&@-&OELN>O UNQ@N@—_D
Aupnjozs oloseiodid yapugnyje [9Agje19A8qWIlRABY . ,
0 | nandgpaq 0 4 4 ; INjeq uszsexaIQzoy|Q ulezsjoowiaib seBoj ‘oloeleyn ‘zsaxai0zoNe
N — e b L R TR S S ari s A b e e e b 0 e a o e S g e i o mrE L 8 gt o 8 8 e 68 1 e e S o ]
0zojoawILAg) ||
‘BA}SO0jZIq
uagAjay ‘ueqepong
teibobepad Alpinpuoy
e g wszs
0 0 _m_mommﬂﬂﬂﬂmﬂ“m Aenig|e uegAjeqezsBol ozoyeuon
nezenszsbaw :mn.m b o__ho e 9s3[01azs|9) ‘asazapualaqg
ze je|eblozs 1ABnbeszseba
-epono ze uaqiiuuswy
R e MR e R e L R N e e " |9nONUOINY[e “eqozZs ISOAIO 0l




A4

eyniequnuw ‘josenel Abea
Juuezs yenozoleeybaw I (uahjaydalal .
0 0 0 HIOI® S)8[8sIA B usgioyeunw
uegAeqezsBol uginy $9 UaA|auy9zs) Juguepono Ty
Bynieyunuw ‘jjoseael ABea
Juezs yepozoieleybaw L (uakjaydajay , :
0 0 0 HIQ[@ a18[asIn B uagigyeyunw
uegA|eqezsbol ug|ny §9 UaA|UN9ZS) JuDyUEPOAY HON0I9q B LaqiAuuawe
0 0 0 | (uakjeyds|ay upezs
$9 USA|SYYSZS) JUDNUBPOAQ Joseligle 1ABnbaszsobazoy e
| (uadjaydsja)
I 0 [ $3 UBAISUYZS) JUYUEPOAD (o1eytez) AuanjazsiozsABoAB
Juuazs yosellge | (uahjpydsisy
Haqptes 0 L I kBnbaszsabazgy e S9 UdA|BYNSZS) JuaNUBPOAD BpRNPhesgEIT
HIAj0} eseizZsony L (uehjpydaley 19|zs9y
Sesey FRAURI 0 2@ usqiAuBWE 59 UBA[aU9ZS) JUSHUBPOAD (Algneibonn) jejoneiuiu-je)e
¥ © 0ZONZS3 IWTIGIAVHINAW S3-93575393 A~ . et 52
i i T B, o B 3 e ! : ¥
uagpual C- £ I } JugyURPOAD OAIZS10d
uaqpual (& € [ 1 JusNuepong dobomny
—_. BUUBY0|0S20| | (uahjoyds|ay yowezsiazs
ap 0 ! I ey ‘9A|qalab ‘edey 'ose $9 UsA|ayyozs) Juayuepong NOzZoyzseEyUNW IH8Y
L (uakjeydsle)
uaqgpual 0 I | 59 UDK|DUNDZS) JUSHUBPOAD AOZONZsa0)IeNE |
| (uakjpydsiey
Uaqpuai g= £ I 59 UOBUYZS) JUBHUEPONO Auenjgojuezs
| (uafjayds|ay
i 0 M ﬁ 59 UBKIBU92S) JUSYUEPOAD Augnigoiesen
; L (uakjaydalal
Heipnad ! < ! $9 URAJOUYEZS) JUINUEPOND RS
RIEMe L (uahjaydayey
0 0 0 uagA|ey sesow e ey S8 U2A|aUx9Zs) JUSNUBPOAD ebryuiuag
L ylugug) L (uakjpydaiay
L s ! [4 : uagAjey sesow e ey S8 UBA|aU)aZs) JUSNUBPOAD dgbioson
| (uakjaydaey
uagpual 0 [ I 59 UBAJaUaZS) JUZHUEPORO 0joJe} eynl posow
1 (uakjpydsyey
uaqpual 0 1 I 59 UBK[OUAZS) JUIHUEPOAD ojole} eyni saAuuszs




(34

NoAlegezs 1wjspaazn} ssAusnia ze

| (ueAjpydals)

€ ] ) L LR T T | 59 UBA|aLIEZS)IUAUEPONG - UL
........ ¥0z0yzs0
goABa ojibas 1eyunwoeAau v 'z
................................ P T -E:Wmm.m._.E.mmmm_mﬁ uagbasiAuusu olleibow yeue-op0e [ T " jozoyzse
0 Ve 0 ve le1boBepad epong ze | yexawlaAb e uyuopodosoyawlaAb yebosAuaxona) pbajjal eyunw
1oAg[e1enaquiajeAby yobeAue ‘yozoyzse gubesgle

0 vZ 0 ¥ - mmeNM am__mEMMwomm wezsoouwLlaAb 19salews|Baw JozaAuigy
EIRetEp PG e JuyjuopodosoyawisAb 1ABIe)-uaquia-ijazsawls) e

0 bz 0 . uezs elwelboid _m>whwmmmm.ﬂﬂw_mwmw 3OZOYZse
ieibobepad epong ze & mecoE.u Qow.umegm B Ozsayfe) 1obasAusyons) glozeiqe
A0ZoYzsd

‘YoBeAue gizsa|lo) 1seyIAnRE

Wuszs elwesboid | uagbestAuuaw gjajeBaw Yeue-%,08 : ;

0 usqpual 0 v ¥z : ; Ao ; E 59 (sepo)jopucb ‘jejazdey
teiBobepad epoag ze | yoyowsahb e uauopodosoyaulaAb ‘woleABY JezaNa|Ws 'Sajo[zeo

's9[9)9219) Joxebossadoy iwjsp
g b 0 v Juliazs elweiboid | uagbesiAuusw ojajabaw ¥eue-9,0¢ xmmmmwmwwmﬂwwﬂw_w%wwww
teiboBepad epong ze | yoyeuwuakb e JuquouodosayawiaAb g .xmcdewQNm.m_@. zw L a———

o b 0 . uezs elwelboid _m>ﬂ_mwwmmm~vﬁwrwwmw 19Z0)zse
reiBobepad epono ze & Jusyuoy & nOm.uxmrEm A6 yoygiel saxaud ‘auaz “yauo
! [ELETEETET ETEVGT 3OZOYZSD
0 usqpus1 0 01 o1 B as e s wezsjopeuLeAb | oubsjen| Musbisebzow ‘oybas
: et B ugyuopodosoyswlakb | isepgjleisebzow Jenynysebzow

1920Yzsa (sejosoeyieq

‘sezoqeq ‘sejeziewelp
it UQIMI-UOINY %0Zo¥zsa | uagBesiAuusw gjajesbal yeue-90¢ Yoxelhleqezs yoxarel
0 qap 0 ve ve LBApPN s |BqOZsH0dosD | yexeuwuaAb e jugyuonodosoyauwisAib olenujsuoy -gljds ‘yoyoleldaiazs
‘snyjljoquizs ‘opoxyeAb ‘yoxeel
sosebzow) yewuopierel sjpuoiny
........................................... _-----=-|--r:-|--:-----‘]----1:11--,-l--51-|||1|-||-f<

(uanueilejzonzsa BasiAuuai)

Aozoxzsaxerel “yoxaer - b
! XONn..uwam mm>0m mm MOXMILYr mm._www h§2:204m>mz A4 .>

0 i 7 uagpua i 0 ‘ ¢ v ¢ __ e Yeinzsay oyozn)




144

usqggleley
sopoynwynAbs guagy
|[2Auusiizaul
IS39ABUZOY Yisew
oleyp|obaw elejeuzsey
ZoMzse ze ‘jewleyusz)
B |2 U2 wau

| (uakjaydsie)

sg[a19zs|e} 0|8)Zsa)
0 0 Bwezs 3axauliekb e sg $3 UaAjayyezs)iusyueporo A2INzsolley s gebszinse|ey
|2 efje] uequodoso 12poAD
SOuUOzZE [9YeullaAb
1990} & j19sgjoAsu
lepono yaxauwaAb nAugbl
1S9]9AaU sojeles e epoAQ
Ze ey ‘uaqiesa ze ueqqe
0 0 | Jugyuopodoso oJiwe|eqg
.............................. .--T.l---------f--------fi---,---,fi---:-."---w_mwmv@wmm@._m._.m_mmr..m.
BN D i i i i e e } ugyuopodosa [ T T T 19zsoydee jeipadobo|
L A R R S R | Juguopiodoso | wo 081 X 0z} 103
g T R T R e s e yosoveleAbojpazsag |
: ; ‘ ~ 1320M2ZS3 SIyI193ds I88YA0 YINISTTIAIN HININYIAD NANIO! ISTTIAIN SOLYPYS ‘A 4
0 | I ..o .ﬁ . omansel) ABen 1opyeloud
UEQRPOAD
uagBasiAuusw glejeibaw yeue-y,0e )asg|alazs|ay) sigloads
0 ve 0 ve o >cm%_wm%w>wumw%%“m JoyawaAb e JusyuopodosoyawiaAb ojebjozs 1s9)zsalle; 1uakba
uaqgbasiAuusw
0 vZ 0 ¥Z _m_mw%%ﬁww amwrmﬁmuﬂwomm olajayBaw yeue-o4,0¢ yeyewIsAb (MeudaraLaABb) 1azsBuey
T : e ‘JugyuopodosoyauliaAib
wuazs elweiboid L (uahjpydalay
0 uaqpuol 0 1 I le1BoBepad epono ze $2 UBK|BUNOZS)IUBYUEPOAD (MeuxosnBoBepad) 1azsBuey
T
0 [ 0 ! (uahjayda)al s uaAjPyyRzs U UBPOAD senjalead e panerp
L (uahjaydalal
0 Uagpual 0 [ [ $9 Uskjouezs)juayUEPOAD UOZSBAQIIaA
3 yejejbuey/ozsiels)
0 usqpuol € ¥ 1 | Jugjuopodoso woley i uooieubtys




SY

epqe| gbioso ‘ejqe; sebozs ‘e|qe)
0 0 P HiusasezRspenusit sequob ‘zoqop sazsayaliey
elewezs |[ang|a1enaquia|aABly ZIA "
0 ; 0 JoreiBile “orejugbuskb wezsjapaLIeAb SASIIRSENG
R T R R T T R S S josoxeleAboy iseje €
0 0 ‘L juguopodosa [ yQzQyzss ieipadobojopinzs
uagajaiay
sop@ynwinAbe guang)
[eAuLIBWIZAYUI ISD[OABLIZOY
yisew ojeyploBauw
Ble|BuUZSEY ZQXZSo
Ze '1010Uaz|) e |3 119 Wwau Z0Y)Zs9 sewey|e 919S9ZIQua||e
0 0 BUWEZS Yo)awiaib e sg | (ushisydaren sp ushiayyezs) Yauasajusialbaw Aljpne
. juguepong ‘
|2 eljg| uequodosd 1epong g SI|ENZIA O10BIUNWILLOY IAj2AU
souoze |yyawlaib
1940} B 19899A8U
12pOoA0 yaxauuaAB nAughbl
1S3|aAaU sojeles e epoAQ
ze eY ‘usqjese ze ueqqge
uaglaley sepoynwiNAba
QuaHOlPAULSWZRIL
IS9[aN3UZQY
yisew oeyploBatu
Blejeuzsey zQyzsa 0ZOPJOYQIDBWLIOMI SNYIUOINB|D
Ze ‘10luazi} B [3 U9 Wau seweye algsayuajalbaw
L (ushjaydajal ;
0 0 BWEZS Y3)aWwIaAb e sg iday asazalayy g|ajaybaw
‘l]o efie] uequodoso 1EpoAg 89 UaAaLpipzsugyuEpong HOUNSUIZS SOIDBYIUNLLLLOY
souoze |ay)awIaAib INBAU 0zoquQIny B
199Q1 B 19s8[anau
1EPOAQ M¥axawlaAb nAugbi
Isg|anau sojeles e BpoAD
Ze ey ‘uaqjess ze ueqge
A2INZSPH QABA
0 0 | JULBZS WezsloyowiaAb -ope sopodoso ana)|l ‘luakbBa
1INY3U yol1azan ABen sayaiazan




Napraforgé Egyesitett Ovoda
Virdgkoszori Tagévodaja

1083 Budapest, Baross utca 99,

JEGYZOKONYV

Targy: A 2020-21-es nevelési év munkatervének elfogadasa
[d6pont: 2020.09.02

Jelen 1évék: ovodapedagdgusok (melléklet- jelenléti iv)

A tagdvoda-vezetd ismertette a munkatervet.
A jelenlévo kollégéak a benne leirtakkal egyetértettek.
Hozzaszolas nem volt.

A munkatervet egyhangulag elfogadtak.

Budapest, 2020. szeptember 2.

Horvath-Téth Beata Bukovicsné Nagy Judit &%
jegyz6konyv vezetd tagovoda-vezetd- ¥ -
8.

Ambroéziné Nagy Ilona
nevel6testiilet részérdl



Mapraforgo Egvesitett Ovoda

Vi 'IC' KOSZOM T’(‘OVO""‘

ja
1093 Bud

apest. Baross utea 99

Jelenléti iv

Targy: A 2020-21-es nevelési év munkatervének elfogadasa
Idépont: 2020.09.02

Ambroziné Nagy llona

Ambroiine Moo, Mone
Csuhajné Antal Maria 61\..@{\&[\ i}%(d ’Lb(,«\' o
Barna Eva ﬁa/&gum l
Boldizsar Marta Bolaeonalr  dalada
Packosz Monika

¥ acion ~oe,

Seres-Majsai Aniko
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