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Bevezeto

A 2020-21 nevelési évben kitiizott célok és feladatok egy részében megjelennek a COVID-19
pandémia kovetkeztében meg nem valésult, illetve annak negativ és pozitiv hozadékaibél adodéd
célok és feladatok. A veszélyhelyzet utdn Ovodaba jaré gyermekek mérései alapjan, a
megvalosult mérések negativ eredményei nem hoztik a hagyominyos miikodésnél
virhaté eredményeket, tobb esetben visszaesést tapasztaltunk. A  kérdbives
elégedettségmérés sordn kidertilt, hogy tobb gyermek sziiléje nem élt a tevékenykedtetés
lehetdségével. A szocidlis tapasztalatszerzés lehetdségei sem voltak adottak, ezért a
témasznyUjté kérnyezet kialakitdsaban és a tevékenységszervezésben ezekre a teriiletekre
kiilénos figyelmet forditunk. Nehézségként jelentkezett a sziilokkel valé kapcsolattartasban,
melynek fontossaga a hdtranyos helyzetii csalddoknal kiemelt jelent6ségfi, ezért céljaink kozé
emeltiik az online kapcsolattartdsi formak motivalsat is.

Bizonytalansagot ¢bresztett a sziilékben a vératlanul bekévetkezd, ismeretlen helyzet, a folyton
véltozé jogszabélyi kdmyezet. A megel6z6, pontos téjékoztatds és az online kapcsolattartds
lehetdségek felépitése ebbél a szempontbdl is kiemelt jelentéségt.

A jelenlegi jarvanyligy szabalyozés szerint ismét rendhagyé médon indul a nevelési év. A
Kormany 431/2020. (IX. 18.) Korm. rendelete a jdrvdnyiigyi késziiltségi idészak védelmi
intézkedéseirdl, és a NEO Intézkedési terve alapjén elkésziilt Atmeneti hazirend kifliggesztésre
keriilt, a tartalmi valtozésokrél folyamatosan, személyesen is tajékoztatjuk a sziiléket.

Latogatok belépéséhez kapcesolodé fébb szabalyok:
o Az 6vodaba Iépéskor érintésmentes lazmérés térténik, kérjiik az intézménybe latogatok
egylttmiksdését.
* A bejaratnal kézfert6tlenitd kertilt elhelyezésre, melynek hasznalata utén latogathaté az
dvoda.
e Az 6voda teriiletén maszk hasznélata kételezd.
* A gyermekeket az 8ltoz6be egy sziil6 kiséri be. A 1,5 m biztonsagos tavolsag megtartisa
érdekében egyszerre két sziil tartdzkodik az 5ltéz6ben
o Az esctleges jogszabaly modositdsbol ad6do véltozasokrdl a bejaratnal a latogatdt
fogadd személy tajékoztatast ad, kérjik szives egyiittmiikodését.
T4jékoztatd informaciokat helyeziink a fertdtlenités, takaritds, étkeztetés miiksds
eljarasrendjérdl, valamint a tlinetmentességrél és a betegség tiineteit mutat gyermek
elkiilonitésérol.
Az elmult idészakban megszerzett—a helyzetre vonatkozé—tapasztalatok, a preventiv
szemlélet, a refletivitas €s a kdzds cél
1. Helyzetkép

A Napraforgé Egyesitett Ovoda Napsugar Tagévodajanak nyitvatartisa:

Hétfot6l-péntekig: reggel 6 6ratol délutdn 17.30-ig
Ugyelet: reggel 6-7.30, délutan 16.30-17.30



326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet médosult eldirdsai
33/B. § (5) Ha az 6voda reggel 8.00 6ra el6tt vagy a délutdni idészakban nem fejleszto,
iskola-el6készitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen
idészakokban a gyermekek feliigyeletét neveld-oktatdé munkat kézvetleniil segité
munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.
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Feltoltottség dsszesitett mutatéi és -i Allapot szerint
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[ Feltolstiség

Ferohely Tényleges | SNI BTM Szarmtott
Létszam gyermekek | gyermekek | 1étszam
_ szama szama
2020. 89 73 > 3 81 91 %
szeptember
1.
Csoportbeosztas 2020. 09. 01.
az a csoporthoz
S a a csoporthoz a csoporthoz
SSZ. ?CSOP?[:. Bria a.ecflng_rt csoport | SNI | tartozd 6véndé | tartozo dajka tarto.z 0 tped'
elnevezése: | gy. Jellege: |1 sma AEVET v asszisztens
életkora neve:
G R 1. Bir6 Janosné Baloghné Sarkadi
.| Maci |4sév |KOZP0) o5 | 2 Papp Katalin | Aniké
csoport 9.
1. Liszkéné .
Santa
- . '| .
2. | Csigabiga | 5-6év | "3 | 16 | 1 |SzboCsilla Erzsébet | MaHsz Anett
csoport 2
1. Huber Felide
3.| Bgerek | 67¢év | B\ 16 | Viktoria Rébertné
¥ 2.Erbs Bedta
1. Haris
: : Bartha ;
. . . kis- Erzsébet ; Huzina
4. | Pillangd | 3-4év —— 21 1 > Dudas Nikolett Salome
Gabriella
fejlesztépedagdgus neve: Liszkéné Szabo Csilla
‘w
E gybgypedagdgus neve: Némethné Végh Judit
&
6vodatitkar neve: Ondréné Kuli Agnes
SNI logopédus neve: Aratd Réka
a2
ES logopédus neve: Téth B. Ilona
(5
& mozgésfejlesztd neve: Dobrovitz Zsuzsanna
e
?é 6vodai gyermekorvos neve: Dr. Kelemen Marton
dvodai védénd neve: Budai Maria
Lo

| Fejlesztépedagdgus, az iires allashely betdltéséig 6vodapedagogusi tevekenységet végez
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Munkarend:

Munkakér

Oraszam

 munkaidé

Tagévoda vezetd

heti 40 6ra
ebbol kotétt munkaidd 15
ora.

7-15-ig, ebbél

8-10-ig egyéni fejlesztés,
sziikség szerint
helyettesités, kisérés,
gyermekek megfigyelése,
csoportlatogatas

Ovodapedagégusok

- aparok heti valtasban
dolgoznak

- zar6s 6vodapedagdgus heti
valtasban, beosztas szerint.

heti 40 éra
ebbdl] kétstt munkaidd 32
Ora.

Déleléttos: 7-13.30-ig
Délutanos: 10-16.30-ig
Zaro6s: 10.30-17-ig

2-2 dajka heti véltasban
dolgozik.

Felzarkoztaté pedagogus heti 40 6ra 7-13.30-ig
ebbél kotott munkaids 32
ora.
Gyégypedagbgus heti 24 6ra H-Cs 7-13-ig
P 7-12-ig
Ovodatitkar heti 40 6ra 7-15-ig
Pedagdgiai asszisztensek heti 40 6ra 8-16-ig
Dajkak heti 40 6ra Nyitds 6-14-ig

Reggeles: 7-15-ig
Délutan 9,30-17.30-ig.

Felelosok:

Szakmai koordindtor

Liszkoné Szabo Csilla

Szervezeti kultiirdaért felelos

Huber Viktéria

Belso értékelési csoportvezetd

Bird Janosné

Fejlesztéi team vezetd

Némethné Végh Judit

Mentorok

Liszkoéné Szabo Csilla

Gyermekvédelmi felelés

Kocsisné Juhasz Eva

Jegyzikinyvvezeto

Huber Viktéria

Iskolai, bélcsédei kapesolattarté

nagycsoportos 6vonék

Konyvtar felelos

Sarkadi Anikd

Programok felelései

csoportos 6vondk, kijelolt személyek

Dekoracio felelse

Matisz Anett

Blum projektfelelés

Huber Viktéria

Szenzomotoros projektfelelos

Bird Janosné

Fenntarthatésdgra nevelés projektfelelds

Dudas Gabriella, Haris Erzsébet

Zenei képességfejlesztés projektfelelds

Er6s Beata

IKT kompetenciafejlesztés projektfelelés

Dudas Gabriella, Matisz Anett

Munka és tiizvédelmi felelgs

Ondréné Kuli Agnes

Dajkai munkarendért felelos

Baloghné Papp Katalin

HACCP-ért felelos dajka

Santa Erzsébet

Tisztitoszer felelds

Fehér Robertné




2. Miikodési feltételek

2.1 Tervezett karbantartasi, felijitsi, beruhazdsi feladatok 2021. augusztus 31-ig

- butor kiegészités a Maci és Egerek csoportban

- Pillangd és Egerek csoport 5ltozdszekrényeinek cseréje

- O8ltozok festése

- az 6vodatitkari iroda és a kozépso 1épesdhaz tobb mint 20 éve nem volt festve
(6vodatitkar irodajaban a lambériat a mogétte futd vezetékek miatt kifogasoltak
tlizvédelmi szempontbol)

- abelsd ajtok festése sok helyen eloregedett, lepattogzik

- belsd bejarati ajto el6tti megemelkedett padléburkolat (jarélapok) javitdsa

- karbantartashoz sziikséges eszkzok vasarlasa

- az érintésvédelmi bejaras utan eloregedettnek itélt€k az épiilet elektromos haldzatat
(t6bb helyen vesz€lyes) javaslat sziiletett a teljes halozat felujitasara, ennek felmérése
mar megtortént a 2018-19 évben.

2.2. Az 6vodapedagdgusok foiskolai alapvégzettsegen tﬁll képzettségei dsszesitve
(masoddiploma, szakvizsga)

2020. szeptember1
Fejlesztépedagdgusi szakvizsga 36
K6zoktatds vezetdi szakvizsga 2 16
Pedagdgus szakvizsga 1 £6
Pedagégusminosités besorolsi fokozata szerinti létszdm
Gyakornok 1 16
Pedagdgus L 4 16
Pedagdgus II. 516
Mesterpedagogus 0 16
- 2.3. Human erdéforras dllapota tagﬁvodal szinten ~ személyi i‘eltete!ek osszegzese
| szeptemher ‘i-n éllapot e (e e 2 a7 O ) '
4 S 4 §

Tag(’)vodal szinten az ovodapedagogus és pedagégiai munkat segitok ellatottsaga:

- 4 csoportunkban 2020. 09. 01-én 6 f& évodapedagdgus kezdte meg a munkat.

- Az 6vodapedagdgusok munkajat heti 24 draban gydgypedagdgus segiti.

- A tagévoda vezetd a vezetsi feladatok ellatdsa mellett a kételez6 6raszamat (15) az {ires
allashelyekbdl adddo helyettesitéssel, egyéni fejlesztéssel, csoportlatogatéassal €s az
aktualitdsoknak megfelel6en latja el.

- 3 pedagdgiai asszisztens dolgozik 8 oraban.

- 4 dajkai

- 1 (8 oras) dvodatitkdri és

- 1 (4 6rés) dltaldnos munkds allashelylink betoltott.

Mivel a megjelent allashirdetés utan a 3 iires allashelyet nem sikertilt betolteni, a 2020/21-

as nevelési évben 3 kollégand helyettesitését kell megoldani, amig azokat be nem to6lfjiik. A

fejlesztdpedagdgus atmenetileg csoportos dvodapedagdgusként dolgozik.

A huménerdforras fejlesztéséhez minden évben feltérképezziik sziikségleteinket.

Az 1j dolgozok kivilasztasanak szempontjai:

- amegfelel végzettség,

- aszakmai ratermettség

- aszakmai tudas,

- személyes irdnyultsag, az 6vodai munkéhoz sziikséges személyiségvonasok, és szakmai
elhivatottsag.




Celunk a tagévodaban kozosen kialakitott és helyi értékeket elfogadd, pedagogiai munkank
hatékonysagét fejleszteni tudé munkatérs kivélasztasa. Fontos, hogy szakmailag magas
szinvonali munkat végzo, tagévoddank értékrendjét elfogads, innovativ, pedagdgusok és
pedagdgial munkat segitd munkatérsak felvételére keriiljon sor a felmeriilé hidnyok
esetében.

Gondot forditunk a testiilet folyamatos szakmai fejlédésére, belsé- és onképzésre.
(Beiskolazési terv) Az elmult években sikeriilt sok szinvonalas képzésen, koztiik
szemléletformalo, testiileti szervezésii képzésen részt venniink, ezért ebben az évben
elsddleges szempont a gyakornok, és ij kollégak szakmai integracigja.

A feladat- és felelésségrendszer kompetencia alapon keriilt felosztasra (Id. Feleldsségi
matrix).

A humaner6forras tervezésénél alapelv, hogy a tagintézményben a feladatok ellatisa a
jogszabalyi eléirdsoknak és a tartalmi kovetelményeknek megfeleléen magas szinvonalon
torténjen.

3. Pedagdgiai folyamatok, tervezés, megvalésitas
Testtiletlinkhez az elmilt néhany évben jelentkez6 fluktuaciobol adédéan (nyugdijba vonulas,

koltozés, pedagogushiany) 6 1j munkavallalé csatlakozott, ezért a szervezeti, pedagogiai
alapelvek, €s a PP megvalositasédnak aktualizalasat tiiztiik ki célként.

1 3.2. A Napraforgé FEgyesitett Ovoda
1 2020/21-es  nmevelési  év  feladatai,
| tervezése, megvalésitdsa, ~ ellenérzése,
| rickelése His | R UL TR

3.1. Tagévodai szervezeti célok
-meghatdrozisa .
3.1.1. Révid tava eélok: :
Ovodapedagdguskidny csokkentése (3
dvodapedagdgus allashely, ezekben a
csoportokban a fejlesztépedagdgus (allandé)
¢s a tagdvoda vezetd (sziikség szerint)
helyettesit, €s pedagdgiai asszisztens segiti a
pedagdgus munkajat)

Meglévd és uj kapcsolati toke
lehetdségeinek kiakndzdsa.

A befogadd kornyezet, légkir fejlesztése.
Alldshirdetés az dllishelyek betsltésére.

Atmeneti hazirend aktualizalasa, és a
munkavallalok, sziilok személyes szdbeli
tdjékoztatasa (jelenleg hatilyos: A
Kormény 431/2020. (IX. 18.) Korm.
rendelete a jarvanyiigyi késziiltségi
idészak védelmi intézkedéseirél)

A Covid-19 jarvanyiigyi eldirdsokhoz
kapcsolodo szervezeti-miikidési feltételek
megteremtése, folyamatos jogszabdlyhoz
igazitdsa

A pandémia ideje alatt csokkent a személyes
kapcsolat a sziil6k és az 6vodapedagégusok
ko6zott. Ez tapasztalataink szerint
eltdvolodassal jart, mely a hatranyos helyzetl
csaladok esetében meghatarozé a bizalom
kolcstnosségének megtartasaban,
kapcsolattartasban. A jelenlegi szabalyozdsok
mellett ujabb lehetéségeket keresiink, ezért

Az 6voda mindennapjainak atlathatéva
tétele a zartabb miikodés mellett a sziil6k
szaméra, valamint az email-en, sziikség
szerint zart Facebook csoportokban t&rténd
tajékoztatds, kapesolattartas lehetdségeinek
kialakitisa.




kiemelt célunk a sziilokkel valo
kommunikdcio, egyiittmiikédés uj formdinak
bevezetése, a meglévik tovabbi erdsitése

Kiilonés figyelmet forditunk a
jdrvdnyhelyzethez kapcsolddo naprakész
informdcick, a hozzdkapcsolodo, viltozo
jogszabdlyok rendelkezésre dlldsdra és
elfogadtatdsdra.

Mdr miikodd formcik megerdsitése:
ismerkedési napok, sziil6i értekezletek,
tnnepek, nyilt napok, részvétel gyermeki
képességméresen €s a hozza kapesolodd
fogadéorakon, Napsugér Napok,
sziildbevonas szervezési feladatokba,
sziildbevonas egyéb, aktualitashoz kotott
formai

Kutatds sziilok dltal felvetett nevelési
kérdésekben (kérddives felmérés,
rendkiviili sziiloi értekezleten az interaktiv
feldolgozds az aktudlis témdban.

A megujulo testiilet miatt a nevelési
alapelvekben, értékrendben megegyez0,
sokszinti, szinvonalas pedagdgiai gyakorlat
megvaldsitasa a tagintézményben.

- aKomplex prevencios évodai program
hatékony miitk6déséhez kapcsoloddan

- az IKT kompetencidk fejlesztésére

- az el6zb nevelési év értékelésének,
megallapitisainak figyelembevétele a
kovetkezd nevelési év tervezésében,
megvalositasaban, a sziikséges
fejlesztési iranyok meghatarozasa.

A tervezés komplexitdsdanak, és a PDCA
ciklus dokumentdldsdnak fejlesztése

A tervezésben igény jelentkezett az

dvodapedagogusok részérdl a fejlodésre,

valtoztatasra

- belsd tovabbképzés szervezése

- a megvalosulo pedagdgiai munkdhoz
igazodo online lehetdségek
Sfelkutatdsa, adaptdldsa

- anevelési tervhez kapcsolodo szokés-,
szabalyrendszer megalkotasat
tervezzik.

Az Alapité okirat médositdsdahoz kapcsolédd
feladatbdl adodéan az autizmussal élé
gyermekek integrdldsahoz az inkluziv
kornyezet, szakmai hdttér kialakitisa

- gyermek megismerése, egyéni
igényeinek feltérképezése

- befogad6 gyermekesoport €s tdmogatd
kornyezet kialakitasa

- egylittmikodés az egyéni fejlesztokkel

- tudasbovités

A tankételes koru gyermekek
beiskoldzdsdhoz kapcsolodo jogszabdlynak
valé megfelelés (2011. évi CXC. térvény 453.
2 bekezdés)

A szabdlyozok megismerése, a kapcsolodo

eljdardsrend bevezetése:

- oktoberben Difer mérés

- egyeztetés a sziilével a mérés
eredményeirol, fejlesztési tertiletek
meghatdrozasa

- decemberben sziikség szerint Sindelar
meres

- egyeztetés a sziilével




- sziikség szerint gydgypedagdgus mérési
eredményeinek figyelembe vétele
- sziikség

3.1.2. Kozéptava célok:

A reflektiv gondolkodds és szakmai
kommunikdcio tovdbbi fejlesztése

vezetdi ellendrzések sordn (megadott
szempontsorok alapjan) énreflexio, kiilsé-
belso fejlesztékkel szakmai teamekben
esetmegbeszélések, online egyiittmiikodés
tovabbi fejlesztése

Hdtrdnyos helyzeti gyermekek
esélyegyenlotlenségeinek csikkentésére, a
szegregdcio megsziintetésére tett fenntartoi
torekvések timogatdsa, helyzetfelmérés,
stratégia kialakitdisa

- er0sségeink és forrdsaink
feltérképezése

- lehetdségek €s stratégia egyeztetése a
NEO vezetdségével és a fenntartdval

- afolyamat tervezése és megvalésitasa

Pedagdgusok belsd értékelési rendszerének
és egyiittmiikodésének fejlesztése

A csoportok pedagogiai
dokumentécidjukat egymasnak atadva
ellendrzik, fejleszté értékelés és javitas
utan kertiil a tagbévoda vezetéhoz. Az
elmult év terve is tartalmazta, a pandémia
miatt nem keriilt bevezetésre.

rrrrr

(1) megszervezése, felkésziilés

rre

- gyakornok portf6lidjanak és
felkésziilésének szakmai tdmogatasa
(mentor)

- Ped II. mindsiil6k felkésziilésének
szakmai tdmogatasa

- kapcsolatfelvétel az eljaras, vizsga
szakértoivel

- Felkésziilés az eljarasra (szakmai,
formai kritériumok)

- kompetencidknak és indikatoraiknak
valé megfeleltetés

- az eljards megszervezése, lebonyolitésa

A Belso Ellenérzési Csoport koordinalasaval
az pedagogusi onériékelési ]%ladatok

1 16 Pedagogus onértékelési folyamatanak

elvégzése

3.1.3. Hosszu tavi célok: $53

AT S Kicdly ..L W *

A szervezeti kultira fejlesztese erdekeben uj
egyiittmitkodesi formdk kialakitdsa,

rr_r

megerositése

Onhne szakmal egyuttmukodes1 formak
kialakitasa.

Uj évodapedagdgusok erdsségeire is
alapoz6 projektek bevezetése.

Madr miikodé jo gyakorlatok miikidtetése,
€s Bjabbak kidolgozdsa az aktuélis
igényeknek és szakmai céloknak
megfeleléen

A Pedagdgus kompetencidk nalld, rugalmas
és hatékony alkalmazasa, folyamatos
Onfejlesztés.

Képzés, 6nképzes, tuddsmegosztas,
szakmai kooperacié timogatésa

4. A Napraforgé Egyesitett Ovoda Pedagégiai Programjaval kapcesolatos feladatok




"4.1. A tanulas tmogatasanak tervezése, miikddés és hatékonysdga a tagévoddkban

erdsitése.
(részvétel tovabbképzésen)

Feladat Felelos Dokumentalds
Hatarid é helye
A NEO pedagogiai programjanak megvalésitasa, tagbvoda vezetd, | csoportnaplo,
annak folyamatos nyomon kovetése. nevelGtestiilet gyermeki
Az 4ltalanos pedagdgiai szempontoknak valéd fejlodést
megfelelés, szakmai modszertani tudas fejlesztése a | folyamatos nyomon kovetd
pedagdégus kompetencidk mentén. dokumentumok,
vezetdi
ellenérzési terv,
pedagdgiai
ellendrzési jkv-
ek
A hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleld, | 6vodaigazgatd, | Az intézmény
jogszerli miikddés biztositasa. tagovoda vezetd | mitkddését
A NEO alapdokumentumainak ismerete. nevel6testiilet szabalyozo
A testiilet tdjékoztatisa a hatdlyos jogszabalyi dokumentumok,
rendelkezésekrdl, valamint a tagévoda miikddését, és | folyamatos ellendrzési
a pedagégiai munkdt befolydsolé  vdltozdsok jegyzokonyvek
tudatositdsa a testiiletben. ‘
A tagbvoda modszertani sajatossagainak tagbvoda vezetd, | Mddszertani
megvaldsitasa a Pedagdgiai Programmal szakmai segédanyag,
dsszhangban. koordinator, pedagogiai
A Pedagdgiai Program alapjan a pedagégusokra nevel6testiilet dokumentaciéd
vonatkozo elvaras rendszernek megfeleléen a
jatékban, parhuzamos tevékenységekben, a folyamatos
szervezésben, modszertani soksziniiséggel, a
modszerek korcsoporthoz és témahoz vald
koherencidjaval, eszkozok feltételek
megteremtésével, az eldzetes ismeretek, tapasztalatok
felhasznalasaval a képességfejlesztés, gondolkodas,
kreativitas timogatdsa, a gyermek
személyiségfejlodésének eldsegitése.
Az integralt nevelés kdrnyezeti, tirgyi és pedagogiai | tagévoda pedagdgiai
feltételeinek a biztositasa. Inkluziv szemlélet vezeto, dokumentacid
erdsitése. gyogypedagogu
Az integrdcids szemlélet bdvitése, a sajdtos nevelési | s,
igényti gyermekek specidlis sziikségleteinek nevelotestiilet
(mddszerek, eszkdzrendszer) ditgondoldsa, a
szakemberekkel és a sziilékkel valo egyrittmitkodés folyamatos
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A fenntarthat6sag értékrendjének megalapozisa, | tagévoda Utmutaté
fejlesztése a mindennapi tevékenységekben, ezzel vezetd, teriiletért | alapjan a
kapcsolatos programok szervezése. Kapcsolédas a felel6s szakmai | szakmai
Jozsefvarosi klimavédelmi koncepcidhoz. teamvezetd dokumentacid
. a kornyezeli nevelésben mutatott jdrtassdg, a
gk B i3 . ;1. | folyamatos

Sfenntarthatosdg értékrendjének hiteles képviselete és

a kérnyezetiudatossaghoz kapcsolddo attitiidok

dtaddsdnak modja” a hetedik pedagdgus

kompetencia indikatorai szerint (326/2013 Korm.

rendelet 7.§ (2) bekezdésének g) pontja)

- azegyéni fejlesztések és a szabad fejlesztd team felzarkoztato
jatéktevékenység ardnyanak kialakitasa, vezetd pedagdgus és a
figyelemmel kisérése. tagévoda vezets | fejlesztok

- A fejleszték és az 6vodapedagdgusok dokumentacioja,
egytittmiikddésének koordinaldsa folyamatos mérési

- egyéni és csoportban megvaldsuld nevels- eredmények,
fejlesztd tevékenységek dsszehangoldsa fejlesztd

foglalkozasok
rendje-
terembeosztas

A szocidlis segitok 6vodakban térténd
tevékenységének tdmogatasa, az egylittmikodés
formainak kialakitasa.

tagovoda vezetd

folyamatos

Utmutaté az
ovodai és iskolai
szocidlis segitd
fevékenység
bevezetéséhez és
gyakorlatihoz
az OVODABAN

4.2. Kiemelt pedagdégiai feladatok

'4.2.1. A Napraforgé Egyesitett Ovoda kiemelt pedagégiai feladata

b
e VE e S ]
Ml L e e L g B

interaktiv foglalkozas az FKF Nonprofit Zrt.
Szemléletformald és Ujrahasznalati Kozpont
szervezésében

- szelektiv hulladékgylijtés a csoportokban és az
6vodaban

- Ujrahasznositas beépitése a gyermekek
tevékenységeibe, tudatositas

- viz- s energiatakarékossag a mindennapokban

Feladat Felel6s Dokumentilis
Hataridé helye

A fenntarthatésag értékrendjének kialakitdsdhoz | Fenntarthatosag- | Az intézmény

kapesolodé aktualis feladatok. ra nevelés mikddését

A kornyezettudatos magatartds és az egészséges projektfelelése, | szabalyozo és

életmod beépitése gyermekekeink nevelésében tagovoda vezetd | szakmai

célzott tevékenységekkel: dOku{nel:ltl:lmOK,
- szelektiv hulladékgytijtésrél és fenntarthatosagrol folyamatos .elleno”r zest

Jegyzdkonyvek
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L kornyezettudatos életméd, feleldsségvallalas
megalapozasahoz sziikséges élmények, programok
szervezeése.

L rendszeres egészségfejlesztd testmozgas

- egészsége taplalkozashoz kapesolodd élmények
szervezése

L sziil6k bevondsa a projekt tevékenységeibe

Hdtrdnyos helyzetii gyermekek szakmai Az intézmény
esélyegyenlitlenségeinek csokkentésére, a koordinator, mitkodését
szegregdcid megsziintetésére tett fenntartdi tagovoda vezetd | szabdlyozo és
torekvések tAmogatésa, helyzetfelmérés, stratégia szakmai
Idalalciass dokumentumok,
- erbsségeink és forrasaink feltérképezése proektterv
_ lehetbségek és stratégia egyeztetése a NEO folyamatos
vezetdségével €s a fenntartoval, a folyamat
tervezése €s megvalositisa
Tehetséggondozé miihely bevezetése, feltételek a tertiletért projektterv
megteremtése: Zenei képességfejleszté mithely heti 1 | felelds
alkalommal délutani foglalkozas keretében teamvezetd,
tagdvoda vezetd
Szabadidds jatéktevékenységek gazdagitdsa tagévoda vezetd | pedagdgiai
Léggomb jatékok dokumentacio
SportpohaRak jatékok
Kooperacidt igényld jatékok: szamtorony, ejtdernyd,
stb.
4.3. A Napsugar Tagovodajanak sajat kiemelt pedagoglal feladata
 Tagévodai kiemelt pedagdgiai feladatok tervezése |
Feladat Felel(’is Hatérid(’i Dokumen-
! talas helye
A NEO PP és az alapjan a Modszertani segédanyag | neveldtestiilet A tagévoda
bevizsgalasa a nevelési folyamatok helyi tagoévoda vezetd | pedagbgiai
értelmezésérdl, megvaldsitasardl az ovodankba jaro mikodését
gyermekek sajatossagaira, jellemz0ire épitve. 2020. november | szabalyozo
A Médszerani segédanyag Osszevetése a Pedagogiai | 2021. janudr dokumentu-
Programmal, a fejlesztOprogram belsd képzéssel, 2021. aprilis mok

- amozgasfejlesztés

- észlelésfejlesztés

- verbalitas fejlesztése

- gondolkodas fejlesztése

mint a tanuléasi képességek megalapozoi.
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Az Alapité okirat médositisihoz kapcsolddé tagovoda vezetd, | egyéni
Seladatbol adodoan az autizmussal él5 gyermekek gyogypedagogus | fejlesztési
integrdlasahoz az inkluziv kérnyezet megteremtése, tervek,
tuddsbovités szervezett és onképzés formdjdiban. folyamatos "
Tudasmegosztas és belso €s kiilsé képzés szervezése g’fe?”f“‘ i
az autizmussal €16 gyermekek fejlesztésének fejlodést
téméjaban. nyomon kvetd
dokumentumo
k, pedagbgiai
ellenérzési jkv-
ek
IKT kompetencidk fejlesztése tagovoda vezetd, | projektterv
- technikék, médszerek, praktikak atadasira belsd tertletért felelds
képzés szervezése szakmai
- teammunka, a tapasztalatatadds megszervezése teamvezetod
folyamatos
Tag6vodai mérési eredményekbdl adodé feladatok: pedagdgiai
- azegyéni értékelések, fejlesztési tervek dokumentacio
Osszhangjanak megteremtése modszertani
- Az 6sszmiivészeti eszkozok hatdsanak mérése a utmutatok,
gyermekek szocidlis képességeire, a pszichikus egyéni
funkcidk mikodésére tagovoda vezetdk, | fejlesztési
Digitalizalt pedagogiai dokumentaci6 lehetéségei nevelotestiilet tervek,
folyamatos haladéasi
naplok
Tehetségfejlesztés Tago6voda vezets, | csoportok
A csoportokban elinditott tehetségfejlesztd a teriiletek pedagdgiai
projektek megvalésitdsa: szakmai dokumentécioj
- Blum program (6sszmlvészeti eszkzok, teamvezetoi a
modszerek a tdmasznyjté kérnyezetben). A
miik6dod projektekben alapelv a Komplex folyamatos
prevencios 6vodai program modszertananak és
fejleszt6 szemléletének alkalmazisa
- szenzomotoros program: A gyermekek
idegrendszeri érésének tdmogatésa a magasabb
szintll idegrendszeri integracié érdekében
Verbalis fejlesztés tovabbra is kiemelt feladatunk a | Szakmai pedagogiai
hozzéank érkez6 gyermekek beszédfejlddési jellemzbi | koordinator, dokumentécid
miatt: A FPSz Beszédjavité Tagintézmény gyogypedagogus,
egylittmiikodésével 14 érdban logopédiai terdpia logopédusok

biztositdsa az 6vodapedagdgusok szoros
egylittmiikodésével, benne prevencids
beszédfejleszté program a kis- és kzéps csoportban
A Covid-119 jarvany miatt az év végi fejlettségmérés
potlasa, az eredmények titkrében a tovabbi teendék
megvitatasa, tervek kidolgozasa.




SNI gyermekek integraldsa: gyogypedagdgus
feladata heti 24 6raban a SNI és BTMN gyermekek
specialis fejlesztése az dvodapedagogusok szoros
egylittmikodésével

gyogypedagogus

egyéni
fejlesztési
dokumentaciod

| A Pedagégiai Program megvalésu!ﬁsét tamcgaté kiils6 fejleszt k éltai blztos;tott e

e

megfigyeléseik alapjan kivalasztott, raszorulo
gyermekeket. Az 6vodapedagogusok szamadra
esetmegbeszélés-szupervizidra és visszajelzésként
egy-egy gyermekre vonatkozo esetfeltarasra
szerveziink lehetOséget

 seolgdltatisok: 4 %
Gyermekjoga: Mozgasfejlodes alapjamak fejlesztOJoga Jogaoktat(}
megerdsitése, idegrendszer er0sitése, oktato, Csigabiga | dokumentécidj
egyensulyérzék, finommotorika, koncentracio, csoport a, csoport
figyelemfejlesztés, kontroll, tudatossag, érzelmi 6vodapedagdgu- | napld, egyéni
intelligencia fejlesztése, testtartasjavitas, ludtalp sai haladasi
prevencidja, helyes légzéstechnika naplok
folyamatos
OviFoci programban két csoport inditdsa a 4Trainerz edzdéje, | edzd
nagycsoportos gyermekek korében: szenzomotoros nagycsoportos dokumentécidj
fejlesztes 6vodapedagbdgu- | a, csoport
sok naplo, egyéni
haladasi
folyamatos naplok
Az érzelmi intelligencia fejlesztése: a Hogy vagy? | szakmai pedagogiai
Egyesiilet Mese csoportja, a Balint modszerrel koordinator, dokumentécié
fejleszti az 6vodapedagdgusok és sajat pszichologusok

5. A pedagégus eldmeneteli rendszerrel 6sszefiiggd feladatok

5.1. Pedagogusmindsitéssel bsszefiiggé feladatok
Feladat Résztvevok | Hataridd, Dokumentalds
felelés teljesités helye
A hatélyos jogszabalyi rendelkezéseknek tagdvoda folyamatos | Eljaras-rendek,
megfeleld, jogszeri eljarasok biztositdsa, az | vezeto, forgatd-
érintettek tajékoztatasa. érintett konyvek,
pedagdguso ellendrzési
k jegyz6-
kényvek
2020/21. évi mindsitd vizsgara a portfolié gyakornok | 2020. 11. Mindsités-re
feltoltése. 25, jelentkezések,
intézményi
feliileten
tortént
régzitések
Szakmai segité mentorok megbizasa a tagdvoda folyamatos | Gyakornoki
gyakornoki idészak tdmogatdsdra. vezeto, naplé
Gyakornok: Dudds Gabriella mentora mentorok,
Liszkéné Szabd Csilla

14




gyakor-
nokok
Pedagdgus I1. mindsitési eljdrds: intézményi | 2020. 10, jegyzbkonyv
- Haris Erzsébet 2020. 10. 06. delegélt 02
- Huber Viktéria 2020. 10. 02. Ovodapeda- | 2020. 10.
gbégus 06.
- A portfolio elozetes értékelése 6vodapeda-
- Felkésziilés a mindsitési eljarasra gogus
- Kotelezd dokumentumok elkészitése intézményi
- Kapcsolatfelvétel az elndk szakértével delegalt
- Latogatasi adatok egyeztetése intézményi
- Mindsitési eljards megszervezése, delegalt
feltételek biztositdsa (hely, id6,
eszk0zok, stabil internet kapcsolat, stb.) | tagdvoda
vezetd
5.2. A pedagégiai-szakmai ellenirzéssel osszefiigpé feladatok
Pedagégiai szakmai ellenérzésre nem tértént kljeloles
5.3. Az bnértékeléssel 5sszefiiggé feladatok AR TR B
Feladat Felelos Dokumentilas
/Hataridé | helye
Pedagogus onértékelés jogkdvetd megszervezése tagbvoda jegyz6konyv
A 2020/21-s nevelési évben Liszkoné Szabo Csilla vezeto,
onértékelését tervezziik. BECS
2021. 06.
30.
A NEO és a tagbvodai sajat elvarasoknak valo megfelelés, | tagévoda feljegyzések
belso ellendrzési szempontok. vezetd
A neveldtestiilet minden tagja ismeri a NEQ intézményi, folyamatos
vezeldi, és pedagdgusokra vonatkozo elvdrds rendszerét, és
a tagdvodai sajdt pedagégusokra vonatkozd elvdrds
rendszerét.
Mentori és szakmai munkakzosségi tdmogatas munkak6zd | feljegyzések
sség vezetd
mentor
folyamatos
6. Pedagégiai folyamatok szervezése
' 6.1. A nevelési év rendje 15 L S R N
Feladat Felelés Dokumentalas
Hatdridé helye
Nevelési év rendjéhez kapesolddd szabalyozasok tagovoda Az intézmény
vezetd mikodését
neveldtestiilet | szabalyozd
2020. 09. 01 - | dokumentu-
2021. 08. 31. mok,
ellenérzési
jegyz6kony-
vek
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Téli zaras: utolsé munkanap 2020. december 23. els6 Ovodaigazgatd | mulasztasi
munkanap 2021. janudr 4. tagbvoda naplo
Sziinidei étkezés megszervezése. vezetdk

folyamatos
Gyermeklétszam csokkenése esetén dsszevont tagdvoda mulasztasi
csoportok miikddtetése (iskolai 6szi, tavaszi sziinetek vezeto naplo
idején). neveldtestiilet

esetenként
A tagovodak nyéri zérdsa alatt az Ovodaigazgatosag ovodaigazgatd | sziiloi igények
folyamatosan miikédik. tagovoda felmérése,
A tagoévodédkban a nyéri, karbantartési sziinet idétartama | vezetdk mulasztasi
5 hét, melynek id6pontjarél februar 15-ig értesiteni kell naplo
a sziiloket. Sziikség esetén a sziinet idGtartama alatt iddszakos
tigyeletes 6vodaban biztositjuk a gyermekek ellatasat.

nevelotestiilet

igyeletes

6voda

| 6.2. Pedagbgiai folyamatok szervezése — értekezletek, nevelés nélkiili munkanapok

Kiemelt pedagégiai feladatok feldolgozasa:

Feladat Felelds Dokumentalas
Hatarid6 helye
A nevelés nélkiili konkrét munkanapokrol a sziilék és az | neveldtestiilet
NEO igazgatdjanak értesitése minimum 10 nappal. tagévoda
Ugyelet biztositasa a kijelslt tagévodaval egyeztetve. vezetd
A nevelés nélkiili munkanapok idépontjai:
Evnyité értekezlet tagévoda jegyz6konyv
1. Az elmult nevelési év tapasztalataibol adodo vezetd
feladatok 2020. 08. 29.
2. Kiemelt pedagogiai feldatok a Napsugér tagovodaban
3. Sziilékkel valo egylittmiksdés
4. Hatranyos helyzetb6l adodé esélyegyenlétlenségek
csokkentésének lehetOségei-vallalasok
Kiemelt pedagogiai feladatok feldolgozasa: tagdvoda
1. Hatranyos helyzetb6! adodo esélyegyenlétlenségek vezetd jegyz8konyv
cstkkentése—differenciald tevékenységszervezés fejlesztdpeda-
2. Tanulasi képességek fejlesztése—mozgasban az alapok gogus
Kiemelt pedagégiai feladatok feldolgozasat . %;?g;g};;;ég
1. Tanulasi képességek fejlesztése—kognitiv alapfunkciok : . _—
(figyelem, memoria), vizuélis és akusztikus észlelés, Ogus jegyz0konyv
verbalitas tagov?da
2. Csapatépités vezetd
2020. 12. 18.
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1. Tanulési képességek fejlesztése: téri tdjékozddas, taktilis
észlelés
2. Fenntarthatdsagra nevelés lehet6ségei

Kiemelt pedagégiai feladatok feldolgozasa:
1. Gondolkodasfejlodés 3-7 éves korban
2. Infokommunikécios technika lehetéségei

tagovoda
vezetd
Dudas
Gabriella
2021. 03. 26.

jegyzOkdnyv

tagdvoda vezetd jegyzékonyv
Matisz Anett
Tanévziro munkatarsi értekezlet 2020106. 11.
Téma:
1. A nevelési év értekelése. tacovod : o
2. Projektek értékelése, lezarasa Vegzeté : Jegyz0konyv
3. Kiemelt pedagdgiai feladatok értékelése 2021. 08. 31.
4. A kovetkez6 nevelési év feladatainak meghatdrozasa.
Neveloi értekezlet
Téma:
1. A tanév elinduldsaval kapcsolatos feladatok. tagdvoda
2. Aktualis, és az 11j jogszabalyok értelmezése, vezetd jegyzokonyv
megbeszélése. 2020. 09.16.
3. A nevelési év kiemelt pedagdgiai feladatai
4. Belso tovabbképzés struktiraja
5. Projektjeink
6. Covid-19 jarvanyhoz kapcsol6do aktualis szabalyok
Neveldi értekezlet tagdvoda
Téma: vezetd
Fenntarthatosagra nevelés lehetdségei-jatékos fejlesztés | 2020. 10. 21,
Neveldi értekezlet tagdvoda- Jjegyzokonyv
Téma: vezetd
1. Azelsd félév értékelése, tapasztalatok megbeszélése | gydgypedagog
2. Bels6 tuddsmegosztds: Autizmussal €16 gyermekek | us
fejlesztése 2021.01.20. | jegyzOkényv
Neveldi értekezlet
Téma: tagdvoda-
3. Bels0 tudasmegosztds: Autizmussal €16 gyermekek | vezetd
fejlesztése gyogypedagdyg
us
2021.04. 21. jegyzokdnyv
Havi, rovid megbeszélések: tagdvoda- jegyzokonyv
Téma: vezetd
Az adott honap teenddinek egyeztetése, az esetleges
problémak megbeszélése, a tovabbképzéseken hallottak | aktualitasok-
megosztasa. nak
Covid-19 jarvanyhoz kapcsolédé aktualis szabalyok megfeleléen
havonta
Egyeztetd, pedagdgiai jellegli megbeszélések projektvezettk | feljegyzések

szervezése, szakmai team-ek megbeszélései
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aktualitasok-
nak

fiizetet mindenkihez eljuttatja, a sziiksége informécioval
kiegésziti, a munkavallalok aldirdsukkal igazoljak.

megfelelen
Sziil6i munkakozosségi értekezlet (helyi + kdzponti) SzSz munkaterv
Téma: képvisel 6i jegyzokonyv
A sziiléi munkakozdsség éves munkatervének tagovoda
megbeszélése. vezetd 2020.
2019/20 nevelési év értékelése 10. 14.
2020/21 nevelési év tervei
Covid-19 jarvanyhoz kapcsolddo aktualis szabalyok
6voda-
A Sziil6i Szervezet intézményi képviseldjének igazgatd,
megvalasztasa. tagovoda-
Aktualitasok vezetd
Tagbdvoda vezetéi munkaértekezletek az egyes tagévoda intézkedési és
megbizott felelésokkel, (szakmai koordinator, team vezetd projekttervek
vezetd, projekt felel6sok)
6.3 Informaciéaramlds ovodai rendszere AR, e B
Feladat Résztvevék, Dokumentélds
felelds, teljesités | helye
A tagovodai honlap folyamatos frissitéséhez tagévoda dvodai honlap
adatszolgaltatas vezetd
www.08egyesitettovoda.hu
, folyamaros
A tagdvodardl szold bemutatkozést évente frissitjitk az
aktualitasoknak megfelel6en.
Szakirodalomhoz, szakmai folydiratokhoz. online tagovoda
szakmai tartalmakhoz ajanlés, hozzaférés vezeto, projektek
- Autizmus spektrumzavar, fenntarthatésag, Blum szakmai dokumen-
program, kérnyezettudatossag, asszertiv pedagogia, koordinator, tacidja
inkluzid, IKT stb. témakdrékben ajanlasok projekt-
' felelésok
- adatbazis bovitése, mely timogatja a nevelbtestiilet
pedagdgiai munkajat folyamatos
- szakirodalmak, tamogat6 szakmai anyagok felkutatasa,
Stletborze, tuddsmegosztds email-en és messengeren a
kollégék kozott
Bels6 informacié aramlds szervezése az aktualis és tagovoda jegyzbdkonyvek
folyamatos tajékoztatas érdekében: vezeto, feljegyzések
- értekezletek, megbeszélések
- messenger csoport a testiilet tagjaival
- sziikség szerint csoportos hivas
- email
- informaécios koordinator—informaécios flizet: a Liszkoné
tajékoztaté jellegli informaciokat a tagovoda vezetd az Szabd Csilla informacids
informéacios flizetben rogziti, Liszkéné Szabd Csilla a fiizet
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aktualitasok-

nak
megfelelden

7. Kapcsolatrendszer

7.1. Ovoda és csalad kazotti kapesolattartas

Feladat

Felelos
Hataridé

Dokumentélis
helye

A szlil6i értekezletek idépontjairél a sziiléket legalabb
két héttel eldre tajekoztatjuk.

Sziil6i értekezletek:

»07. sziildi értekezlet, a leend dvodas gyermekek
sziileinek

- Az 0voda bemutatdsa, Hazirend rovid ismertetése, a
gyermekek, sziil6k jogai, kdtelességei.

- az 0voda helyi évodai programja révid kivonatanak
ismertetése

- az 6voda dolgozdinak megismertetése a sziilékkel

- javaslatok az 6vodaba 1épés megkonnyitése
érdekében.

- gyermekek csoportbeosztasédnak ismertetése (jelek
kiosztasa)

- évinditas aktualitasai

A nevelési év folyaman minden csoportban legalabb
két szuldi értekezletet szerveziink:

1. évindités tudnivaloi, csoport tervei, kapcsolattartds,
egylittmiik6dés formai

nagycsoportban tankotelezettség a jogszabélyi
valtozasai

2. nagycsoportokban iskolakezdés:
- jatokos tanuldst bemutatd nyilt délutan a sziildknek és
a leendé elsds tanitondknek
- iskolai képességek megbeszélése a latottak titkrében
- iskolék bemutatkozasa

kis csoportban: a beszoktatas tapasztalatainak
megbeszélése mellett a korcsoport nevelési feladatairgl
is tajékoztatast adunk.

kozépsd csoportban a szocializacio és tanuldsi
folyamat eredményeinek ismertetése,
Rendkiviili sziiloi értekezletek: kitetlenebb
szervezést, interaktiv tevékenység. A valasztott témak
kivélasztdsaba a sziiloket is bevonjuk.

tagovoda vezetd,
érintett
ovodapedagdgu-
sok

2021. augusztus
utolsé hete

2020. 09. 17.

2021. februar
harmadik hete

jegyzokonyv

jegyz6kényv

jegyzokonyv

jegyzbkonyv
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- Fogadoérak fél évenként a gyermek fejlodésének
értékelése, illetve igény szerint, egyeztetés alapjan a
sziil6k tajékoztatdsa, kérdései alapjan

- Nyilt napok minden csoportban, nagycsoportban
februarban a sziiléi értekezlethez kapcsolva

- Napsugar napok: kézds sport- €s kdmyezettudatos
rendezvény a sziil6kkel

- Beiratkozaskor élményszerzés: kézmiives
tevékenységekkel, mozgasos jatékokkal varjuk a
leendd Ovodasainkat is sziilovel egyiitt

csoport
6vodapedagdgu-
sal

2021. januar és
majus

csoport
ovodapedagdgu-
sai
decemberben és
majusban
tagévoda vezetd
2021. majus
utolso hete
tagdvoda vezetd
2021. majus

gyermeki
fejlodés
szdveges
értékelése
jegyzékényv,
feljegyzés

intézkedési terv

intézkedési terv

- Email-en torténd tajékoztatas bevezetése els6 hete jegyzkonyv
- Faliajsag folyamatos frissitése feljegyzés
- Reggeli és délutani személyes percek csoport
- Kézos linnepek, iinnepeket kivalto tevékenységek dvodapedagdgu-
(barkacsolas karacsony el6tt, tojaskeresés, sai
.egyszemélyes anyak napja”—meghitt hangulat aktualitasoknak
megteremtése, stb.) megfeleléen
Sziil6bevonas:
- Rendkiviili sziil6i értekezletek szervezése
csoportonként a sziilok altal is preferdlt nevelési
kérdésekben. Alkalmazott modszerek: kérdéives Huber Viktéria | Kutatas
mérés-adatgyljtés, elemzés, élmény alapt dokumentdcidja,

témafeldolgozas.
Az elmult nevelési évben a kutatdshoz a kérddives
felmérés megvalosult a sziilok témajavaslatara a
,Kinek a feladata?” témakdrben. A rendkivili sziiloi
értekezleten a téma feldolgozasat mar nem tudtuk
megszervezni a jarvany miatt, a 2020/21 nevelési
évben tervezziik.

- eszkdzgylijtés a haztartasokbol, kirandulasokon
barkacsolashoz

- sziilokkel kézdsen vasarolt kardcsonyi meglepetés
majus végén kirandulas a sziil6kkel

- sziilék bevonasa a rendezvények szervezésébe

2020. november

jegyz6-konyv

A veszélyhelyzetre valé tekintettel jogszabalyi
valtoz4s esetén az Atmeneti hazirend médositdsa és
kifiiggesztése mellett minden sziilét személyes
elérési utakon tajékoztattunk (személyesen, email,
Facebook zart csoport)

tagdvoda vezetd

aktualitdsoknak
megfelelden

7.2. Bels6 szakmai kapcsolatok, egyiittmikadeés, kommunikacié, szakmai tovabb

fejlédés formai

Feladat

felel6s, hataridd,

Dokumentalas
helye
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- NEO szakmai munkakdzbsségeihez vald tagévoda vezetd, | munkakozdssé-
kapcsolodas munkak6zdsség [gek munkaterve
- atagbvodai mithelymunka eredményességének, vezetdk jelenléti ivek,
produktumok Iétrejottének segitése: jegyzbkonyv
meghirdetés
szerint
A tagovodak kozti szakmai egyiittmiksdések, tagdvoda vezetdk |jegyzokényv
tapasztalatcserék, 6vodakozi kapcsolatok tdmogatéasa: |2020. a
- kapcsoltfelvétel a Varunk Rad, Hétszinvirag Jarvanyligyi
Tag6vodaval és a Hogy vagy? Egyesiilettel a Mese |szabélyozasoktdl
csoport, véllalati CSR nap szervezésében fliggden
- Ugyeleti ellatds megszervezése a Szdzszorszép
Tagévodaval 2020. december | adategyeztetés

2021. jnius

NEO tovébbképzési terve szerint kotelezett
pedagogusok és énként vallalt képzésének teljesitése:
- Huber Viktéria-fejlesztépedagédgia

- Matisz Anett-6vodapedagdgus alapképzés

- 4 fé-autizmus spektrum zavar fejlesztési lehetdségei
Tagovodai szinten az ingyenes tovabbképzési
lehet6ségek kihasznalasa.

A képzéseken résztvevd kollégak helyettesités
megszervezeése

erintett
pedagdgusok
tagévoda vezetd

képzési
terveknek

megfeleléen

tagévoda vezetd

tovabbképzési és
beiskolazasi
tervek,
tandsitvany

jelenléti iv

aktualitasoknak
megfeleléen
Tagdvodai szintli belsd tovabbképzés rendszerének tagovoda vezetd |jegyz6kényvek
mukddtetése.
- Kocsisné Juhasz Eva: tanulasi képeségek értekezletek
fejlesztése idépontjai
- Némethné Vigh Judit: Autizmussal é16 gyermekek
fejlesztésének lehetbségei
- Dudas Gabriella-Matisz Anett: IKT technikak,
mddszerek, lehetéségek alkalmazasa
A tovabbképzéseken, munkakdzosségi aktualitdsoknak |jegyz6kényvek
foglalkozasokon részt vevo kollégék beszamoléja megfeleléen
megbeszéléseken, értekezleten. Tuddsmegosztas:
beszamolok, és rovid irasos tdjékoztatd, vagy
segédanyagok atadasa a kollégaknak.
Sziiloi jelzések kivizsgaldsa, informacié megosztas és | tagovoda vezetd, feljegyzések
konfliktuskezelés—probléma elemzése, értelmezése | nevelétestiilet
mingségfejlesztési feladatként.
alkalomszerii
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A tagdvodai Sziil6i Szervezet milkodésének Szildi Szervezet |jegyzo-konyv
biztositasa, rendszeres tajékoztatasa a jogszabalyi elndke,
eldirasoknak megfeleléen. tagévoda vezetd
Sziildi Szervezet elnoke: Flige Katinka 2020. 09. 16. és
aktualitds-nak
megfeleléen
A tagévodéban a KT mikodésének biztositasa KT elndke, jegyz6-konyv
KT elndk: Liszkéné Szabo Csilla tagévoda vezetd
tagok Bir6 Janosné, Ergs Beata
: raforgé Fgyesitett Ovodiban megvalosuld egyiittmikodési formak
Folyamatos tajékoztatas a kiadott orszagos és kertileti |tagovoda vezetd |Fenntart6i
oktataspolitikai és mas szabalyozd dokumentéaciok elégedettség,
alapjan. folyamatos véleményezés
A NEO érdekeinek, értékeinek képviselete: tagdvoda vezetd, |éves értékelés,
Pedagbgiai Programnak valé megfeleléség vizsgalata |szakmai beszamold
koordinator
2. félév
Az NEO igazgatdsag fogaddorainak kifliggesztése az | tagovoda vezetd |feljegyzés
6voda falitjsagjan.
- tagbvoda vezetOk és alkalmazottak részére egyeztetes
- sziilok részére alapjan
A tagdvodak latogatasanak, ellenérzésének 6vodaigazgatd, |feljegyzés,
visszajelzései. helyettes, szobell
tagdvoda vezetdk | visszajelzés
Az dvodaigazgatd haladéktalan téjékoztatasa tagdvoda vezetd, |feljegyzés,
rendkiviili esemény torténésekor szoban, majd esemény esetén | szdbeli jelzés,
irasban. email
NEO szakmai munkakozosségekkel egyiittmiikddés | tagévoda vezetd | munkaterv
7.3. Kiilsé szakmai kapesolatok, egyiittmiikodés e A RS
Feladat Felelés Hataridé | Dokumentalds
helye
A tagdvoda partnerkapcsolatainak miikddtetése, j6 megbizott
partneri kapcsolat kialakitdsa a kertileti egységes felelds
pedagdgiai elvek érvényesitése érdekében. tagovoda vezetd | Szervezés
- JEGYMIAI szakembereivel, utazé logopédusaval: 5 dokumentacioi,
SNI gyermek logopédiai fejlesztése folyamatos fejlesztési
- A FPSz 8. keriileti Tagintézményének tervek,
szakembereivel szakvélemények
éves értékelés, a szakértdi véleménnyel rendelkezd , szakértoi
gyerekek feliilvizsgélatanak figyelemmel kisérese a vélemények
szakértdi vélemények alapjan: BTMN gyermek
vizsgélata, feliilvizsgalata
- Tanulasi képességet vizsgald szakértdi
bizottsagokkal valé kapcsolattartas:
5 SNI gyermek szakértdi vizsgalata, feliilvizsgélata
1 gyermek vizsgdlata az intézményi kijeldlés
szakaszaban van
1 gyermek tanulasi képességvizsgélata
folyamatban van
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A tagdvoda partnerkapcsolatainak miikddtetése, j6
partneri kapcsolat kialakitdsa a tagévodai pedagdgiai
elvek, célok érvényesitése érdekében.

- FPSz Beszédjavito Tagintézményének
szakembereivel

12 6ra logopédiai terapia

8 ora beszédindité mozgasfejlesztés

A kiils6 szolgéltatasok a jarvanyiigyi szabalyoknak
megfelelden kertlilnek megszervezésre
- Hogy Vagy? Egyesiilet szakembereivel (EQ
fejlesztése)
8 6ra mentalizaci6t tdmogato fejlesztése Balint
modszerrel
- Csizmazia Bea fejlesztd joga oktatoval
4 6ra jogara épiilo mozgésfejlesztés
- Blum Program szakembereivel
3 csoportban a program médszertananak
alkalmazasa az eddig megismert médszerekkel,
onképzéssel, tuddsmegosztassal, mentoralassal
- 4Trainerz SE edzbivel
12 gyermek futball edzése

tagdvoda vezetd,
szakmai
koordinator,
projektvezetok,
team vezetok,
ovodapeda-
gogusok

folyamatos

pedagogiai
dokumentacio,
projektek tervei,
éves értékelés,
szobeli
visszajelzések

A bolcsddével vald egyiittmiikddés erdsitése, az

atmenet segitése:

- sziil6i értekezleten az egytittmiikdés tagdvodai
hagyomaényainak, az 6vodéba lépéshez sziikséges
tudnivalok megismertetése beszamolok alapjan

- atagovodaba keriilé gyermekek fogadasanak
elokészitése, nyilt nap szervezése

tagdvoda vezetd
leendd,
kiscsoportos
dvodapeda-
goégusok

meghirdetett
idépontban

aprilis utolso
hete

tajékoz-tatok

gyakorlati képzés, tuddsmegosztds a megvaldsuld
egyéni, differencidlt fejlesztés mentén a Modszertani

Gyermekjoléti kdzponttal vald kapcsolattartas. gyermekvé- jelzé lap,
Az dvodai gyermekvédelmi felelds (tagbvoda vezets) | delmi felel6s— pedagbgiai
feladata a folyamatos kapcsolattartas és az tagovoda vezet | vélemény
informdciéaramlds szervezése az dvodapedagdgusok
¢s a jelzérendszeri tagok kozott. folyamato-san
A folyamatos és esetenkénti kapcsolattartds és esetekhez
csatorndi: email, levél, telefon, esetmegbeszéléseken | kototten
és esetkonferencidkon személyes.
Jelzbrendszeri konferencia

 Onként villalt szakmai egy ittmikodések o e e
Pszichopedagigus hallgaték szakpedagagiai és szakmai programtervkép
terepgyakorlatanak vezetése koordinator zési dokumen-

tacid
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segédanyagunk és a képzésre Osszedllitott szakmai
anyag alapjan

-szakpedagogiai gyakorlat: 20 6ra

- terepgyakorlat 150 6ra

8. Alap- és onkoltséges szolgaltatasok

 Szolgdltatdsok N T A R, R s
Feladat Felel6és Hatarid6 Dokumentalés
helye
Alapszolgaltatasok
Szakszolgalati logopédiai, diszlexia megel6z6,
képességfejlesztd foglalkozasok
- fejlesztépedagdgus feladata a nagycsoportos
gyermekek tanulasi képességfejlesztése, amig
csoportban dolgozik, a gydgypedagogus latja el a
fejlesztoi feladatokat
- gyégypedagigus 5 SNI, 3 BTMN, és 28 gyermek
egyéni és mikrocsoportos fejlesztését latja el
- utazé logopédus (JEGYMIAT)
5 SNI gyermek logopédiai terapidja
- FPSz Beszédjavito Tgi. logopédus fejlesztd- és
kiscsoportos és 5 év feletti gyermekek szirése gyogypedagdgus | szolgaltatast
KOFA vizsgalattal tagdvoda vezetd, | igényld
tankdtelessé vald gyermekek intenziv fejlesztése FPSz dokumentum,
- FPSz Beszédjavité Tgi. mozgasfejlesztd Beszédjavito és | egyéni

- fejtetvesség szlrése
- 4ltaldnos szlir6vizsgalatok
- fogaszati szlirés

tagdvoda vezetd

megfigyelések alapjan egyéni mozgasfejlesztést szakemberei fejlesztési tervek
igényld gyermekek fejlesztése
folyamatos
- FPSz 8. kertileti Tagintézménye
2 gyermek képességfejlesztése, 4 gyermek
vizsgalata/feliilvizsgalata folyamatban van
Onkéntes alapon szervezdd6 szakmai Szakadath Sara | szakmai
szolgaltatasok (egyesiiletvezetd | dokumentacio
Hogy Vagy? Egyestilet pszichologusai )
Az egyesiilet pszichologusai onkéntes munka tagdvoda vezetd
keretein beliil vallaljak 30 gyermek érzelmi folyamatos
intelligencia fejlesztését Balint modszerrel
(mentalizacio)
Csizmazia Bea mozgasfejleszts jogaoktatd: 17 Csizmazia Bea,
gyermek mozgasfejlesztése szakmai
dokumentacid
4trainerz SE szakmai
12 gyermek labdarigé edzése koordinator, adategyeztetés
folyamatos
Rendszeres egészségiigyi ellendrzések az dvodaban | védond, egészség-ligyl

torzslap,
dokumentacio
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egyeztetés

alapjan
Hittan szervezése a tagdvodakban sziil6i igény Brandhuber szervezési
alapjan. Megszervezése a jarvanyligyi szabalyoknak | Lilla hitoktaté, | dokumen-tumok
megfelelden. tagdvoda vezetd

folyamatos

9. Programok, hagyomanyok apolasa

Hagyominyok alakitasa, dpoldsa, finnepek, kirandulasok, kulturalis programok

2020 juinius

Feladat Felelés Hataridg | Dokumentalds
helye

Ovodak napja- a teljes dolgozoi kort érinti! az ovodak SZervezes
munkatarsai dokumentumai,
Katica tagovoda | képek
2021. jinius

Kertileti hivatalos tinnepeken valé részvétel NEO alkalomszer(i
munkatarsai,
tagbvoda vezetd

A pedagdgus napi keriileti kittintetésre kollégak nevelbtes-tiilet kitlintetési

felterjesztése, az atado linnepségen valo részvétel tagévoda vezetd | javaslat

ildkke Zdrtkiri iinn
Felelos: nevelitestiilet Felelgs: neveldtestiilet
Dokumentdlds helye: pedagdgiai dokumentdcié Dokumentdlds helye: pedagdgiai
Karacsonyi linnepvaras December 18. Mikulds December 6.
Anyak napja Aprilis 30 Farsang Februar 16.
Evzarék Majus 25-27. Marcius Marcius 12.
Ballagis Méjus 29. Husvét Aprilis 6-10.
Napsugar Napok Majus 31, Gyermeknap Majus 31.
Juinius 1,2.
Nemzeti Gsszetartozds napja Jinius 4. Hésok napja Majus 28.

Oszi természetjaras:

Téli programok:

Tavaszi természetjaras:

Ovivaro ugrévar, arcfestés

Mikulasvéras a Matyés téren

Iskolalatogatds/nagycsoport

ok

Kirdndulés a valasztott
helyszinekre/nagycsoportok

Tekergé mesedsvény

interaktiv szinhaz szemléletfo

FKF Komyezettudatos

rmald program

Piaclatogatas Karacsonyi diszités a Latogatas a fiivészkertbe
szlilokkel
Elménynap a Millenarison Ujévi koszontés Szelektiv hulladékgyijtés
(,.csoportjaras™) interaktiv jatékprogram
Nagy Dia nap Ujrahasznosités napja Szinhdzlatogatas
Egészségnap az 6vodaban Muzeumlatogatés Kirdndulés Vadasparkba

Tekergd mesedsvény
interaktiv szinhaz

Busojéras a Kesztyligydrban

Napsugar Napok: ugrovir,
mozgasos €s kézmiives

Kirandulas a Népligetbe

Napsugar Napok: nyilt

Szinhézlatogatas
(Jozsefvarosi Galéria)

Szinhézlatogatas

Napsugdar Napok: Sportnap
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Kalenddrium

1. A béke vilagnapja Szept. 18. 9. A kéltészet napja Apr. 11,
2. A magyar népmesék napja Szept. 30. 10. A F61d napja Apr. 22.
3. Zenei vildgnap Okt.1. 11. A kényv napja Apr. 23.
4. Az allatok vilagnapja Okt. 4. 12. A tancmiivészet napja Apr. 29.
5. A magyar kultira napja Jan. 22. 13. Es¢lyegyenléség napja Maj. 5.
6. Valentin nap Fer.14. 14. Madarak €s fak napja M34j. 10.
7. Nénap Marc. 8. 15. Komnyezetvédelmi vilagnap Jun. 5.
8. A viz vilagnapja Mare. 22. 16. A kenyér iinnepe Aug. 20.
10. Az 6voda milkodését biztosité feladatok
Szervezetfejlesziés SRR IR AR S R
Feladat Felelds Dokumentalas
Hataridé helye

Humaneroéforras tervezése

- 3 iires 6vodapedagdgus dllashely betdltése lehetdség
szerint tagdvoda munkaszer-

- a fejlesztopedagbgus az els6 dvodapedagdgus allashely vezetd zbdések,
betdltéséig a Csigabiga (nagy) csoportban latja el az munkaterv
dvodapedagodgusi feladatokat folyamatos

- A Csigabiga és Maci (kdzéps6) csoportban pedagdgiai
asszisztens segiti az dvodapedagogus munkajat

- A Pillangé (kis) csoportban pedagdgiai asszisztens segiti
a gyermekek beilleszkedését

- ebben az évben a gydgypedagogus teljes allasban (24
ora) fejleszti a gyermekeket—38 {6

- A tovabbképzéseket a program megvalosuldsanak
figyelembevételével szervezzik (autizmus
spektrumzavar, fejlesztépedagogia)—5 {6

- Az 6vodapedagogusi végzettség megszerzéset
tamogatjuk—1 f6

- A vezetdi ismeretek bévitése, hatékony 1d6 és
feladatmegosztés tervezese

Szervezeti és tanuldsi kultdra fejlesztésének eszkdzei, jO intézkedési

gyakorlatok megosztasa. tagévoda terv,

Szervezeti kultira fejlesztése, alkotd pedagogiai 1égkor vezeto, jegyzokonyv

megteremteése szervezeti beszamold

Szakmai teamek: kultiraért

- az 6vodapedagogusok, kiils6 és belsd fejleszték felelGs team
egylittmikodésére vezetd

- bels6é szakmai munkakozosség a kiemelt pedagdgiai
feladatok megvalosulasaért folyamatos

- szervezeti kultira fejlesztésére, csapatépités érdekében

- programok, rendezvények szervezésére

- tervezett projektek megvalositasara

- belsd képzések, tuddsmegosztés, jogyakorlatok
megosztasanak szervezésére

- HACCP szabélyok betartasaért
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- dajkai munkafolyamatok szervezéséért
Felelosség és hataskdr megosztés a feleldsi feldatok, tagdvoda feleldsségi
hataskorok konkrét meghatarozésa alapjan kertilt vezeto matrix
felosztasra az erosségek mentén. A kompetencidkon és
véllalason alapulé feladatmegosztas valosul meg, folyamatos
toreksziink az egyenletes terhelés elvének érvényesiilésére
(Felel6sségi matrix)
Innovativ médszerek és eszkiozok kiprobalasa, tagévoda értekezletek
eredményességtol fliggd bevezetése. vezeto, jkv.
belsé
képzésekért
felels team
vezeto
folyamatos
11.  Taniigyigazgatas
11.1. Taniigyigazgatas szervezési feladatai e S R
Feladat Felelds Hataridé
A csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok, felvételi | tagévoda— szeptember 1.
elojegyzési naplo megnyitasa, hitelesitése. vezetd, bvoda- | oktdber 1.
pedagdgusok
A gyermekek felvétele, 4tvétele, a felvétel elutasitasa, a tagovoda— nyilt nap 4pr.
gyermekcsoportok kialakitdsa vezetd végén,
A COVID-19 veszélyhelyzet szabalyozasainak beiratkozds
megfeleléen valésult meg, a korzetes, majusban, ill.
intézménykijeldléssel és szandéknyilatkozattal Gsszesen folyamatos
felvételre keriilt gyermekek szdma 25.
A hdromévet betsltétt gyermekek 6vodaba jardsanak tagbvoda-— folyamatos
figyelemmel kisérése, igazolatlan hidnyzas esetén a vezetd, dvoda-
sziikséges intézkedések megtétele. pedagogusok
Torekvés a gyermekbalesetek megelézésére tagdvoda-— folyamatos
vezetd, 6voda-
pedagogusok,
A gyermekek egészségligyi vizsgalatanak tagdvoda— folyamatos
megszervezese. vezetd
Azonositd szamok kérése az (ij gyermekek szamara a tagovoda- 2020. 09. 01.
KIR-ben vezetd, és illetve
A gyermekek adatainak nyilvantartdsanak frissitése, az Ovodatitkar folyamatosan
kiegészitése a KIR-ben.
A munkavallalok adatainak nyilvéntartésa, frissitése. KIR | tagévoda— folyamatos
vezeto,
ovodatitkar
Csoportnaplo, €s a fejlodési naplo elkészitése, majd a csoportos 2020.09.30.
csoportnaplok naprakész vezetése a térvényi eldirasnak 6vodapedagogu- majd
megfeleléen. sok folyamatosan
A statisztikai lapok kitoltése, tagdvoda— a megadott
A normativa jelentések elkészitése. vezeto, hatarid6
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Kotelez6 adattovabbitas.

ovodatitkar

Statisztikai [étszamjelentés. tagévoda- 2020.10.01.
vezetd, havonta
ovodatitkar

Javaslattétel az dvoda nyitva tartdsara, zarva tartas tagovoda— a zarva tartas

engedélyeztetése. vezetd kiirdsa

februar 15-ig
kételezod

A tankételes koru gyermekek 1étszadménak és tagovoda-— oktober 10-

személyének megallapitasa. vezetd Gvoda- t61
pedagogusok november 10-

ig.

Az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség megallapitasa. | dvoda- janudr 15-ig,

Sziikség esetén egyéb szakember bevondsaval, az 0] pedagdgusok az dvodai

jogszabalyoknak megfelel6en. szakvélemény

kiad.-ig

Tankoteles gyermekekrol az 6vodai szakvélemény tagovoda— aprilis eleje

kiadasa, az altaldnos iskolai beiratassal kapcsolatos vezetd Ovoda-

6vodai feladatok sziiléi értekezletek pedagdgusok

megszervezeEse.

A gyermekvédelmi feladatok megszervezése. tagbvoda— folyamatos
vezetd
gyermek-
védelmi
felel6sok

A jogszabaly értesitése igazolatlan hidnyzasrol, tagévoda— folyamatos

6vodalatogatas aloli felmentésr6l, szlineteltetésrol vezetd

kiilfsldon tartézkodés miatt.

Felvételi és mulasztdsi naplok, felvételi eldjegyzési naplo | tagovoda— folyamatos,

vezetése, ellendrzése, lezarasa. vezetd, ovoda- minden ho 4-
pedagogusok, EH, €5
Ovodatitkar augusztus 31.

Taniigyi dokumentumok vezetése, taniigy-igazgatési, tagdvoda— folyamatos

iigyviteli feladatok ellatasa. vezetd,
6vodatitkarok

'11.2. Tagévodai kiemelt szervezési feladatok A L oty

Feladat: Hataridé: | Felelds:

A termek atrendezése, a jatékok atvélogatasa az életkornak | 2021.08.29. | csoportos

megfelelden. 6voda-

pedagdgusok

Az 6vodai csoportok kialakitdsa, elnevezése, jelek 2021.08.29. | tagévoda-vezetd

kiosztasa ésa

csoportos
6vondk

Uj gyermekek szdmara sziiléi értekezlet, ismerkedé nyilt 2021. aug. | tagoévoda-vezetd

napok szervezése 25-26-27. ésa
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csoportos

ovondk
Uj gyermekek fogadésa 2020.09.01. | tagovoda-
-t61 vezetd, és a
folyamatos | csoportos
ovoda-
pedagogusok
Beszoktatas 2020.09.01. | csoportos
- 11.02-ig ovoda-
pedagbdgusok
Sziil6i értekezletek 2020. 09, tagovoda-vezet
17. csoportos dvoda-
2021. 02. pedagdgusok
18.
Sziiléi Szervezet alakulé iilése, 2020.10.30- | 6vodaigazgato,
munkatervének elkészitése ig €sa
tagovoda-vezetd
Az anamnézis lap kiosztasa, 2020.09.30. | csoportos
beszedése, €s értékelése. 6voda-
pedagogusok
Pedagogus igazolvanyok érvényesitése. lejdrati id6t | tagovoda vezetd
figyelembe
véve 3
havonta
Gyermekvédelmi felelds munkatervének elkészitése. 2020.09.30. | gyermek-
védelmi felelGs
Munkakori leirasok feliilvizsgalata, el6készitése. 2020.10.30. | 6voda-igazgatd,
helyettesek,
tagovoda vezetd
GKM rendelet alapjan a jatszéudvar mindsitésének 2020.10.15. | NEO altal
vizsgalata. illetve megbizott
sziikség szakember
szerint
Koltségvetéshez, bérek, valtozasok el6készitése. 2020.11.15. | évoda-igazgatd,
Az éves koltségvetés tervezése, felosztasa, helyettesek és a
felhasznaldsanak iitemezése. tagévoda-vezetd
Az 2021. éves karbantartasi terv elkészitése. 2020.11.15. | évoda-igazgato,
A targyi eszk0z0k felvjitasanak, fejlesztésének felmérése, helyettesek és a
realizalasa. tagovoda-vezetd
Selejtezés, elékésziilet a leltarra. 2020.12.15. | tagdvoda-
Leltarozas. 2021. 02. vezetd,
01. ovodatitkar,
JGK munkatérsa
Uzemorvosi alkalmassagi vizsgélatok. Lejarat ovodatitkar és a
szerint munka-vallalok
évente
Iskolaérettség figyelemmel kisérése, sziili kérésre a 2020.12.15. | csoportos
gyermekek jellemzésének elkészitése, atadasa az OH-hoz dvoda-
benyujtandé felmentési kérelemhez. pedagdgusok
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tagovoda-

vezetd, és a
fejleszto-
pedagbgus,
gyogy-
pedagdgus
2021. évi Beiskolazasi terv elkészitése. 2021.03.01. | tagdvoda-vezetd
Az 6vodainkba jard gyermekek szambavétele, a felvehetd 2021.04.01. | 6voda-igazgato,
gyermekek szaménak felmérése, €életkor szerinti bontasban. tagovoda-
vezetok, és az
dvoda-titkarok
A harmadik életéviiket betoltott korzetes gyermekek 2021.05.01. | tagévoda-
szdmbavétele és felvétele. vezeto, €s
az ovoda-titkar
Az j gyermekek elGjegyzése, felvétele a 2020./2021.-es 2020.06.01. | tagdvoda-
nevelési évre illetve vezetd, és
folyamatos | az dvoda-titkar

1131 A feludrkGataté pedagbgus/gyogypedagigus feladatai:

i

: ; % o
R s
a1

Jaba gy g 4 e 14 12
Feladatok: Hataridoé: Felelds
A felzarkoztatd pedagdgus/gyogypedagogus munkdjanak 2020.09.30. fejlesztopedag
megszervezeése, beillesztése az 6voda napi munkéjaba. A ogus/gyogyped
nevelési év elején a gyermekek felmérése, sziirése az agogus
6vodapedagbdgusokkal kézdsen, majd a fejlesztd
foglalkozasok id6pontjanak kijeldlése, figyelembe véve a
csoportok sajat napirend;jét, tematikdjat.
A gyermekek egyéni képességeit az 6vodapedagdgus ésa | 2020.09.30. | fejlesztépedag
felzarkoztatd pedagdgus/gyogypedagdgus megvitatja: testi, dgus/gyogyped
értelmi, érzelmi szempontokbdl. Egyeztetés a kiilsé agogus
fejleszté szakemberekkel. 6vodapedagbg
usok
A diszlexia, logopédiai szlirést a tagévodékba kilatogato 2020.10.30. | fejlesztépedag
logopédusok végzik el. Az egyeztetések folyamatosak, napi dgus/gyogyped
szintliek az 6vodapedagdgusok és a kiilsé-belsod agogus
szakemberek kozott logopédus
A sziiléket tapintatosan, de a valdésagnak megfelelden, folyamatos fejlesztopedag
folyamatosan informalja a gyermekek képességérél, a ogus/gyogyped
fejlesztési teenddkrol. agbdgus
Lehet&séget a képességmérésen valo részvetelre, utdna tagovoda
fogadddran torténd megbeszélésre vezetd
Ovodésainkkal differenciéltan, egyénre szabott folyamatos fejlesztopedag
feladatadéssal, a gyermek sajat fejlodési tempojanak, bgus/gybgyped
életkori sajatossagainak figyelembe vételével foglalkozik. agbgus
Eltérd fejlodés esetén felhivja a tagdvoda-vezeto €s az folyamatos fejlesztépedag
6vodapedagdgus figyelmét, amennyiben sziikséges, részt 6gus/gyogyped
vesz a pedagdgiai vélemény elkészitésében a szakszolgalat agogus
vizsgalatahoz.
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A kiemelked6en tehetséges gyermekek felismerése, a
csoportos 6vodapedagogusokkal kdzdsen. Egyéni
foglalkozasok soran képességeiknek megfelelé szinten
tehets€ggondozasuk.

folyamatos

fejlesztépedag
6gus/gydgyped
agogus

6vodapedagog

11.3.2. A nemzetiségi kisebhséghez tartozi gyermekek korai fejlesziése:

usok

i 1

felzarkoztato

A NEO PP-ben megfogalmazottak alapjan az egyéni titem@ | 2020.11. 01.
fejlédés tdmogatasa sordn az dvodapedagdgusok és pedagdgus
fejlesztd szakemberek feltarjak az esetleges 6vodapedagdg
részképességhianyossagokat, egyéni fejlesztési tervet usok
dolgoznak ki.
E teriileten sziikséges lesz tovabbi, hatékony lehetéségek
felkutatdsdra egy esetleges online tevékenységajanléas
fennallasa esetén.
Az 6vodapedagogusok és a felzarkdztatd pedagdgus, folyamatos felzarkdztatd
gyogypedagogus, logopédus emelt draszdmban, pedagégus
mozgasfejleszt, érzelmi intelligenciat fejleszté Ovodapedagog
szakemberek az esélyegyenléség érdekében a gyermekeket usok
egyénileg, illetve kisebb csoportokban fejlesztik.
A fejleszt6-nevelé munka célja a szocializacié timogatasa | folyamatos Huber
is, hogy a gyermek hovatartozasat ne sajat énjének Viktoria,
veszélyeztetetiségeként élje meg, hanem tapasztalja meg az ovoda-
etnikum hagyomanyait, kultirajt, legyen lehetdség ezek pedagdgusok
atorokitésére.
A cigany kultura dtaddsa romolégia szakon végzett
6vodapedagogusunk szervezésében az iinnepekhez, jeles
napokhoz kétdtten megvaldsul, és képzett zenész sziilé
bevondsaval gazdagitjuk a lehetségeket.
Tehetséggondozo miithely bevezetése, feltételek a teriiletért projektterv
megteremtése: Zenei képességfejlesziG mithely heti 1 felelos
alkalommal déluténi foglalkozas keretében, melynek sordn | teamvezet,
a részképességhidnyossigok fejlesztése is megvalosul. tagovg)da
vezetd
Az 6vodapedagogusok egyiittmiikddnek a Hogy Vagy folyamatos 6voda-
Egyesiilet pszicholégusaival a gyermekek érzelmi pedagdgusok,
intelligenciajanak fejlesztése érdekében. pszichologu-
sok

A nemzetiségi gyermekek esetében kiilénés gonddal folyamatos felzarkoztatod
tamogatjuk, erdsitjiik azon képességiiket, melyben pedagogus
igyesek. dvodapedagog

_ _ usok

| 11.3.3. A tehetségfejlesztés feladatai, tehetségfejlesztési terv értékelese AT
a csoportok mindennapjaiba beépiilve teremtenek folyamatos 6voda-
lehet6séget: szenzomotoros torna pedagdgusok,
osszmiivészeti eszkozok alkalmazasa (Blum program) a projektek
vezetdi

kiscsoportos formdban szervezett tevékenységek: Ovi- hetenként kiilsé
foci program, Joga szakemberek
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Tehetséggondozo miihely bevezetése, feltételek
megteremtése: Zenei képességfejlesztd miihely heti 1
alkalommal délutdni foglalkozas keretében

a teriiletért
felelés
teamvezeto,
tagbvoda
vezetd

projektterv

Az évodapedagogusok a gyermekek erdsségeit,
tehetségét kibontakoztaté tevékenységeket szerveznek.
Célja a kiemelkedé képességli, kreativ gyermekek
felfedezése, személyiségiik optimalis fejlesztése, hogy
srommel vegyenek részt miivészi, mozgdsos
tevékenységekben, rendkiviili adottsdgaik segitségével
kiemelkedd alkotdsokat hozzanak létre. Fogékonyak
legyenek az Ujra, a mar ismert modszereken kiviil szivesen
probalkoznak 1j technikékkal, médszerekkel,
kisérletezzenek. Ha 6rommel tevékenykednek, a
tevékenység irant elkotelezettek, belsé aktivitasukbol
adodoan kitartdak, tiirelmesek, és sikerorientaltak lesznek.
Szocialis kapcsolataik fejloédnek, sz{vesen, ordmmel
mitkddnek egyiitt tarsaikkal, illetve az é6vodapedagdgussal
is.

folyamatos

ovoda-
pedagdgusok,
szakmai
koordinétor,
projekt-
vezetdk

Az 6vodapedagdgusok megfigyelés alapjan tdmogatjak a
csoport tehetséges gyermekeit, figyelembe véve az
alulteljesité tehetségek szempontjait is.

Megfigyelési szempontok: - motivaltsag, kreativitas,
kiemelked6 manudlis készség €s vizudlis, egylittmiiksds
képesség, feladat irdnti elkdtelezettség, tolerancia.

folyamatos

6voda-
pedagbgusok

Fejlodésiik tAmogatasat az egyéni fejlodés

dokumentécidjdban rogzitik

folyamatos

6vodapedagog
usok

11.3.4. A gyermekvédelemmel disszefiiggo feladatok, gyermekvédelmi tery értékelése:

Gyermekvédelmi munkaterv megirdsa 2020. 09 30. | gyermekvé-
delmi felelds
Az 6voda gyermekvédelmi felelése szoros kapcsolatot tart | folyamatos gyermekvé-
a vezet6séggel, a helyi sziil6i szervezettel, valamint delmi, és a
sziikség esetén a JSzSzGyK, illetve a 8. keriileti Hivatal tagdvoda-
Gyamiigyi osztalyanak illetékes munkatarsaival. Az vezetd
esetleges bejelentéseket megvizsgdlja, s a segités modjat a
tagovoda-vezetdvel kozdsen felkutatja.
Gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények cimének, | 2020. 09. 10. | gyermekvé-
telefonszamanak kozzététele jol lathatd helyen az delmi felel6s
dvodaban.
Gyermekvédelmi esetmegbeszélés gyermekvédelmi felelés | eldre Gyermekvédel
és dvonok kozott egyeztetett mi felelés/
idépontban, évodapedagég
esetenként usok
Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltat6 és Gyermekjoléti sziikség gyermekvédel
Ko6zpont és mas segitd intézmények szakembereivel valo szerint mi felelds /
kapcsolattartas, egyeztetés, esetmegbeszélés esetenként dvodapedagdg
usok,
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A gyermekvédelmi felelOs sziikség szerint jelzést kiild a esetenként gyermekvé-
szocialis szolgdlatté felé delmi felel6s,
ovoda-
pedagogusok
A gyermekvédelmi felelds sziikség szerint pedaggiai esetenként gyermekvé-
véleményt kiild a szocialis szolgaltaté kérésére delmi felelds,
ovoda-
pedagdgusok
A gyermekvédelmi felelds sziikség szerint részt vesz az esetenként gyermekveé-
ellaté rendszerben érintett gyermekekkel kapcsolatos delmi felelés
esetkonferencidkon, feliilvizsgélatokon, targyaldsokon.
Az 6voda gyermekvédelmi felelése a HH-s, és a HHH-s folyamatos gyermekvédel
gyermekekrdl pontos kimutatast, révid, irdsos mi, és a
esettanulmanyt vezet, sziikség szerint pedagdgiai tagovoda-
véleményt ir az dvodapedagdgusokkal egyeztetve. vezetd
Részvétel konferencian, jelzérendszeri értekezleteken alkalman- gyermekvédel
ként mi felelos
Gyermekvédelmi beszamolé elkészitése a jelzérendszeri aJSz8zGyK | gyermekvédel
talalkozora altal kért mi felelds
idépontban
A sziiloknek az ingyenes étkeztetést kérd nyilatkozatok Els6 dvodatitkar, és
atadasa. Aktualis valtozdsok utan a nyilatkozat ismételt alkalommal | a tagévoda-
kit6ltése. Az RGYK-s hatdrozatok §sszegyfijtése, szeptember- | vezetd
érvényességiik ellendrzése. ben, majd
minden év
januér 10.-éig
Gyermekvédelmi terv értékelésének elkészitése 2020. 08. 31. | gyermekvédel
mi felelds

Az Ovodai tagintézmény vezetdje, gyermekvédelmi felelése és az 6vodaban dolgozok
kozremiikddnek a gyermek veszélyeztetettségének megelézésében és megsziintetésében.
Az Ovoda gyermekvédelmi feleldse felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséért €s
ellatasaért. A nevelGtestiilet minden tagjénak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos

munkék elésegitése.

12. Munkaiigyi feladatok

Y e R L

‘Eves feladatok

KRS

T

Feladat Felelos Hatarido

Munkaerdhiany esetén az allds meghirdetése, és a megfeleld ovoda- folyamatos
dolgozo kivalasztasa. igazgatd, és

az érintett

tagovoda-

vezetdk
A képesitési kdvetelmények figyelembe vételével az dvodak dvoda- legkés6bb a
dolgozoinak alkalmazisa. A személyes adatainak begyiijtése. igazgato, munkaba allas
Kozalkalmazotti erkélesi bizonyitvany, és Eii. kiskonyv tagévoda- napja
beszereztetése. vezetdk,

munkatigyi

eldadok
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A munkakori leirasok atnézése, egységes formaba 6ntése, Ujra

o6voda-

szept. 30. il

fogalmazasa munkakdronkent. igazgato, legkésébb a
tagovoda- munkaba
vezetdk allaskor

A kozalkalmazottak besorolasa, illetmény-eldmeneteli 6voda folyamatos,

rendszerének figyelemmel kisérése. A technikai dolgozo igazgato, és a | oktdber vége

bérének véltoztatdsa, javaslattétel. munkaiigyi
eléadok

Anyagi és erkdlcsi elismerés gyakorlasa. 6voda folyamatos
igazgato, és
az illetéke
tagévoda-
vezetdk

A kozalkalmazottak személyi anyaganak bekérése, dtaddsa- ovoda szeptember 16.

atvétele, rendezése, folyamatos kezelése. igazgatd, és a | folyamatos
munkaiigyi
eléaddk

A Koéznevelési informacids rendszerben (KIR-ben) a helyettesek, szeptember 15,

pedagdgusok szakmai gyakorlati idejének modositasa, adatainak | az illetékes

ellenbrzése. tagovoda-
vezetdk, és
az évoda
titkarok

Az Oktatasi Hivatal informatikai timogat6 rendszerének ovoda folyamatos

(dari.oktatas hu, oktatas.hu, KIR) figyelemmel kisérése, az ezzel | -igazgato,

kapcsolatos intézkedések megtétele. helyettesek,
ésa
tagdvoda-
vezetdk

A munkarend elkészitése. A jelenléti ivek szerkesztése, tagdvoda— 10 nappal a

naprakész vezetése. vezetdk €s az | munkarend
ovoda életbe 1épése
titkarok elott

A munkarend meghatarozésa, munkafegyelem betartatasa, tagdvoda— folyamatos

ellendrzese. vezetOk és az
6voda
titkarok

Szabadsagolds jovahagyasa, nyilvantartasa, és megkiildése a dvoda- folyamatos

MAK -nak. igazgato, és
az illetékes
tagovoda-
vezetok

A tavolmaradas nyilvantartasa, tilmunka elrendelése, szabadsag | 6voda- folyamatos

kiadasa, a kiadas nyilvantartasa.

igazgato, és
az illetékes
tagévoda-
vezetok

A dolgozok munka-, baleset- és tlizvédelmi oktatasanak
megszervezese.

tagdvoda—
vezetok

a nevelési év
nyitoér-tekezlete

A munkafegyelem betartatasa, a szabalyok ismertetése (telefon
hasznalat, munkakezdés, stb.).

ovoda-
igazgato,
helyettesek,
tagévoda—
vezetok

a nevelési év
nyitoér-tekezlete
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A pedagogus etika eldirasainak betartésa. tagévoda— folyamatos
vezetok,
pedagdgusok
13.  Koltségvetési és gazdilkodasi feladatok
g = A %ih i e o - - e BETW T
Eves feladatok =~ = 2 s T
Feladat Felelds Erintettek Hatéridé
Az ovoda éves koltségvetésének ovodaigazgato, fenntarto, az a tervezet leadasa:
megtervezése, felhasznalasanak és ov. ig. ovoda oktdberben (a
irdnyitasa. helyettesek, alkalmazottai fenntartdi igény

tagdvoda-vezetdk

szerint)

atmeneti bér nyomon kovetése,

a munkaiigyi

Az étkezési téritési dijak kiszdmitdsa, | tagévoda-vezetk, | tagévoda-vezetd, | folyamatos
beszedése, adminisztralasa. Az és az €s az ovodatitkdr
ingyenességrol sz6lé nyilatkozatok dvodatitkarok sziil6k

kiadasa, Gsszegylijtése.

Az adagok megrendelése, lemondasa | tagdvoda-vezetd, | gyermekek, folyamatos
a Multi School-ban. Kapcsolattartds a | és az 6vodatitkar | sziilék

konyhéval.

A kedvezményes étkeztetésrol tagovoda-vezetd, | tagovoda-vezetd, | folyamatos
nyilvantartas €s az Ovodatitkdr | és az dvodatitkar

vezetése /6-os sz. melléklet/, sziilok

adatszolgaltatas a JSzSzGyK és az

Pii. felé.

Az intézmény sziikségletének tagbvoda-vezetd | fenntarto, az folyamatos
megfelelden, a rendelkezésre allo 6voda

keretbdl a szakmai anyagok, és a alkalmazottai

kisértéka targyi eszk6zok

beszerzése.

Az 6voda fenntartasaval, IGK, JSZSZGYK | JGK Zrt. folyamatos,
karbantartasaval és feltjitasaval ovodaigazgatd, sziilék, a nyari munkak
kapcsolatos munkak megszervezése. | Gv. ig. helyettes, gyermekek megtervezése:
Tisztitdszerek, irodaszerek tagovoda-vezetd méjus ho
beszerzése.

A meghibasodott eszkdzik tagovoda-vezett | gyermekek, folyamatos
javittatasa, a balesetveszélyes targyak ¢és az 6voda

kivondsa, leselejtezése. alkalmazottai

A kotelezo eszkdznorma tagévoda-vezetd | gyermekek, folyamatos
szempontjabdl az sziilok

intézmények atvizsgalasa,
javaslattétel

a hidnypotlasra.

Bérgazdalkodas, a tartds, illetve az ovodaigazgatd, és | munkavallaldk folyamatos,

oktéber vége

meghatdrozott szempontsor
figyelembe
vételével,

analitikus nyilvantartés eldaddk,

vezetése. dvodatitkar

A 2 %-os jutalomkeret szétosztasa dvodaigazgato, munkavéllalok évente 2 x
intézményenként, tagévoda-vezetdk | tagévoda-vezetd (pedagdgus nap,
javaslatai alapjén, év vége)
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A biztonsagos munkavégzés tagévoda-vezetdk | intézményvezetd, | folyamatos

feltételeinek munkavallaldk

biztositasa.

Az ingd és ingatlan vagyon védelme. | tagdvoda-vezetdk | intézményvezetd, | folyamatos
munkavallaldk

Fogydeszkdz nyilvantartds naprakész | tagovoda-vezetok, | fenntartd, folyamatos, ill.

vezetése. Selejtezés elrendelése, dvodatitkéarok JGK Zrt., a fenntartd

leltarozas. ovodatitkar rendelkezése

szerint

A takarékossag, és az ésszerll tagovoda-vezetdk, | fenntarto, a fenntartd

gazdalkodas dvodatitkarok JGK Zrt., rendelkezése

elvének betartas. évodatitkar szerint

14. Ellendrzés, értékelés tervezése a tagévodiban

Cél: i, m '**félﬁd:iték megvalésu]ﬁsﬁpak‘ ellendrzés
cllendreés terilletei e R e
Feladat Resztvevok Hatarld Dokumentalds
felel6s teljesités helye
Pedago6giai munka ellenérzése: | Tagovoda titemezés szerint | ellendrzési jkv.
(A tagdvoda vezetd ellendérzési | vezetd
terve a mellékletben talalhatd)
Pedagogiai dokumentacidk Tagévoda havonta pedagdgiai
ellendrzése vezetd dokumentécidk
Az intézményi, taniigyi Tagdvoda folyamatos taniigyi
dokumentumok ellenérzése vezetd dokumentumok
Sziil6i értekezletek ellendrzése | Tagdvoda alkalmanként értekezlet
vezetd jegyzbkonyve
Fogadoodrak ellenbrzése Tagévoda alkalmanként, csoportnapld
vezetd tajékoztatas
ligyvezetd alapjan, vagy
személyesen
Neveldmunkat segitok Tagovoda folyamatos, és ellendrzési
munkajnak ellendrzése vezetd célzott, egyeztetés | dokumentum
tigyvezetd szerint
Gyermekvédelmi feladatok Tagévoda folyamatos gyermekvédelmi
ellenbrzése vezetd dokumentumok
Ovodai team munka, Tagdvoda folyamatos munkatervek,
projektmunka ellen6rzése vezetd értékelések
ligyvezetd
Ellenérzés, értékelés midja folyamatossiga, visszacsatolds.
Ellendrzési iitemterv: tagbvoda vezetd, | szabaly-zat,
A pedagdgusok, és pedagogiai munkat segitk szakmai feljegy-zés, jkv.
munkajanak ellenbrzése, értékelése koordinator,
- azellendrzési tervben meghatarozottak szerint, | mento-rok
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- apedagdgus értékelés kompetenciai és annak
indikétorai szerint

- akonkrét ellendrzési szempontok alapjan
torténik.

folya-matos

Folyamatos visszacsatolas, fejleszt6, motivalé
ellenérzés-értékelés

tagbvoda vezetd,
szakmai koordi-
nator, mento-rok

ellenér-zési
jegyzo-kényvek
gyakor-noki
napld

Jutalmazas elveinek, szempontjainak
érvényesitése.

Differencidlt, fejleszto értékelés megvaldsitasa,
refektivitas fejlesztése.

A jutalmazds szempontjainak
tudatositdsa a megjuld testiilettel.
Minden évet értékeld beszélgetéssel zarunk (a
kompetenciak, indikatoraik és a kiemelt feladatok
szempontjai mentén), melyen az érintett
munkavallad, a szakmai koordinator és a
tagdvodavezetd van jelen. A testiilet tagjai
onreflexiot fogalmaznak meg a nevelési évben
megvalosulé munkdjukrol, és reflexiot a
tagintézmény miikodésérdl, a tagovoda vezetd
munkéjérol a jelenlévék reflektalnak. Igy biztositott
a minden irdnyu visszacsatolds a tagintézményben.

felelevenitése,

Ovoda-igazgat
tagovoda vezetd
folya-matos

szabdly-zat

Panasz- és konfliktuskezelés eszkézei a
tagdvodéban.

A tagovoda kozosségének ismételt tajékoztatasa a
panasz, €s konfliktus kezelés folyamatérdl, elveirl.

tagdvoda vezetd
neveld-testiilet,
eseten-ként

szabaly-zat
feljegy-zések
intézke-désekrol

Melléklet: Az ellendrzés litemterve:

SSZ. csoport neve: idépont:
1. Minden csoport: szeptember 29.
pedagdgiai
dokumentéciok
2. egyéni fejlesztési oktéber 10.

tervek

3. Maci kozéps6esoport oktober eleje
4. Egerek csoportja oktdber eleje
5. Csiga nagycsoport oktober vége
6. Egerek nagycsoport oktdber vége
7. Pillangé kiscsoport november eleje
8. Pillang¢ kiscsoport november eleje
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az 6vodapedagégus gyakorléﬁ
neve: éveinek
sZama:
minden
6vodapedagdgus

Némethné Vigh Judit 44 évy
Bir6 Janosné 43 év
Huber Viktoria 17 év
Liszkoéné Szabd Csilla 22 év
Er6s Bedta 17 év
Dudas Gabriella 1év
Haris Erzsébet 8 év



SSZ.

10.

11.
12

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19

csoport neve:

gyogypedagogiai
fejlesztés

Minden csoport:
pedagodgiai
dokumentacio, egyéni
értékelések

Egerek nagycsoport
Csiga nagycsoport

Pillangd kiscsoport
Maci kézépsocsoport
Egerek nagycsoport
Pillangd kiscsoport
gybgypedagbgiai
fejlesztés

Evzarok, minden
csoport

Minden
ovodapedagogus:
pedagbgiai
dokumentéaci6

idopont:

december eleje

januar 21.

februar eleje
februar vége

aprilis vége
aprilis vége
oktéber vége
méjus eleje

december eleje
majus

junius 20.
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az 6vodapedagogus
neve;

Némethné Vigh Judit

minden
6vodapedagdgus

Huber Viktoéria
Liszkéné Szabd Csilla

Haris Erzsébet
Bird Janosné
Er6s Beita
Dudas Gabriella
Némethné Vigh Judit

minden
ovodapedagbgus

minden
6vodapedagogus

gyakorlati
éveinek
szAma:
44 év

17 év
22 év
8 év
43 év
17 év
1 év

44 v
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LEGITIMACIOS ZARADEK

NEO — Napsugar tagovoda-vezetd:

>
/7 { /) g A, Da_n‘.(é\‘g' \
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Déatum: Budapest, 2020. 09.10.

A nevelétestiilet egyetérté nyilatkozata:

A NEO Napsugér 2020/21 nevelési &y munkatervében foglaltakat kozosen
megfogalmaztuk, nevelStestiileti értekezleten megvitattuk, annak tartalmat elfogadtuk, és
mindezt az alabbi alairdsunkkal igazoljuk, az adott nevel6testiileti kozosség nevében:

Napraforgé Egyesitett Ovoda Napsugar Tagdévodajanak nevelétestiilete

L’/’/% t\ lze(,}},_,

Hp\ & gfz;—:_) ,2'
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A dokumentum jellege: Nyilvinos

A dokumentum érvényessége: 2020. szeptember 10. — 2021. augusztus 31.







