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Bevezetd

Pedagogiai hitvallasunkban a fejlédés alapja a féltd, 6v6, gondoskodo szeretet, a biztonsag,
differencidlt, személyre szabott banasméd. A gyermekek jogainak, érdekének maradéktalan
crvényesitése. A gyermekek és a csoportok neveltségi szintjét szem elétt tartva hosszi tavi
célunk, az egészséges életvitel igényének kialakitédsa, Az egeszség, a kdrnyezet védelme
tanithato, fejleszthetd. Erre alapozva, modell értékti példaadassal, minden adédé lehet6séget
kihasznalva téreksziink a testi, lelki, és szocialis egészségnevels tevékenységre dvodankban.
Ezen a teriileten is kiakndzva a hagyomény6rzés, népszokasok, a mozgas adta lehetségeket.
Intézménytink, kollégdim , az elmult id6szak valtozasaihoz példa értékiien viszonyultak.
Fontos, hogy ezt a lendiiletet a tovAbbiakban is meg6rizziik, hogy tovabbra is megfeleléen
tudjunk reagdlni az intézményt éré kihivasokra. J6véképiink alakitasa szempontjabol
elengedhetetlen, hogy azonositsuk a stratégiai és operativ szempontbol fejlesztést igényls
tertileteket.

1. Helyzetkép

Feltoltottség dsszesitett mutatoi 2020. szeptember elsejei allapot szerint
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2. Miikodeési feltételek

2.1 Tervezett karbantartasi, felajitdsi, beruhazasi feladatok 2021. augusztus 31-ig

- kiegészitd butor cseréje a katica csoportban

- udvaron labdajatékok lehetdségének megteremtése

- udvaron, a balesetveszélyessé valt gumitéglak cseréje

- azudvaron levd szaletli elkorhadt gerendédjanak cseréje

- az udvaron az eresz alatti vizesedés okdnak felderitése, orvoslasa

- apince, illetve tornaterem falan lev$ vizesedés okanak felderitése, megoldasa

- az emeleti 61tdozdben szamitogéppel rendelkez6 asztal elhelyezése a pedagdgusok
szamara

- afoldszinti rész kéburkolatanak cseréje az ltozdkben €s a folyosén

- kerékpartarol6 kialakitdsa onkormanyzati segitséggel

2.2. Az 6vodapedagogusok foiskolai Pedagogusminosités besorolisi fokozata
alapvégzettségen tuli képzettségei szerinti létszam
Osszesitve i
(masoddiploma, szakvizsga) :
Fejlesztdpedagdgusi szakvizsga 1 16 Gyakornok

116
Kozoktatas vezetdi szakvizsga 116 Pedagdgus .

316
Pedagdgus szakvizsga 116 Pedagogus I1.

316

Mesterpedagdgus 0 16

2.3. Humdn eroforris dllapota tagévodai szinten — személyi feltételek dsszegzése
szeptember 1-jei allapot

Tagévodai szinten az 6vodapedagogus és pedagdgiai munkét segitdk ellatottsaga:

4 csoportunkban 2020. 09. 01-én 7 6 6vodapedagogus (2 f6 nyugdijas) kezdte meg a munkat.
Az 6vodapedagbgusok munkéjat felzarkoztatdo pedagdégus segiti. A sajatos nevelést
gyerekekkel ( elsésorban autizmus spektrum zavarral €16k) gyogypedagogus foglalkozik A
tagovoda vezetd a vezet6i feladatok elldtdsa mellett a kotelezd Oraszamat csoportos
mozgésfejlesztéssel, csoportlatogatassal és az aktualitdsoknak megfelelden latja el.

4 csoportunkban 3 pedagdgiai asszisztens dolgozik 8 oéraban, 1 csoportban, délutanonként
6vodapedag6gus helyén lat el feladatot.

4 dajkai és 8 oréas Ovodatitkari allashelytink betoltott.

Gondot forditunk a testiilet folyamatos szakmai fejlédésére, az Ovodan beliili
tudasmegosztasra az onképzésre. A feladat- és felelésségrendszert igyeksziink kompetencia
alapon felosztani.




munkatdrsak dolgozzanak
munkatarsak ezt képviselik jelenleg is intézményiinkben.

intézménytinkben.

A humanerdforrds tervezésénél elvards, hogy a tagintézményben a feladatok ellatdsa a
jogszabalyi el6irdsoknak és a tartalmi kévetelményeknek megfeleléen magas szinvonalon
torténjen. Tovdbbiakban is fontos, hogy szakmailag magas szinvonali munkéat végzo,
tagovodank értékrendjét elfogadd, innovativ pedagdgusok és

pedagdgiai munkét segitd

A Hétszinvirag Ovoddban dolgozo6

Csoportbeosztas 2020. 09. 01.
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Munkarend:

- naponta 3 6ra ( 9-12)
péntek 2 ora
- helyszin: Hétszinvirdg

Munkakér Oraszim munkaidé
Tagdvoda vezetd heti 40 6ra 7.30-15.30-1g
( 14 kételezo Oraszam :
mozgasfejlesztés)

(326/2013.( VIII.30.)Korm.

rendelet médosult eldirdasai 33/B.§

(5) lehetdségeit dtgondolva, ebben

az évben még tartjuk az eredeti

munkarendet intézményiinkben)

- Nyitos €s zaros
dvodapedagdgus heti
valtasban, beosztas szerint.

Tagovoda
Ovodapedagégusok heti 40 6ra Nyitos: 6.00-13.30-ig
- péarok heti valtasban ebbdl kotott munkaid6 32 6ra. | Zards: 11.30-18-ig
dolgoznak Délelottos: 7-13,30-ig

Déluténos: 10-16,30-ig

2-2 dajka heti véltasban
dolgozik.

Fejleszt6 pedagiogus heti 40 6ra 7-13,30-1g
ebbol k6tott munkaidd 32 ora.

Gyogypedagégus heti 40 6ra 7.30-14-ig
Ebbdl k&tott munkaidd 32 ora.

Ovodatitkar heti 40 éra 7.30-15.30-ig

Pedagogiai asszisztensek heti 40 ora 8-16-ig

Dajkak heti 40 6ra Nyitds 6-14-ig

Délutén 10-18-ig.

Felelosok:

Szakmai koordinator

Nagyné Papp Agnes, Pajor Attilané

Szervezeti kultaraért felelos

Mike-Szoll6si Margit

Belso értékelési csoportvezetd

Zsigmondné Mercz Agnes

Hagyomanyérzé projekt felelos

Nagyné Papp Agnes, Varga Gabriella

Fejlesztoi team vezetd Pajor Attilané
Mentor Nagyné Papp Agnes
Gyermekvédelmi felelos Fazekas Katalin
Jegyzokionyvvezetd Gél Eszter

Iskolai, bélcsédei kapesolattarté To6thné Nagy Katalin
Konyvtar felelds Béhm Elekes Renata

Programok feleldsei

személyek

csoportos 0vondk, aktudlisan megbizott

Dekoracié felelosei

csoportos 6vondk, Varga Gabriella

Munka és tiizvédelmi felelos

Szatmari Laszloné

Dajkai munkarendért felelds

Jakab Maria




HACCP-ért felelos dajka Lengyel Andrasné

Tisztitoszer felelos Lengyel Andrésné, Zachar Gyulané

3. Pedagégiai folyamatok, tervezés, megvalésitis, ellenérzés, értékelés, korrekcid

3.1. Tagovodai szervezeti célok meghatdrozasa
3.1.1. Rovid tava célok:

A sziildkkel valo egyiittmiikodési formak tjragondolésa: 6voda mindennapjaiban
valo eligazodas a sziildk szaméara, valamint email-en, facebook csoportokon,
messengeren t0rténd tajékoztatds, kapesolattartas folytatasa. Az internet nyujtotta
lehetéségek tovabbi kiaknazasa. A covid id8szak alatti ,,j6 gyakorlatok” megtartasa,
magasabb szintre emelése. Partnerkapcsolat dpolasa a kiilénb6z6 szociokultaralis
hattérrel rendelkez6 sziilokkel. A korabban is a Hétszinvirdg Ovodaba jaré
gyermekek sziileinek megismertetése kollégainkkal, hagyomanyainkkal,
szokasainkkal. A két 6voda sziiléi garddjanak megismertetése egymassal.

A tervezésben megjelent igény, mint az egyszertisitésre, ésszerisitésre valo
torekvés az adminiszirdcios terhek cstkkentése , megfelelve az elvartaknak,
korszert, a t6bbi tagévoddval egységes mérési rendszer bevezetése,

belsd tovabbképzések, egyiitt gondolkodas az autizmus spektrum zavarral él6
gyermekeink beilleszkedésének segitésére , a csoportban dolgozo kollégak
modszertani kultirdjanak szinesitése, segitése a mindennapok gyakorlataban,
tuddsmegosztas a hagyomény®6rzés teriiletén,

kornyezettudatos magatartds és egészséges életmdd lehetéségeinek tovabb
gondolésa, beépitése az dvodai életbe,

Z5ld Mtihely képzésen elhangzottak ismertetése, néhany elem beépitése a
gyakorlatba,

jarvanytigyi el6irasok egyezményes betartasa, betartatisa az épiiletben tartozkodd
felndtteknek és gyermekeknek egyarant,

szabadidds jatéktevékenység dusitisa.

3.1.2. Kozéptavi célok:

A kornyezettudatos, egészséges életméd beépitett elemeinek tovabb gondolasa,
célzott élményekkel, programokkal torténé szinesitése,

szakmai kommunikéciénk tovébbi fejlesztése, innovativ lehetdségek feltarasa,
esélyegyenléségre torekvés, esélyegyenldség lehetéségének megteremtése,
klima stratégia kidolgozdsa 6vodénkra vonatkozéan,

tehetséggondozas kidomboritisa 6vodank adottsagai altal,

dolgozok belsé értékelési rendszerének &s egyiittmikodésének fejlesztése,

az onértekelési feladatok elvégzése, értékelése, a tovabbi fejlodés lehetbségének
meghatarozasa,

sziiloi partnerkapesolat erfsitése,

IKT eszk6zok tudatos hasznalata, IKT kompetencidk tovabbi erésitése.

3.1.3. Hosszu tava célok:

A szervezeti kultira fejlesztése érdekében a szervezeti célokat leginkébb tdmogatd
miikddési szokasok, szabalyok, magatartasformak meghonositasa, elfogadott kozos
értekke valasa,




- apedagdgus kompetencidk 6nalld, rugalmas és hatékony alkalmazésa, folyamatos
Onfejlesztés,

- klima stratégia bevalasanak vizsgalata, Gjragondolésa, tovabb gondolasa.

- amerési rendszer bevalasédnak vizsgalata, eredmények dsszehasonlitdsa mas kertileti
ovodakkal,

- mdr mikodo jo gyakorlatok mitkddtetése, és tjabbak kidolgozasa a jol miikéds
gyakorlatnak megfeleléen.

3.2. A 2020/2021-es nevelési év feladatai, pedagogiai munka tervezése, megvalositisa,
ellendrzése, értékelése az Egyesitett Ovodan beliil

Cél: a nevelési alapelvekben, értékrendben megegyez0, szinvonalas pedagdgiai gyakorlat
megvaldsitdsa 6vodankban. A szabalyozé dokumentumoknak (PP, SZMSZ, Hazirend)
egységes értelmezése, gyakorlati megvaldsitasa.

A pedagdgiai munkéat szabéalyozé dokumentumok folyamatos dtgondolasa agyakorlati bevalas
szempontjabol, alkalmazkodva a megvaltozott feltételekhez. ( Covid 431/2020.(IX.XVIIL)
Pedagdgiai folyamatok tervezése sordn a NEO éves munkatervében az 6sszhang biztositasa a
stratégiai dokumentumok, a tagdvodak és a munkakozosségek éves terveivel. Az elézd nevelési
év értékelésének megallapitasainak figyelembevétele a kovetkezd nevelési év tervezésében,
megvaldsitasaban.

NEO altal meghatarozott stratégiai, és operativ célrendszerhez igazodva, de az egyéni
sajatossagokat figyelembe véve, a tagévodai munkaterv elkészitése. A Munkatervben az el6zé
nevelési év értékelése, a sziikséges fejlesztési iranyok meghatarozasa torténik.

Pedagdgiai folyamatok megvalositasa, a tagovoddkban a pedagdgusok, és a munkakdzdsségek
bevonasaval torténik.

Pedagogiai folyamatok ellendrzése, értékelése, az 0j (OVPED) gyermeki fejlédést nyomon
kovetd program elemzése, majd tovabbi feladatok meghatarozasa.



4. A Napraforgé Egyesitett Ovoda Pedagégiai Programjdval kapcsolatos feladatok

4.1. A tanulas timogatdsanak tervezése, mukddés és hatékonysiga a tagovodakban

a szervezésben, mddszertani
sokszinliséggel, a moédszerek
korcsoporthoz és téméahoz vald
koherencigjaval, eszkzsk
feltételek megteremtésével, az
elbzetes ismeretek,
tapasztalatok felhasznaldsgval
a képességfejlesztés,

Résztvevik,
Hatarido, Dokumentalas

beladas felel6s teljesftés helye
Az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban foglalt
nevelési céloknak, az altalanos
pedagégiai szempontoknak
valé megfelelés, szakmai
modszertani tudés a pedagdgus
kompetencidk mentén. .
(326/213 Korm.rendelet 7.§ (2) o csoportnapls,
bekezdésének g ) pontja. neveldtestillet, gyermeki feﬂofieSt
7. pedagdgus kompetencia 4 - tyomen kiivets
(fenntarthatésie) tagovoda vezetd folyamatos dokmll’q.entum’f)k,’ ‘

vezetdi ellen6rzési
A NEO pedagogiai terv
programjanak megvaldsitasa,
annak nyomon kévetése, a
jogszabdlyi véaltozdsoknak
megfeleld reagalas.
A hatalyos jogszabalyi Az intézmény
rendelkezéseknek megfeleld, svodai . mikddését
jogszerti miiksdés biztositdsa. | o o - &a2Eat0, szabalyozo
A NEO alapdokumentumainak tagovoda vezets, | folyamatos Aol
: EERE nevelbtestiilet oXumetimok,
ismerete, az érintettek altal. ellenérzési
JegyzOkonyvek

A tagévoda mddszertani
sajatossagainak megvalGsitdsa
a Pedagdgiai Programmal
8sszhangban.
A Pedagdgiai Program alapjan
a pedagogusokra vonatkozo
elvaras rendszernek
megfelelden a jatékban, tagdvoda vezetd, fol ¢ modszertani
parhuzamos tevékenységekben, | nevel&testiilet 0-yamatos utmutatd




gondolkodés, kreativitas
tdmogatésa, a gyermek
személyiségfejlodésének
eldsegitése.

Az integralt nevelés
kornyezeti, targyi és
pedagdgiai feltételeinek a
biztositasa. Inkluziv szemlélet
erositése.

A sajadtos nevelési igényii
(elsdsorban autizmus spektrum
zavarral élG) gyermekek

tagovoda vezeto,

specidlis sziikségleteinek o nyilvantartasok
; i neveldtestiilet .
(modszerek, eszkozrendszer) (S ypadaatTas) folyamatos csoportnaplok
dtgondoldsa, a BYOBYPCCagog
szakemberekkel (Autizmus
Alapitvdny, szakszolgdlat) és a
sziilGkkel valo egyiittmiikodés
erdsitése.
( tovabbi részvétel
tovabbképzésen ,belsd
tuddsmegoszids)
IKT eszk6zok hasznélata:
-IKT kompetencidk tovabbi bematiaus te}“vek,
. csoportnaplok

erositese : P

s : . adatai, nevelési
-tudasmegosztas (pld.:

tervek, a
padleti) tagbvoda vezetd ermekek
& > | folyamatos £y

nevelbtestiilet

fejlodését nyomon
kovetd
dokumentum,
fejleszto pedagogia
dokumentumai




4.2. Kiemelt pedagogiai feladatok

A Napraforgé Egyesitett Ovoda kiemelt pedagégiai feladata

Kiemelt pedagdgiai feladatok tervezése

Résztvevok,
Felatiag ! Ha‘fér’id’(’i, Dokumentalas
felelos teljesités helye
-K6émyezettudatos életmod,
fenntarthat6sdg (klima stratégia
6vodéaban megvalosithatd e
. Az intézmény

elemei), .
-es€lyegyenléség megteremtése, o e muk?deseF
biztositésa (deszegregacis, ne’velotestulet" szeptember, szabalyozo
iz, tagovoda vezet§ | folyamatos dokume'ptu’mlok,
-szabadid6s jatéktevékenység . elleP Hrzesl
disitasa Jegyzékonyvek
Tagdvodai

- Hagyomanyérzés
megjelenése a
mindennapokban, .

- tehetségmiihely a pedagog1a} ..
néphagyomanyok drokumenta(’:lf)
tikrében, ’ (éves tar}ula51

- ko6myezettudatos, tagov?da folyamatos ter’V, el ter'v),
egészséges életmod vezetc:k, g I’nodszelrtam
megalapozdsa : nevelGtestiilet Ptn"mtato%g.
természet és a kdrnyezet intézkedési terv,
megovasa,

- mindennapi mozgas
irdnti igény felkeltése,

- érzékenyités.

Fejleszté pedagdgusok,

gyogypedagogus és az fejlesztd Felzarkoztatd

6vodapedagdgusok fejlesztd pedagdgusok, folyamatos pedagdgusi

munkéjanak sszehangolésa, gyogypedagdgus, dokumentacio,

hatékonysaganak novelése. neveldtestiilet, mérési
tagovoda vezetd eredmények




4.3. A Hétszinvirag Tagévodajanak sajat kiemelt pedagégiai feladata

L;

A gyermekek és a csoportok neveltségi szintjét szem el6tt tartva hosszi tava célunk, az
egészséges életvitel, a kdrmyezettudatos magatartas igényenek kialakitasa. Konkrét
programok szervezése.(FKF Oktatd program) Az egészség védelme tanithato,
fejleszthet6. Ez most kiilénos hangsullyal bir, a jelen jarvanyligyi idészak alatt. A
fenntarthatsag pedagogidjanak célja, hogy szemléletvaltast készitsen eld
gondolkodasunkban. Ezt kézvetitve, modell értékd példaadassal, minden ad6do
lehetdséget kihasznélva téreksziink a testi, lelki, és szocialis eg€szségneveld
tevékenységre dvodankban. E tertileten is kiaknazva a hagyomanydérzés, népszokasok
adta lehetségeket.

Szeretnénk csatlakozni a tehetséggondozd mihelyekhez, melyek lehetoséget kinalnak a
keriileti 6vodas gyermekek szdmara érdeklddési tertiletiik szerinti tehetséggondozd
program vélasztasahoz. Ovodénk a hagyomany6rzés keretein beliil venne részt a
tehetséggondozasban. A népszokasok apolasa szamtalan fejlesztési lehetdséget kinal.
Havi rendszerességgel tervezziik a néptanc, népi gyermekjatékok, éseink kézmiives
technikainak felelevenitésével torténd délutani programok szervezését gyermekeink
szamara.

Intézményiink autizmus spektrum zavarral él6 gyermekeket integral. Az el6z6 évben
elindult jo gyakorlatot folytatnank, mely soran tuddsmegosztassal koézkinccsé tette
gy6gypedagégusunk az Autizmus Alapitvany képzésen tanultakat, tapasztaltakat.
Csoportban dolgozé kollégaimban igényként meriilt fel ismereteik tovabbi bévitése,
szakirodalmat olvasnak a témaban. Szeretném, ha tovabbi képzéseken vennének részt,
Jehet8ség lenne ismereteink, tapasztalataink dtadésara erre rendszeresitett alkalmakkor.

A valtozatos mozgaslehetdség biztositasa gyermekeink szdmara kiemelt feladatunk. A
sokoldali mozgast biztosité jatéktevékenységen kiviil, rendszeresen hasznaljuk a
mozgaskottat, a vitamin torna adta lehetéségeket, tervezziik a labdaprogram kiprobal4sat.
Az elmiilt évhez hasonldan alapoz6 mozgasfejlesztést is tartok évodankban, mely tébbek
koz6tt a nagymozgasok, finommotorika, egyensulyérzék, figyelemfejlesztés, koncentracio
teriiletén ,az idegrendszer érésében nyljt segitséget.

Nagy hangsulyt fektetiink a hatranyos szociokultiralis kornyezetbol érkezd gyermekek
felzarkoztatasara, a sziilokkel valé partnerkapcsolat kiépitésére. Ebben, az idei évtél
intézményiinkben dolgozé pszicholdgus is segitségiinkre lesz.

A pandémiés id6szak alatt dvodapedagogusaink , fejlesztdpedagogusaink IKT
kompetencidja sokat fejlédstt. E teriileten elért sikerek okéan, megtartottak az erre a célra
létrehozott csoportjaikat. Sziilékkel, gyerekekkel valo kapcsolattartas egyik eszkdzeként
hasznéljak tovabb az online feliiletet.

Az érzelmi intelligencia fejlesztése, a” Hogy vagy?” Egyesiilet Mese csoportja, a Balint
madszerrel fejleszti az 6vodapedagbgusok és sajat megfigyeléseik alapjan kivalasztott,
raszorulé gyermekeket. Az 6vodapedagogusok szamara esetmegbesz€lés-szupervizidra €s
visszajelzésként egy-egy gyermekre vonatkozo esetfeltirasra szeretnénk lehetéséget
biztositani. Ez az elmult évben elmaradt, most élnénk a program kindlta lehetdséggel.



S. A pedagégus elémeneteli rendszerrel dsszefiigg6 feladatok

5.1. Pedagdgusminositéssel dsszefiiggd feladatok

i Résztvevek, | Hatsrids, Dokumentslas

felelés teljesités helye
A hatalyos jogszabalyi flj arzzs:r;r.l dek,k
rendelkezéseknek megfeleld, nevel6testiilet folyamatos e A
. o o 5 5 na ellenbrzési
jogszer( eljarasok biztositasa. : gy

Jegyzbkonyvek

A mindsitési eljarasok
tdmogatasa, rogzitése az OH
feliiletén, intézményi delegalt
kijelolése. : i 22 s e i

1gazgatosag, Minésitésre
2022. évi minssitésre Lii?{gda Y — J.eifintkefzeslek,
jelentkezések rogzitése. Jelzés a minésftésre olyamatos }nlf?r?enyl L
tagovoda vezetb felé 2021. slenikentk N ?t’enk fartont
marcius 31. Intézményi J rogzitese
feliileten valo rogzités 2021.
majus 10.
Szakmai segitd mentor | tagdvoda
megbizasa a gyakornoki id6szak | vezetd, folyamatos gyakornoki napl6
tAmogatasdra. neveldtestiilet
5.2. A pedagogiai-szakmai ellenorzéssel 6sszefiiggé feladatok

Résztvevok, Hatarido, Dokumentilas
Feladat liesité :

felelds teljesités helye
A hatélyos jogszabélyok és a ovodaigazgato, kézikonyvek,
Tanfeliigyeleti kézikonyv tagévoda az eljaras
(6vodéak szdmaéra) vonatkozo vezetd, ol gemnatas dokumentumai,
részeinek ismerete. neveldtestiilet jkv.
Az érintettek értesitése a NEO bvodaigazgats
. t, ’ . f as r k-- .-lt A J” i b
intézményi ellfl’eten ijelo A folyamatos e-mail
idépontok alapjan.

A kiirt

6vodaisazeats idépontoknak | Eljarasrend és az

Vezetoi tanfeliigyeleti cagazgato, megfelelden ellenérzéshez
e s tagdvoda p

ellenérzések lebonyolitasa. T Dokumentumok | kapcsolédé
Erintett : Pajor Attilané * feltoltése : dokumentumok

neveldtestiilet S000. 1o eiihes

30.

Onfejlesztési tervek feltSltése az | Adatgyfijto:
s e L e . A megadott e (.
ntezmeényi feliileten. Nagyné  Papp e s onfejlesztési terv
Erintett: Pajor Attilané Agnes ando




5.3. Az onertekeléssel dsszefiiggo feladatok

Feladat

Résztvevok,

felelos

Hatarido,
teljesités

Dokumentalas
helye

Az  intézményi  Onértékelés
jogkovetd megszervezése (5
éves ciklus tervezése).

Pappné  Antal
Katalin,
tagovoda
vezetd,

nevelttestiilet

folyamatos

modszertani
utmutato

Intézményi belsé Onértékelési
csoport miikddtetése tagdvodai
szinten.
(Zsigmondné  Mercz A’gnes,
Mike-Szolldsi Margir)

A belsé oOnértékelési csoport
feladata nyomon kovetni az
onértékelési rendszer
dokumentécidjat, a tartalmi
elemekre vonatkozdan.

BECS,
nevelOtestiilet

folyamatos

BECS onértékelési
terve

A NEO és a tagévodai sajat
elvarasoknak val6 megfelelés,
bels6 ellendrzési szempont.

neveloOtestiilet,
tagévoda
vezetdk

folyamatos

munkaterv ért.

Intézményi onértékelés
elvarasainak feltilvizsgalata,
értékelése évente - Onértékelési
kézikonyv 4.3.3.1 fejezet.

-A  tagok havonta atnézik,
megbeszélik az  intézményi
elvarasok éves teljesiilésének
helyzetét, és errdl tdjékoztatjak a
nevelbtestiilet tagjait.

Pappné  Antal
Katalin,
BECS,

tagovoda vezetd

évente egyszer

tnértékelési
tablazat

Az ellenérzések sorrendjét az 6nértékelési terv, a kiirt tanfeliigyeleti ellenérzés é€s a

mindsitések litemezése befolyasolja.

5.4. Pedagbgus elémeneteli rendszer tervezese:

A 2020/2021. tanévben nincs mindsiilé pedagégus intézménylinkben.




2022. évi mindsitésre = Jelentkezés tagdvoda

Intézményi feliileten | Besorolasi

jelentkezo vezetd felé valo rogzités - | célfokozat
Mike—-Sz06116si 2021. marcius 31. 2021.majus 10. P2

Margit

Pajor Attilané 2021. marcius 31. 2021.m4jus 10. Mester

Gyakornok - mentoralt

{

J Szakmai segitd mentor

\ Gyakornoki id9 lejarta

G4l Eszter

| Nagyné Papp Agnes

2021. november

6. Pedagégiai folyamatok szervezése

6.1. A nevelési év rendje

hét, melynek idépontjardl februar
15-ig értesiteni kell a sziil6ket.
Sziikség  esetén a  sziinet
idétartama alatt ligyeletes

nevelotestiilet,
ligyeletes 6voda

SN Résztvevik, Hatiridé, | Dokumentalds
felelds teljesités helye
Az intézmény
nevelési év rendje ovodaigazgatd, mﬁkf’jdéséf
tagbvoda vezetd 2020. 09.01 - | szabalyozo
ievelBtasilet > 1 2021.08.31. | dokumentumok,
ellen6rzési
jegyzokonyvek
Téli zaras: utols6 munkanap 2020.
december 23. péntek, elsd 6vodaigazgato,
munkanap jan.04. tagovoda vezeték | folyamatos mulasztasi napld
2020. december 28.29.30
ligyeletes 6voda:
Sziinidei étkezés megszervezése.
Gyermeklétszam cstkkenése
esetén Osszevont csoportok
mikddtetése az aktualis
jarvanytigyi szabalyok | tagdvoda vezeto, . . ;
betartaséval (iskolai 8szi, tavaszi | nevel6testiilet esetenként mulasztsi naplé
szilinetei idején).
A tagévodéak nyari zardsa alatt az
A g ¢ ‘
O\:oc}a{gazgatosag folyamatosan Sviodaigazeats,
ks, tagdvoda vezetdk
A tagévoddkban a  nydri & £ sziil61 igények
karbantartasi sziinet id6tartama 5 1d6szakos felmérése,

mulasztasi naplé




dvodaban biztositjuk a gyermekek
ellatasat.

6.2. Pedagogiai folyamatok szervezése — értekezletek. nevelés nelkiili munkanapok

Feladat

Résztvevok,

felelos

Hatarido,
teljesités

Dokumentalas
helye

Részvétel, a vezetbi
értekezleteken. ( intézményi
szinten felmeriilo kérdések
kihangositésa)

tagovoda vezetd

folyamatos

jegyzdkonyv

A nevelés nélkiili konkrét
munkanapokrél a sziilok €s az
NEO igazgatdjanak értesitése
minimum 10 nappal. Ugyelet
biztositasa a kijeldlt tagdvodaval
egyeztetve.

A nevelés nélkiili munkanapok
idépontjai:

2020. 10. (az OVPED program
ismertetése a testiilet szdmara
sziikség szerint)

2020. 12.22.

2021. 02.

2021. 06.

nevelGtestiilet
tagdvoda vezetd

aktualitdsnak
megfeleléen

jegyzOkonyv

A neveldi értekezletek témai:
2020. augusztus 19.

Tanévnyito nevelGi és munkatdrsi
értekezlet

Téma:

1.a tanév indulasaval kapcsolatos
feladatok

2.jarvanyligyi intézkedések
megbeszélése az intézményre
vonatkozoan

3.felelosség  és  feladatkorok
konkretizalasa

4. aktualis, és az 0j jogszabalyok
értelmezése, megbeszélése

2020. 10.

neveldtestiilet
technikai dolgozdk

tagovoda vezetd,
alkalmazotti kor

2020. 08.. 19.

jegyzOkdnyv




1.az OVPED program
bevezetésével kapcsolatos
tudnivaldk

tagévoda vezetd

gyakorlatban val6 alkalmazasa tagdvoda-vezeto, 2020. 10.
nevelotestiilet

2.a kiemelt pedagogiai feladatok

feldolgozésa

2020.02.

l.az els6 félév  értékelése,
tapasztalatok megbeszélése tagovoda-vezet§,

22 L féév  feladaminak | BovOOteStllet,
meghatirozdsa a munkatery | &X3Mazott kor 0.12.23.
alapjan.

3.bels6 tudasmegosztas
(hagyomanyorzés)
4.bels6 tuddsmegosztas tagévoda-vezetd,
(autizmus spektrum zavar) nevelbtestiilet 2021. 03.
Nevelési évzaro értekezlet

1.a nevelési év értékelése, kiemelt
pedagogiai feladatok
megvaldsulasa

2.az 1j egyéni fejlettség
mérbeszkozének bevalasa

i tagdvoda-vezetd,

3. szervezeti kultira elemzése nevelstestiilet

4.4 gyennekek egyénl alkalmazotti kor 2021.06.
fejlettségmérésének eredményei
tiikrében kdvetkezd nevelési év
feladatainak meghatarozasa

egyeztetd, pedagbgiai jellegii ovodapedagbdgusok

megbeszélések szervezése pedagdgiai

sziikség szerint asszisztensek, sziikség szerint,

gyogypedagogus, egyeztetés . ;
csoportos dajkak, alapjan feljegyzések
szakemberek igény

szerint,




folyoiratokhoz valé hozzaférés.

Informaci6s megbeszélések: neveldtestiilet
neveldtestiiletnek és dajkaknak dajkak
minden héten sziikség szerint, tagovoda vezetd egyeztetés foli {sek
majd minden 2.héten egyeztetett szerint clegyzese
id6pontban.
a tagovodai Sziiloi Szervezet
értekezleteihez a feltételek
biztositbsa Sz.Sz. képvisel6i, | munkaterviik jegyzokonyv
tagovoda vezetd szerint
tagovoda vezetdi
munkaértekezletek a megbizott
feleldsokkel aktualis felel6s, . ’ ;
N———— aktuélisan feljegyzés
6.3 Informacioaramlas dvodai rendszere i
Resztveyok, Hatdrids, Dokumentalds
Feladat teliesit
felelés eljesités helye
NEO utasitdsnak megfelelden a
honlapon szerepl6 informaciéhoz
segitségnyujtas, adatszolgaltatas tagdvoda vezetd 5 i
glisegnyuy’ & & folyamatos lagevadal
tagdvodai szinten. honlap
figyelmének felhivasa, hogy a
csoportokrdl szolo bemutatkozast
évente frissitsék.
folyamatos folyoiratok
Szakirodalomhoz, szakmai . i
tagdvoda vezetok




Bels6 informadcié Aramlas

s tagévoda vezetd,

e alkalmazotti folyamatos online feliilet

IKT eszko6zok altal. Email, 6vodai " Gl
testiilet

facebook csoport, messenger ...

7. Kapcsolatrendszer 7

7.1. Ovoda és csalad kizotti kapesolattartés

Feladat eschiengle Hataridg, Dokumentalas
felelés teljesités helye

- Az 6voda és a csaldd kozotti alkalmazotti

partneri viszony erSsitése, kozosség

- bizalomra és egyiittmiikodésre tagovoda vezetd

€piild kapcsolat apolésa, szilok

- a kapcsolattartas formainak

Gjragondolasa, a pandémias

helyzetre valo tekintettel, az j

online csatorndk hasznélata, a mar

meglévo jol mikods formak

megtartisa, folyamatos

- a csaladokkal/sziil6kkel vald
kommunikécié hatékonysaganak
ndvelése

- a fogaddorak kijelolése,
rugalmassag szem eldtt tartdsdval

-igény szerint sziilécsoportok
szervezése (autizmus spektrum
zavarral €16 gyermekek sziilei
szaméra- hasonlé problémak,
Gtletelés, segitségnyujtas) a
gyogypedagogusunk altal,

- a falitijs4gra kitett hirdetmények,
gyermekmunkak folyamatos
cseréje,

- a jatszod€lutdnok (decemberben)

megszervezése, lebonyolitésa,

- a szilokkel kézosen szervezett
6vodai rendezvények szervezése,

- a nagycsoportos sziildk és az 3j
gyermekek sziilei részére nyiltnap
szervezeése,

- a sziil6i értekezletek
Wragondolasa.

gyogypedagogus

érintett
ovodapedagdgusok,
tagévoda vezetd

éves programterv,
jegyzbkonyv,

mérési eredmények




Valtozatos kapcsolattartasi
formék alkalmazisa:

-A nevelési év soran kapcsolddva
k6z6s programok
megszervezésével a csaldd, és az
6voda kapesolatdnak erdsitése -
Adventi délutan, jatszd délutan,
kdzs barkacsolas a sziilokkel,
nyilt nap, Hésvéti késziilodés
tojaskeresés, Anyak napja tjra
gondolasa.

-A nevelési év folyaman minden
csoportban legalabb 2 sziil6i
értekezletet szerveziink.

A szabadon vélasztott témak
mellett,

-kiscsoportosoknal az 6szi sziiléi
értekezleten a beszoktatés
tapasztalatainak megbeszélése, és
tajékoztatas a korcsoport nevelési
feladatair6l.

-a vegyes csoportoknal, a tanuldsi
folyamat eredményeinek
ismertetése, bepillantés az 6vodai
életbe,

-az érintett nagycsoportosoknak a
tankotelezettségrol és
iskolaérettségrol kiilon sziiléi
értekezletet tartunk, meghivjuk a
kertileti iskolak tanitoit. A sziil61
értekezletek idopontjairdl a
sziiloket legalabb egy héttel elére
tajékoztatjuk. JegyzOkonyv késziil
minden esetben.

-Fogadérék rendje:

igény szerint a sziil6k , vagy a
pedagdgusok javaslatara,
felmeriilé problémak esetén,
aktudlis fejlettségi szintrdl vald
tajékoztatas céljabol.

-Nyilt napok: minden csoportban,
ha a jarvanytigyi helyzet engedi.
Virjuk a leend6 6vodasainkat is
sziildvel egyiitt egy jatszodélutan
keretében.

-honlap, k6z6s forum, falijsag

érintett
6vodapedagogusok,
tagovoda vezetd

Toth Katalin,
érintett
6vodapedagogusok,
tagdvodavezetd

érintett
dvodapedagogusok,
tagdvoda vezetd




-reggeli és délutani személyes
percek

-kozos linnepek

-A mar kialakitott, m(ik6d6 online
feltilet megtartdsa ,az 0j sziilék
felvétele a miik6dé csoportokba,
j, aktudlis csoportok 1étrehozasa
a kapcsolattartas elmult
hénapokban bevalt forméjaként.

7.2. Bels6 szakmai kapesolatok, egy

tttmukades, kommunikdcid. szakmai tovabbfejlddés formai

Résztvevok, Hatarids, Dokumentslds
Feladat teliesités hel
felelés eljesités elye
-NEO szakmai alkalmazotti
munkak$zosségeihez, kozbsség,
tehetségmihelyekhez vald tagovoda vezetd, e
kapcsolodas. munkak&zdsség folvamat muﬁafozos.ssegek.
-A tagdvodai mihelymunka vezetdk y o miu 1? .E:I"Vf:;{, ©
eredményességének, produktumok Jelenieh Tvek, Jkv.
létrehozéasanak segitése.
A tagovodak kozti szakmai
egylittmikodeések,
tapasztalatcserék, tuddsmegosztas,
jo gyakorlatok, kapcsolatok
ta atasa. ibbképzé
amog ’ ) 2020. bsz tovabbképzés
tagdvoda vezettk anyaga
Kapcsoltfelvétel a tobbi autizmus jelenléti fv
spektrum zavarral é16 gyermeket
integrdld dvodaval.
NEO tovabbképzési terve szerint
kotelezett pedagdgusok
képzésének teljesitése. ri ibbképzési :
épzésé eljesitése elscrll;eg ok terveknek ;[DOYalEblk'eI?Z?S{f is
pedagog ) megfelelen eiskolazasi tervek,

Tagovodai szinten az ingyenes
tovabbképzési lehetdségek

kihaszndldsa,

tagévoda vezet6

tanusitvany




Tagovodai szintli belso
tovabbképzés rendszerének
mitkddtetése.

A tovdbbképzéseken,
munkakozdsségi foglalkozasokon
részt vevo kollégdk beszdmoldja

, e tago O i 5k
Sntokozlotan. Rovid Gsas govoda vezetd folyamatos jegyzokonyvek
tdjékoztato készitése,
segédanyagok dtaddsa a
csoportoknak. (Zold Miihely,
Autizmus Alapitvdany képzései...)
A tagdvodék rendszeres latogatasa, | 6vodaigazgato, s
ellendrzése. tagévoda vezetok Glpatagtos ellendrzési jkv.
Sziiléi jelzések kivizsgélasa
elsdsorban tagévodan beliil, dvodaigazgatd,
informécié megosztas €s tagovoda  vezeték, . _
konfliktuskezelés. savalitasilss alkalomszer( feljegyzések
7.3. Kiilsé szakmai kapcsolatok, egytittmikodés
Feladat Résztvevik, Hatéridé, Dokumentalis
felelés teljesités helye
Folyamatos tajékoztatas a kiadott o Fenntarto6i
L : eq nevelGtestiilet, : :
keriileti oktataspolitikai 2 . folyamatos elégedettség,
ke Ep tagovoda vezetd s :
dokumentéciok alapjan. véleményezés
irdekel ‘rtékei m o
A,NEO érdekeinek, értékeinck nevelotestiilet, folyamatos éves értékelés
képviselete. : "
tagdvoda vezetd

A tagdvoda partnerkapcsolatainak | megbizott felelds . L

. g ; p P g ,, folyamatos éves értékelés
miikddtetése. tagdvoda vezetd
A szakszolgalattal j6 partneri
kapcsolat kialakitdsa a keriileti
egységes pedagogiai elvek
érvényesitése érdekében.
Tanulasi képességet vizsgald
szakértdi bizottsagokkal valo neveldtestiilet, feljegyzés

. p ,, folyamatos

kapcsolattartas. tagovoda vezetd

A szakért6i véleménnyel
rendelkezd gyerekek
feltilvizsgalatanak figyelemmel
kisérése a szakért6i vélemények
alapjan.




A kozelben 1évo bolesédével vald
egytittmiikodés erdsitése, az
atmenet segitése:

- a tagévodaba keriil§ SNI
gyermekek fogadasanak
elokészitése,

- az egylittmikdodés tagdvodai
hagyomanyainak megismertetése
beszamoldk alapjan.

nevelbtestiilet,
tagovoda vezetd

eseti

feljegyzések

Az dvodaigazgato haladéktalan
tdjékoztatasa rendkiviili esemény
torténésekor szoban, {rasban.

tagdvoda vezetd

esemeény esetén

feljegyzés

A NEO vezetéi fogadoorainak
eldérhetbvé tétele az 6voda
falitijsagjan is.

- tagévoda vezet6k és
alkalmazottak részére

- 5zUl0k részére

tagovoda vezetd

bejelentkezés
alapjan

feljegyzések

Gyermekjoléti kézponttal vald
kapcsolattartas.

Az évodai gyermekvédelmi felelSs
feladata a folyamatos
kapcsolattartds, és errdl a
fagévoda vezeltd tdjékoztatdsa.

nevelOtestiilet

gyermekvédelmi
felelds

tagovoda vezetd

folyamatos

esetjelz0 lap,
pedagogiai
vélemény

A tagdvoddban a KT és a sziiléi
szervezet mikddésének
biztositasa

érdekképviseletek,
tagdvoda vezetd

folyamatos

jegyz6konyv

A tagdvodai Sziiléi Szervezet
rendszeres tajékoztatdsa a
jogszabalyi el6irdsoknak
megfelelden, a miksdés
feltételeinek biztositésa.

sziildi szervezet
tagjai,
tagdvoda vezetd

folyamatos

jegyzbkonyv




8. Alap- és onkoltséges szolgaltatasok

Résztvevik, Hat4rids, Dokumentilas
Feladat fiesite _
felelds teljesités helye
neveltestiilet,
Szakszolgalati logopédiai, megeldzd | tagévoda vezetd,
foglalkozasok. fejlesztd
pedagbgus
Tagdvodai szinten egyiittmiikodés a Bkyamaigs
szakszolgdlat szakembereivel. Pedagogiai
Szakszolgalat
munkatarsai
Fejleszt6, felzarkoztato foglalkozas. | fejlesztd fejlesztd
edag6 : -
P : gogus, . | folyamatos tevékenység .
tagovoda vezetd dokumentumai,
mérési
dokumentumok
Sajdtos nevelési igényl gyermekek
felzarkoztato foglalkozésai.
A szakéribi véleménnyel rendelkezd szolgaltatast
ek foil6dése .y ’ : o
gyermeke fejlodésének elbsegitése EGYMI utazo, igényld
érdekében folyamatos ; ; dokumentum,
. s gyogypedagogus | folyamatos et
kapcsolattartds, és konzultdcio az . egyéni
. . . munkatarsa : 5
utazé logopédus munkatarssal. (adott fejlesztési
gyermek évodapedagdgusai, fejlesztd tervek
pedagogus ,gyogypedagigus
tagovoda vezetd)
Rendszeres egészségligyi
ellen6rzések az 6vodaban
(fejtetvesség sziirése, fogaszati
SzUres). tagdvoda vezeto, .
A sziirések elGkészitése, és a védéndk alkatmankent
véddndvel valé kapcsolattartds a
tagdvoda vezetd és a megbizott
felelds feladata.
Hittan szervezése a tagovodakban
sziil6i igény alapjén.
( katolikus, reformétus)
A torvényi elbirdsoknak megfelelGen o
Yy g . szervezési
biztositiuk a sziilok szamdra, hogy tagbévoda vezetd | folyamatos
i 2 , - dokumentumok
igény szerint gyermekiik
hitoktatdsban vegyen részt, és ehhez
biztositjuk a sziikséges feltételeket
délutanonként.
Te"he.‘.[segffsj leSZt,O giaely o a fele(los , | folyamatos munkaterv
miikddtetése (néphagyomany 6rzd) tagdvoda vezetd




neveldtestiilet

Mese csoport miikddtetése. tagévoda vezetd | folyamatos S VEERS]
: y dokumentumok
pszicholégusok
9. Hagyomanyok alakitasa, dpolasa, linnepek e
Résztvevek, | Hatarids, Dokumentl4
Feladat Ao
felelés teljesités s helye
a sportnap szervezés
. résztvevoi, tervanyag
Vajda Kupa taptvod 2020. tavasz képek
vezetd
Ped}agf) gusnapi kOZPOIltl tinnepen o -
valo részvétel- a teljes dolgozoi az 6vodak o .
ol 0B .. 2020. janius dokumentumai
kort érinti! munkatarsai .
képek
Kertileti hivatalos tinnepeken val6 ?1]151:1(1)1{& el
részvétel. ; ’ alkalomszerti
tagdvoda
vezetd
A ker'uleu ’kltunte’tesre’: lfollegalf nev’leotestulet, 2020.szeptember, | kitiintetdsi
felterjesztése, az 4tadé tinnepségen | tagévoda .
e & november Javaslat
vald részvétel. vezetd
Tagovodai évforduldkon, jeles tagévoda - vendégkonyv,
o 2 aktualisan ; =
napokon vald részvétel. vezetd jelenléti iv
A tagdvoda sajat tinnepei és
hagyomaényai:
Gyermekek iinnepei:
Az tinnepeket a pandémids
helyzetre valé tekintettel
csoportonként szervezziik.
Népmese Napja 2020. oktober
Sziireti mulatsag minden 2020.szeptember
Allatok vilagnapja csoport 2020.oktober 4.
Mérton nap 2020.nov.11.
Mikulés 2020. dec. 7. feljegyzések
Karacsony (Luca nap) 2020. dec. 18.
Farsang 2021. februar 12.
Marcius 15. 2021. mércius 16.
Viz vildgnapja 2021. marcius 22.
Husvét 2021. aprilis
Ké&nyv napja 2021. aprilis
Fo6ld Napja 2021. aprilis 22.
Anyak Napja 2021. méjus 3.
Madarak és Fak Napja 2021. méjus
Gyermeknap 2021. m4j.10.
Iskolaba men6k bucstztatasa 2021. jinius 4.




Evzarok

Nemzeti Gsszetartozas napja
Felnéttek iinnepei:

Nyugdijas kollégak koszontése
Karacsony

November 7. J6zsefvéros
Farsang

Pedagbgusnap

junius

2021. jinius 2.

10. Az dvoda miikoddését biztosito feladatok - szervezettejlesztés

Feladat

Résztvevok,

felelos

Hatarido,
teljesités

Dokumentalas
helye

Humanerdforris tervezése
Humaéner6forrasok atcsoportositasa
Keépességek szerinti
feladatmegosztés

A tagdévoddban a humdnerdforrds
tervezése az aktudlis igények,
valamint a tagévoda megfeleld
miikddésének biztositasa szerint
torténik.

A tagbvoda vezetd onképzéssel,
tovabbképzéssel boviti ismerefeir,
tuddsat.

6vodaigazgatd
tagdvoda
vezetd

folyamatos

munkaszerzddések

Szervezeti kultura fejlesztésének
eszkozei, tobbek kozott a j6
gyakorlatok megosztasa, a
tuddsmegosztés, a kevésbé
tapasztalt kollégak szdmara.
Alkoto, felszabadult pedagogiai
légkor biztositdsa.

tagvoda
vezetd

folyamatos

intézkedési terv

Felelésség és hataskor megosztas
egyértelmisitése.

- az egyenletes teherviselés elvének
érvényesiilése, érvényesitése.

tagdvoda
vezetd

folyamatos

feleldsi rendszer
tablazata

Innovativ modszerek és eszkozok
kiprobalasa, eredményességtol
fiiggd bevezetése (OVPED, online
feliiletek alkalmazasa...)

A tovdabbképzéseken, szakmai
munkakozosségi foglalkozdsokon
szerzett tanultak gyakorlati

tagovoda
vezetd

folyamatos

értekezletek jkv.




kiprébadldsa a csoportban, majd a
tapasztalatok dtaddsa a kollégdk
szdmdra.

Ellenérzés, értékelés
folyamatossaga, visszacsatolds.

A pedagogusok, és pedagégiai tagovoda : ..

mfnkd;g ngfrﬁk mufkajdiai Vcieté') folysmatos feljegyzés, jkv.

ellendrzése, értékelése az

ellendrzési tervben

meghatdrozottak szerint toriénik.

Jutalmazis, elmarasztalas elveinek,

szempontjainak érvényesitése. ovodaigazgatd

Differencialt értékelés tagovoda folyamatos

megvaldsitisa. vezetd

Panasz- és konfliktuskezelés

eszkozei a tagévodaban legyenek "

(1 . . . tagdvoda . ;

atlathatok, egyértelmiiek a " : feljegyzések

dolgozok szamara. VR Seetenkent intézkedésekrol
neveldtestiilet

Intézménytinkben, cél az optimalis mikddés elérése, a kizdsen kialakitott, egyezményes €s

helyi értékeknek megfelelden tevékenység végzése.

A feladatok megosztasanél a szakmai orientdciora, az egyéni képességekre alapozok. Célom,
hogy tagintézménylink tagjai ismerjék meg szerveztiink céljait és azonosuljanak veliik, mert ez

pedagdgiai munkank hatékonységéanak zaloga.

Személyre sz016 motivaciés eszkéziket alkalmazok, a pozitfvumokra valé épitkezésben hiszek.
Térekszem a munkateljesitmény folyamatos elismerésére, a dicséretre, amely segiti a jo

eredmények elérését és fenntartasat, elésegiti csapatmunkank eredményességét.




11.  Tanligyigazgatas

Feladat Felelds Erintettek Hataridé
A csoportnaplok, felvételi és
mulasztési naplok, felvételi tagdvoda—vezetd, ) szeptember 1.
eléjegyzési napld ovodapedagd k pedaghgusok

ey P pedagoguso oktober 1.
megnyitasa, hitelesitése.

1{% g,yermekek ff:lvetele, ayermekek,
atvétele, a felvétel , ) , beiratkozas
o 6vodaigazgato, _ s ;
elutasitasa, i . szilok, majusban, ill.
tagdvoda—vezetd
gyermekcsoportok ) . folyamatos
ieilteliing, 6dvodapedagdgusok
A haromévesek dvodaba
jarasanak figyelemmel ; i ; o
. o tagovoda—vezetd, 6vodakételesek,
kisérése, igazolatlan hidnyzas | |, , ot w folyamatos
5 i ovodapedagogusok szilék
esetén a sziikséges
intézkedések megtétele.
Torekvés a gyermekbalesetek
megelozésére. Udvar tagovoda—vezetd, ermekek ol i
- . r Id r e
hasznalati rendjének 6vodapedagogusok, &y : PRHETRES
megbeszélése, betartatasa.
A gyermekek egészségligyi
vizsgalatanak tagovoda—vezetd gyermekek folyamatos
megszervezese.
A gyermekek adatainak tagdvoda—vezetd,

. : ot . ilok, fi
nyilvantartasa. KIR évodatitkar sziilok, gyermekek olyamatos
Tantigyi dokumentumok " 2

p . L tagdvoda—vezeto, . .
vezetése, tanligy-igazgatasi, , vy tagdvoda—vezetdk folyamatos
. 7 Ovodatitkar
igyviteli feladatok ellatésa.
6vodaigazgatd,

helyettesei, dott

A statisztikai lapok kitoltése, az 6voda dolgozéi, ’ I}l?g? >
" . T : " hatéarid6 (okt.

kételezd adattovabbitas. tagdvoda—vezetd, a gyermekek 15)

dvodatitkar

Az 6voda nyitva tartasa,
z4rasa ebben az évben nem
mddosul. (6-18- 6rdig)

tagévoda—vezetd

sziilok,
alkalmazotti
kozosség




A tankételes korti gyermekek
létszamanak és személyének
megallapitasa. ( 2011.évi

tagovoda—vezetd

CXC.torvény 45§.2 o .
bekezdés) ovodapedagdgusok gyermekek marcius 20-ig.
(38 a tankételes kort
gyermekek szdma)

dvodapedagdgusok

Az iskoldba 1épéshez
sziikséges fejlettség
megallapitadsa. Konzultacié a
sziilokkel, kérésre
javaslattétel.

fejleszté pedagbgus

gyogypedagogus

(érintett
gyermekeknél)

gyermekek, sziilék

2020.
decembertil

Az altalanos iskolai
beiratassal kapcsolatos

tagdvoda—vezetd

gyermekek,

februar- aprilis

ovodai feladatok, sziil6i dvodapedagdgusok sziilék, iskola eleje
értekezletek megszervezése.

, ) tagévoda—vezetd
A gyermekvédelmi feladatok : ; ;

) gyermekvédelmi | gyermekek, sziilék folyamatos
megszervezése, .

felelosok
Ertesités igazolatlan '
hidnyzasrél, évodalatogatas 6vodaigazgatd
aloli felmentésrol, helyettes, gyermekek, sziil6k folyamatos
sziineteltetesr(.)l kiilfoldon tag6voda—vezets
tartdzkodds miatt.
A csoportnaplok, felvételi és folyamatos,
mulasztési naplok, felvételi tagdvoda—vezetd, , minden ho 4.-
(- . s : . pedagdgusok e
eléjegyzési napld vezetése, ovodapedagdgusok €n, ¢s augusztus
ellenérzése, lezarasa. 31.
Taniigyi dokumentumok i .
i . o tagévoda—vezetd, ) .

vezetése, tanligy-igazgatasi, tagovoda—vezetdk folyamatos

tgyviteli feladatok ellatdsa.

ovodatitkarok




| 11.1. Tagévodai kiemelt szervezési feladatok)

Feladat: Hatarido: Felelos:

A termek atrendezése, sajatos arculat
kialakitasa a két épiilet kinalta
lehetdségekbdl, a jatékok atvalogatasa
az életkornak megfeleléen. Hianyos, 2020.08.17-20.
sériilt jatékok, eszkozok, butorok 6vodapedagdgusok
szelektalasa.

csoportos

Az 6vodai csoportok esztétikus,
baratsagos, funkcionalis kialakitdsa
.(csoportszoba mérete, gyermeklétszam tagovoda-vezetd és a
figyelembevétele), elnevezése, jelek 2020.08.31.
kiosztésa (iigyelve arra, hogy lehetdség csoportos 6vondk
szerint megmaradjon minden gyermek
jele). Az uj csoportok létrehozésa.

Uj gyermekek fogadésa. Specidlis
helyzetlinkbdl adddoan, a
kiscsoportosok fogadasa mellett,
minden csoportban vannak olyan 2020.09.01.-t61 tagévoda-vezetd, €s a
gyermekek, aki ujként érkeztek folvamatos csoportos
szeptember elején. (Adatkdzl6 lap 6vodapedagogusok
kitltetése)

Beszoktatds. A pandémias helyzetre
vald tekintettel a beszoktatas idészaka is
a jarvanyiigyi eldirasoknak megfeleléen
tortént. Ennek zokkendmentes 2020.09.01.-t81 RSOPOIIOY
lebonyolitasa megfeleld 2020.10.02-ig
kommunikécidt, példamutatast kivan az
6voda dolgozoi részérdl, rugalmassagot,
belatast a sziilok részérol.

6vodapedagdgusok

Sziildi értekezletek. 2020.09.08.

A tanevnyltc.) sziil6i értekezletiinket az (Maci, Csiga tagévoda-vezetd csoportos
udvaron tartjuk. Egy napon két csoport Biga)

érintett, idében fél 6ras csuszassal. Az
,0j” 6vodai dolgozok bemutatéasra 2020.09.10.

6vodapedagogusok

keriilnek, a hazirend, az aktualis



jarvéanyligyi szabalyok ismertetése
megtorténik . Az 6vodapedagdgusok
ismertetik a nevelési év lehetséges
rendjét, megemlitve a sziikség szerinti
online kapcsolattartdsi formakat is.
Majd kétetlen beszélgetést
kezdeményeznek az elmult napok
tapasztalatai alapjan. Célunk, a sziilok
megismertetése egymassal. a késébbi
partnerkapcsolat alapjainak lerakésa.

Az SZMK tagok megvélasztdsra
kertilnek.

(Hangyabanda,
Katica)

Sziil6i Szervezet alakulé iilése,

munkatervének elkészitése

2020.10.16-ig

ovodaigazgatd, és a

tagdvoda-vezetd

Csoportnaplo, és a fejlédési naplo

elkészitése, majd a csoportnaplék csoportos
z ; Srvénvi 2020.09.30. majd
naprakész vezetése a torvényi J évodapedagégusok
eldirasnak megfeleléen. folyamatosan
A 7is lap kiosztasa, b dé csoportos
: Zrin?;ﬁem ap kiosztéasa, beszedése, 2020.09.21.
eRelleRElEse. dvodapedagdgusok
A két 6voda gyermekadatainak
osszefésiilése a KIR rendszerben és a
Multi Schoolban. Az 4prilisi elézetes
beiratkozas utan, a szeptember 1-vel
: N £ . 2020.09.14. tagovoda-vezetd, és
nem jelentkezd gyermekek toérlése a
KIR rendszerbdl. A gyermekek az 6vodatitkar
adatainak nyilvantartasanak frissitése,
kiegészitése.
2020.09.30.
csoportos
Pedagdgus igazolvanyok nyomtatasa. majd
filipstento s ovodapedagdgusok
Gyermekvédelmi felel6s 2020.09 28 vt Tl
munkatervének elkészitése. o gyermekyeaelmi felelos
Munkakori leirdsok feliilvizsgalata,
£ 2020.10.16. Ovodaigazgatd, helyettesek

elokészitése.

|




Munkaid6é, munkarend beosztasok. 2020.09.01. tagévoda-vezetd
GKM rendelet alapjan a jatszéudvar 000.10.15 JGK altal megbizott
minGsitésének vizsgalata. e ——
Statisztikai létszamjelentés. 2020.10.15. tagovoda-vezetd,
A normativa jelentések elkészitése. negyedévente 6vodatitkar
Koltségvetéshez, bérek, valtozasok
elékeszitése. , ; ;
2020.11.13. ovolda1gazg’at0, helyeﬂ?sek
Az éves koltségvetés tervezése, ¢s a tagévoda-vezetd
felosztésa, felhasznalasanak iitemezése.
Az éves karbantartasi terv elkészitése.
5020.11.13 ovodaigazgatd, helyettesek
A targyi eszkozok felujitasanak, b dd és a tagbvoda-vezetd
fejlesztésének felmérése, realizaldsa.
Csoportnapl6 ,,Szervezési, nevelési, 2021.01.15. csoportos
oktatasi feladatok értékelése félévente. 2021.06.18. évodapedagbensok
: ; tember- , .
Selejtezés, elokésziilet a leltarra. sze;‘f( erlr; o tagovoda-vezetd,
oktober ovodatitkar, JSzSzGyK
Leltarozas. 2020.12. munkatarsa

Uzemorvosi alkalmassagi vizsgalatok.

lejarat szerint

ovodatitkar és az 6vondk

évente

{sl;olalé‘;?g,atés megszervezése, _ nagycsoportos
ebonyolitasa. dvodapedagdgusok
Szakért6i vélemények irdnti kérelmek 2020.0ktéber- csoportos
elkészitése az érintett gyermekeknek. november. 6vodapedagdgusok
Feliilvizsgalat id6pontjanak tagévoda-vezetd, fejlesztd
figyelemmel kisérése. folyamatosan | pedagogus, gyogypedagbgus

tagovoda-vezeto, é
Beiskolézési 2021-es terv elkészitése. 2021.03.01. BRRVARETNEES , S

nevelbtestiilet
tagovoda-vezeto, €s a
nagycsoportos kort

Bolesédei kapesolattartartds. 2021.04.01. EYCSOP

gyermekek
6vodapedagdgusai




Az 6vodainkba jar6 gyermekek
szambavétele, a felvehet6 gyermekek 2021.04.01 Ovodaigazgatd, tagbvoda-
szaménak felmérése, életkor szerinti o vezetd, €s az Ovodatitkar
bontasban.
6vodéba nem jard, korzetes gyermekek 2021.05.01.
szambavétele és felvétele. az 6vodatitkar
Az 1j gyermekek eléjegyzése, felvétele oo tagovoda-vezet, és
a2020./2021.-es nevelési évre. T dba Tk
THLLA. A fejlesztd pedagogus feladatai:
Feladatok: Hataridé: Felelés
A fejlesztd pedagogusok munkéjanak
megszervezése, beillesztése az évoda
napi munkajiba. A nevelési év elején a
gyermekek  felmérése, sziirése az 2020.09 3 : i
ovodapedagdgusokkal kozosen, majd a 020:09:30. tagavea vazets
fejlesztd  foglalkozdsok idépontjanak
kijeldlése, figyelembe véve a csoportok
sajat napirend;jét, tematika4jat.
A gyermekek egyéni képességeit az
6vodapedagégus és a  fejlesztd 2020.09.30 fejlesztd pedagdgus
pedagégus megvitatja: testi, értelmi, R Ovodapedagbdgusok
érzelmi szempontokbdl.
Alogopédiai sziirést (KOFA,SZOLE) a i 7
tagévodaba kilatogaté logopédusok |  2020.10.30. ASENBCLVERELD
végzik el. logopédus
A sziiléket tapintatosan, de a valdsagnak
megfelelden, folyamatosan informalja a - fejlesztd pedagégus
gyermekek képességérol, a fejlesztési Y tagévoda vezetd
teenddkrol.
Ovodésainkkal differenciéltan, egyénre
szabott feladatadassal, a gyermek sajat ) ) )
fejlodési  tempojinak,  @letkori |  folyamatos feiﬂes,ﬁo é)edagoEus
sajatossagainak figyelembe vételével agoveaa vezeto
foglalkozik.
A korosztilydtél elmarads, vagy
lassabban fejlédé gyermekek esetében folyamatos fejleszté pedagdgus
felhivjia a figyelmét a tagdvoda-




vezetének, amennyiben  sziikséges,
tajékoztatja a szakszolgalatot (nevelési

tanacsadot).

A kiemelkedden tehetséges gyermekek
felismerése, a csoportos
6vodapedagdgusokkal kozosen. Egyéni
foglalkozasok soran képességeiknek
megfeleld szinten tehetséggondozasuk.

folyamatos

fejleszt6 pedagogus
6vodapedagogusok

HLdAEL

A nemzetiségi kisebbséghez tartozd gyermekek Korai fejlesziése:

o

A NEO PP-ben megfogalmazottak
alapjén a csoportos 6vodapedag6gusok
fejleszt6  pedagogus  az
esélyegyenloség érdekében a
gyermekeket egyénileg, illetve kisebb
csoportokban fejlesztik, és a
szocializaci6jukat segitik eld. Fontos, az
érintett sziilokkel

partnerkapcsolat kialakitasa.

és a

torténd

2020.09.30.

folyamatos

fejlesztd pedagogus
6vodapedagogusok

Egyéni banasmaod soran az
évodapedagdgusok feltarjak a
hidnyossagokat, annak érdekében, hogy
az adott terilleten minél elobb az
életkoruknak, és Onmagukhoz képest

megfeleld szintre jussanak.

2020.09.30.

fejleszt6 pedagdgus
ovodapedagdgusok

A nemzetiségi gyermekek esetében
kiilonds gonddal tdmogatjuk, erdsitjiik
azon képességiiket, melyben ligyesek.

2020.10.30.

fejlesztd pedagdgus
bvodapedagdgusok

LG

A gyermekvédelemmel Osszefliggo feladatok-—gyermekvedeln

11 munkaterv:

Gyermekvédelmi munkaterv megirdsa

2020. 09 30.

gyermekvédelmi
felelés

Az dévoda gyermekvédelmi feleldse
szoros kapcsolatot tart a vezetoséggel, a
helyi sziili szervezettel, valamint
sziikség esetén a JSzSzGyK, illetve a 8.
keriileti Hivatal Gyamiigyi osztalydnak
illetékes munkatarsaival. Az esetleges
bejelentéseket megvizsgalja, s a segités
modjét a tagovoda-vezetdvel kozdsen
felkutatja.

folyamatos

gyermekvédelmi,
és a tagovoda-
vezetd

Gyermekvédelmi feladatokat ellato

intézmények cimének, telefonszdmanak

2020. 09.30.

gyermekvédelmi
felelds




kozzététele jol lathatd helyen az
Ovodéban.

4 Gyermekvédelmi esetmegbeszélés elore egyeztetett | Gyermekvédelmi
gyermekvédelmi felelds és dvondk id6pontban, felelés/
kozott. esetenként Ovodapedagégusok

5 Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és szilikség szerint gyermekvédelmi
Gyermekjoléti K6zpont és mas segité esetenként felelos /
intézmények szakembereivel vald Ovodapedagdgusok,
kapcsolattartds, egyeztetés,
esetmegbeszélés.

6 A gyermekvédelmi felel6s szitkség esetenként gyermekvédelmi
szerint jelzést kiild a szociélis felelds, 6voda-
szolgélatto felé. pedagdgusok

7 A gyermekvédelmi felelds sziikség esetenként gyermekvédelmi
szerint pedagogiai véleményt kiild a felel6s, 6voda-
szocidlis szolgaltatd kérésére. pedagbgusok

8 A gyermekvédelmi felelds sziikség esetenként gyermekvédelmi
szerint részt vesz az ell4td rendszerben felelds
érintett gyermekekkel kapcsolatos
esetkonferencidkon, feliilvizsgalatokon,
targyaldsokon.

9 Az 6voda gyermekvédelmi felel6se a folyamatos gyermekvédelmi,
HH-s, és a HHH-s gyermekekrél pontos és a tagbvoda-
kimutatast, révid, frésos esettanulményt vezetd
vezet, sziikség szerint pedagdgiai
véleményt ir az dvodapedagdgusokkal
egyeztetve.

10 | Részvétel konferencian, jelz6rendszeri | alkalmanként gyermekvédelmi
értekezleteken. felelds

11 Gyermekvédelmi beszamolé elkészitése | a J SzSzGyK altal | gyermekvédelmi
a jelzbérendszeri talalkozdra. kért idépontban felel6s

12 | A sziildknek az ingyenes étkeztetést Elsé alkalommal | évodatitkar, és a
kér6 nyilatkozatok atadasa. Aktudlis szeptember-ben, | tagdvoda-vezetd
valtozasok utan a nyilatkozat ismételt majd minden év
kitoltése. Az RGYK-s hatarozatok januér 10.-€ig
Osszegylijtése, érvényességiik
ellendrzése.

13 | Gyermekvédelmi terv értékelésének 2021. 07. 16. gyermekvédelmi

elkészitése.

felelés




12.  Munkaiigyi feladatok

Feladat Felelds Erintettek Hatarid6

Munkaeréhidny esetén az allas | gyodaigazgatd,
meghirdetése, és a megfeleld munkavallalok folyamatos
dolgoz6 kivalasztasa. tagovoda-vezetd
A képesitési kovetelmények
figyelembe vételével az svodaigazgato,
6vodéak dolgozdinak 5 .
alkalmazésf A személyes tagOVOEIa legkesdibh 8

) e yezeto; munkavéllalok munkdba 4l14s
adatainak begy{jtése. munkaiigyi )
K$zalkalmazotti erkolesi napja
bizonyitvény, és Eii. kiskonyv eléadok
beszereztetése.
A munkakori leirasok atnézése, | ) ) szept. 30., majd

, - as r r ot OVOdalga‘Zgatoﬂ 4 '3 £
egységes forméba Ontése, Gjra . | munkavallalok legkéstbb a

i o tagovoda-vezetd )
fogalmazéasa munkakdronként. munkaba allaskor
A kozalkalmazottak
besorolasa, illetmény- 6vodaigazgato,
eldmeneteli rel}drsz’erenek és amunkatigyi | ooooosiialer fol?(amat(?s,
figyelemmel kisérése. A oktober vége
technikai dolgozé bérének eldadok
véltoztatasa, javaslattétel.
Anyagi és erkdlcsi elismerés ovodaigazgato,
A , , SAZE | munkavallalok folyamatos

gyakorlasa. tagovoda-vezetd
A kozalkalmazottak személyi 6vodaigazgato,

anak bekérése, atadasa- 4 Sovi t .
t%ny’ag a ’ a és a munkaligyl | .. 1avallalok szeptember 16
atvétele, rendezése, folyamatos folyamatos
kezelése. cldadok
A Kdznevelési informacios
rendszerben (KIR-ben) a helyettesek,

dagdgusok szakmai tagdvoda-

pecagoEUsorazamat 28 pedagdgusok szeptember 30.

gyakorlati idejének
modositasa, adatainak
ellendrzése.

vezetd, €s az
ovodatitkar




Az Oktatési Hivatal
informatikai tdmogato
rendszerének (dari.oktatas.hu,

ovodaigazgato,

helyettesek, és a edagdgusok folyamatos
oktatas.hu, KIR) figyelemmel y ., pedagosu Y
o tagovoda-vezetd
kisérése, az ezzel kapcsolatos
intézkedések megtétele.
A munkarend elkészitése. A ) . 10 nappal a
. ., . tagévoda—vezetd 1 . ,
jelenléti ivek szerkesztése, i i o munkavallalék | miiszakrend életbe
] . €s az Gvodatitkar By
naprakész vezetése. lépése elétt
A munkarend meghatirozasa, tag6voda—vezets
p i 0 (111 2
munkafegyelem betartatésa, , & . ... .| munkavallalok folyamatos
Rioe €s az dvodatitkar
ellenérzése.
Szabadsagolas jovdhagyésa,
nyilvantartasa, és megkiildése a | tagévoda-vezetd | munkavallalék folyamatos
NEO-nak
A tavolmaradas nyilvantartasa,
tilmunka elrendelése, Ovodaigazgato, s
N g , =25 . | munkavallalok folyamatos
szabadsag kiaddsa, a kiadas tagdvoda-vezetd
nyilvantartasa.
A dolgozdk munka-, baleset- .
P g o y i e a nevelési év
¢s tlizvédelmi oktatasanak tagovoda—vezetd | munkavallalok —p
, nyitéértekezlete
megszervezése.
A munkafegyelem betartatdsa, i . g
g ! . 6vodaigazgatd, .
a szabalyok ismertetése —— anevelési év
) helyettesek, munkavallalék oo
(telefon hasznalat, R e nyitoértekezlete
munkakezdés, stb.). g
A pedagégus etika eldirdsainak | 220048~
[~
pecagog vezetd, munkavallalék folyamatos

betartasa.

pedagogusok




13.  Koltsegvetési és gazdalkodasi feladatok tervezése

Feladat Felelds Erintettek Hatarido
ovodaigazgato,
Az 6voda éves és Ov. ig. fenntartd, az a tervezet leadésa:
koltségvetésének 4voda oktéberben (a
megtervezése, helyettesek, fenntart6i igény
felhasznalasanak iranyitasa. fativoda- alkalmazottai szerint)
vezetOk
Az étkezési téritési dijak
kiszamitasa, beszedése, tagovoda- ) B
adminisztralasa. Az vezetdk, Egdvodswezets,
M €s az dvodatitkar folyamatos
g‘f tk ok Kinds > allos
. D 100 4vodatitkarok
Osszegyujtése.
Az adagok megrendelése, tagévoda- gyermekek,
lemondasa a Multi School-ban. | vezetd, és az folyamatos
Kapcsolattartas a konyhaval. ovodatitkar sziilok
A kedvezményes étkeztetésrol ; ) .
o ) ) tagovoda- tagovoda-vezeto,
nyilvéantartas vezetése /6-0s sz. . i i e
) o vezetd, és az és az Ovodatitkar folyamatos
melléklet/, adatszolgaltatas a < vodatitké 15k
g ovodatitkar szl
JSzSzGyK és az Pil. felé.
Az intézmény sziikségletének ) '
megfelelden, a rendelkezésre évodaigazgato, fenntarto, az
allo keretbdl a szakmai tag6voda- 6voda folyamatos
anyagok, és a kisértékd targyl vezetok alkalmazottai
eszk$zok beszerzése.
Az 6voda fenntartasaval, JGK, T —
karbantartasaval és JSZSZGYK JGK Zrt., ’
felujitasaval kapcsolatos ovodaigazgato, —— a nyari munkak
munkédk megszervezése. Bv. T helveites ’ )
Tisztitoszerek, irodaszerek : i gyermekek megt;rve}zﬁse'
, majus ho
beszerzése. tagovoda-vezetd )
. ovodaigazgato,
A meghibasodott eszkdzdk gyermekek,
javittatasa, a balesetveszélyes ov. ig. P — T —
: , S
targyak kivonasa, helyettesek, 7
leselejtezése. alkalmazottai

tagovoda-vezetd




A kotelezd eszkéznorma

ovodaigazgato,

szempontjabol az intézmények v, i gyermekek,
e e . - 18 folyamatos
atvizsgélasa, javaslattétel a helyettesek s7iilBk
hidnyptlésra. tagovoda-vezet
Bérgazdalkodas, a tartds, P r—
illetve az dtmeneti bér nyomon | . g i o folyamatos,
" litikus €s amunkaligyi | munkavallalok
Ovetese, analitiku eléadsk aktsber vége
nyilvantartas vezetése.
A 2 %-0s jutalomkeret
szétosztasa intézményenként, _
tagdvoda-vezetdk javaslatai 6vodaigazgato, o
< o , 4 munkavallalok évente
alapjan, meghatarozott tagévoda-vezets
szempontsor
figyelembevételével.
ovodaigazgatd,
A biztonsdgos munkavégzés &, i intézményvezeto,
s . « A5 1. folyamatos
feltételeinek biztositasa. helyettesek munkavallalok
tagdvoda-vezetd
Az ing6 és ingatlan vagyon 6vodaigazgato, intézményvezets,
‘el — folyamatos
vedelme. tagévoda-vezets | Munxavalalo
folyamatos, ill.
. " Sl . ovodaigazgato,
Fogydeszkoz nyilvantartas e4Eg JSz82GyK s fenritarth
naprakész vezetése. Selejtezés tagovoda-vezet
elrende]ése’ leltarozas. Svodatitlr ovodatitkar rendelkezése
szerint
6vodaigazgato, fenntarto, a fenntarto
A takarékossdg, és az ésszeril £
s ; - ; . tagévoda- JSzSzGyK rendelkezése
gazdalkodas elvének betartas. vezetd
ovodatitkar Ovodatitkar szerint




14.Ellenorzes, értékelés tervezese a tagévodaban
A tagovoda vezetd ellenoérzési terve a mellékletben talalhato
Cél: a pedagogial, mikodési feladatok megvaldsulasanak ellenbrzése. segitése

Résztvevok, | Hatarids, Dokumentslés
Feladat Fiesits
felelés teljesités helye
Pedagbgiai munka ellendrzése: tagévoda vezetd | litemezés szerint | ellendrzési jkv.
Pedagogiai dokumentécidk , . ..
il g g, tagdvoda vezetd T —— pedagogiai
FEAR AR ¥ dokumentacidk
Az intézményi, taniigyi , , | folyama :
dok K 3;1 o &y tagdvoda vezetd JETans tantigyi
okumentumok ellendrzése Akiitinek
Sziilsi értekezletek ellendrzése | tagbvoda vezetd | folyamatos értekezlet
ligyvezetd jegyzdkonyve
Fogadoorak ellendrzése tagovoda vezetd | folyamatos ,
N “ csoportnaploé
ugyvezeto
Neveldmunkat segitok . . | folyamatos o
k& dnak ellendrzése tagovoda vezetd ellendrzési
DU R AR ligyvezetd dokumentum
Honlap ellenérzése tagovoda vezetd | folyamatos ellen6rzési
dokumentum
Gyermekvédelmi feladatok . . | folyamatos :
li’ o tagovoda vezetd 4 gyermekvédelmi
EUElOTZEsE dokumentumok
Ovodai teammunka ellenérzése | tagovoda vezetd | folyamatos munkatervek,
ligyvezetod értékelések
Ellendrzés, értékelés modja folyamatossaga, visszacsatolds.
Ellen6rzési titemterv: tagovoda vezetd, | folyamatos
A pedagdgusok, és pedagbgiai | szakmai
munkdt segiték munkajanak koordinator,
ellen6rzése, értékelése mentorok

- azellen6rzési tervben
meghatarozottak szerint,

- apedagogus értékelés
kompetenciai és annak
indikatorai szerint

- akonkrét ellenérzési
szempontok alapjan
torténik.

szabalyzat, feljegy-

z€s, jkv.




Folyamatos visszacsatols,

tagdvoda vezetd,

folyamatos ellendrzési jegyz6-

fejleszt6, motivalé ellenérzés- | szakmai koordi- konyvek
értékelés nator, mentor gyakornoki napl6
Jutalmazas elveinek, Ovoda-igazgatd | folyamatos

szempontjainak érvényesitése. | tagévoda vezetd

Differencialt, fejlesztd .

M £, ol szabalyzat
értékelés megvalsitdsa,

reflektivitas fejlesztése.

Panasz- és konfliktuskezelés tagdvoda vezetd | esetenként

eszkozei a tagdvodaban.
A tagovoda kozosségének

nevelo-testiilet,

szabalyzat, feljegy-

ismételt tdjékoztatdsa a panasz, zc?sek & Lntezice:
¢s konfliktus kezelés afselad]
folyamatérol, elveir6l.
Melléklet: Az ellenérzés iitemterve
SSZ. csoport neve: idépont: az 6vodapedagigus gyakorlati
neve: éveinek
7 _ szima:
1. Minden csoport: szeptember 29. minden
pedagdgiai Ovodapedagbgus
- dokumentdcick W B |
2. | egyéni fejlesztési oktéber 16, Pajor Attilané 26 év
- tervek
3. Hangyabanda csoport oktéber vége Nagyné Papp Agnes 40 év
4. ' Csiga Biga csoport oktdber kizepe Téthné Nagy Katalin 42 év
5. Katica csoport oktober kbzepe Zsigmondné Mercz 37 ey
I B . Agnes o
6. Maci csoport oktober kozepe  To6thné Varga 45 év
o - ‘ Gabriella
7. gyogypedagbgiai december eleje Mike-Sz6116si Margit 1év
- fejlesztés _ B
8. Minden csoport: januar 22, minden
pedagogiai ovodapedagdgus
- dokumenticio, egyéni
' értékelések
9. Egyéni fejlesztés februar eleje Pajor Attilané 20 év
10.  Csiga Biga csoport februdr eleje Fazekas Katalin 23 év
11. | Katica csoport februdr kézepe  Noszlopy Eva 42 év
12.  Maci csoport februar kozepe Gal Eszter 0év
13. Hangyabanda csoport  februdr vége Nagyné Papp Agnes 40 év
14. Hangyabanda csoport februar vége Borbély Annamaria 18w



SSZ.

15.
16.

LZ.

csoport neve:

gybgypedagdgiai
fejlesztés
Evzarék, minden
csoport

Minden
6vodapedagogus:
pedagdgiai
dokumentéciod

a nevelési év soran.

idépont: az 6vodapedagégus
neve:

december eleje Mike -Sz6116si Margit

gyakorlati
éveinek
szama:
1év

majus minden ‘
, ~ 6vodapedagégus
Junius 18. minden
ovodapedagdgus



LEGITIMACIOS ZARADEK

Tagéyo&ﬂ-&)‘gezetﬁ:
PORTCEALH 2. A 2020-2021.-es nevelési év
7 & 4Q munkatervét tanulmanyoztuk, a benne
4B 2
55 g Be foglaltakkal egyetértiink.
o B °
B A Hétszinvirag SZSZ elnskének alafrésa:
% IBJD', K\ln“@ .rf ] /\
a e ez Z l j * — a
Pajor Attilané gt~
neve (,
Déatum: Budapest, 2020.09.21.
Détum: Budapest, 2020.09.21.

A dokumentum jellege: Nyilvinos

A dokumentum érvényessége : 2020. szeptember 1 - 2021. augusztus 31.

A nevelétestiilet egyetérté nyilatkozata:

A munkatervben foglaltakat megismertiik, nevel&testiileti értekezleten megvitattuk, annak
tartalmat elfogadtuk, és mindezt az aldbbi alairdsunkkal i gazoljuk:

Gél Eszter

FFazekas Ilona Katalin
Mike — Sz6116si Margit
Nagyné Papp Agnes
Noszlopy Eva

Téth Karolyné

Varga Gabriella

Zsigmondné Mercz Agnes







Jegyzokonyv

Késziilt: 1081, Budapest Kun utca 3. Hétszinvirag Tagdvoda nevelédtestiileti értekezletén.

Téma: A 2020/2021.-as nevelési év munkatervének megvitatdsa, elfogadtatisa.
Idépont: 2020. szeptember 21.

Jelen vannak;

Pajor Attilané tagévoda vezetd
G4l Eszter ovodapedagdgus
Fazekas Ilona Katalin ovodapedagdgus
Mike — Sz6116si Margit ovodapedagdgus
Nagyné Papp Agnes évodapedagégus
Noszlopy Eva 6vodapedagdgus
Téth Kérolyné 6vodapedagdgus
Varga Gabriella 6vodapedagdgus

Zsigmondné Mercz Agnes ovodapedagdgus

Pajor Attilané koszontdtte a nevelbtestiilet tagjait. Felkérte Mike-Szo1losi Margitot a
jegyzOkonyv vezetésére, Zsigmondné Mercz Agnest és Gal Esztert a jegyz&konyv
hitelesitésére.

Ezutdn ismertette a 2020/2021. nevelési év munkatervét. A dokumentum jellege nyilvanos, az
6voda honlapjan megtalalhato.






A nevelotestiilet megdllapitotta, hogy a beszimolo:

A munkaterv az el6z0 év beszdmoldjanak tartalmara épiilt, annak folytatdsaként késziilt el a
neveldtestiilet bevonasaval. Kitért az évoda speciélis sajatossigaira, kiilonds tekintettel a
sajatos nevelesi igényli  ( elsésorban autizmus spektrum zavarral é18) és hatranyos helyzetl

gyerekekre Egyértelmiien megfogalmazta a kovetkezd év nevelési céljait, feladatait.

A neveldtestiilet hatarozata:

A nevelitestiilet egyhangian elfogadta tagdvoddnk 2020/2021. nevelési év munkatervét.

Mike-Szollosi Margit

Jjegyzokonyv vezetd

........................................

2 ol 2%\0 ........ VN A T

Zsigmondné Mercz Agnes Gadl Eszter

jegyz6konyv hitelesit jegyzékonyv hitelesité






JELENLETI iv

Neveléi értekezlet 2020. szeptember 21.

Név:

Alairas:

Gal Eszter

(Y Ensde

Fazekas I[lona Katalin

Mike-Szo116si Margit

Lol W e o ér

Nagyné Papp Agnes s 1
Noszlopy Eva ﬂ ) /
bowd Weuep C°
Téth Kérolyné N é} //
v s
Varga Gabriella

(/M/(m @IQ[/@,@

Zsigmondné Mercz Agnes

Pajor Attilané

2; M /»(}/F}I\VJ\
@""1{—/’ :







