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1. JOGSZABALYI HATTER

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al 100190.tv
e A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznilatarél
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm

- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo 2011.
évi CXC. toérvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229.kor

e 363/2012. (XII. 17) Korm. rendelet az Ovodai nevelés Orszagos
alapprogramjarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al200363.kor

e 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV&celpara=&dbnum=1

e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérsl és a
kozalkalmazottak jogallisirél szolé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al300326.kor

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésril, a pedagégus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairél és
kedvezményeirol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277.kor

e 3282011. (XIL. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyiijté
gyermekjoléti alapellitisok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az
igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al 100328 kor

e 15/2013. (I. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények
miikddésérol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm

e 48/2012. (XIL. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrél, a
pedagoégiai-szakmai szolgiltatisokat ellité intézményekrél és a pedagoégiai-
szakmai szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirdl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al200048.emm

Oktatasi Hivatal:

° A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelésének irinyelve
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A Sajatos nevelesi ige
nyu_gyvermekek ovodai_nevelesenek iranyelve.docx

* A nemzetiség 6vodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatisanak
iranyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek nemzetisegi o
ktatashoz

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. negyedik, javitott kiad4s
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/2019 onertekele
s/Onertekelesi kezikonyv ovoda.pdf

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. 6todik, javitott kiadas
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https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 psze/PSZ
E_ovodai_kezikonyv.pdf
- Utmutat6 a pedagégusok minésitési rendszerében a Pedagoégus L. és Pedagégus
II.

fokozatba lépéshez. hatodik, médositott valtozat

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato a peda

gogusok minositesi_rendszereben 6.pdf

KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a
pedagogusok  mindsitési  rendszeréhez  felhasznléi  dokumenticié
értelmezéséhez Ovodai nevelés hatodik, javitott valtozat
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda kieg 2018.pdf

Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda k.pdf

UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO
MINOSITESI ELJARASHOZ negyedik, javitott valtozat

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogu

s_negyedik.pdf
A Jozsefvarosi (")nkorményzat Képvisel6-  testiiletének  vonatkozé
onkormanyzati rendeletei

A NEO Mesepalota Tagévoda miikidését szabalyozé dokumentumok

Intézkedési terv a 2020/2021. tanévben a koznevelési intézményekben a
jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazandé eljarasrendrél




BEVEZETO

A 2020-2021 nevelési év sokrétli, folyamatos valtozast hoz életiinkbe, mely az 6vodai
nevelés alapvetéseinek jra gondolasara késztet minket.

Mit is varunk el a XXI.szazadi 6vodai nevelésétol:

Egyénre szabott nevelést

Individualis nevelés-egyéni képességek fejlesztését
Eletkor specifikus nevelést

A gyermekek sziikségleteinek, és nem a sziil6i sziikségletek kielégitését
A szabad jaték talsalyat

A gyermek személyiségeének kibontakoztatasanak segitését
Jatékba agyazott pairhuzamos tevékenységek szervezését
Pozitiv megerositést

Kiilonbdz6 csoportszervezési format

Kozvetlen partneri egylittmiikodést

Valtozast kezeld attitlidst, elkstelezettséget

Kreativitast szolgald fizikai tér lehetdségét

Mind ezek megvalositasdhoz kivanom, hogy egészséges, kulturdlt és csaladias
légkorben, sziiléi €s munkatarsi kozosség egyiittmiikodésével. a hatékony nyilt
kommunikéacié eszkozeivel, kornyezettudatosan a gyermekek biztonsagos jovdje
érdekében, ki-ki tudasa, ¢és képessége szerint erlsitse Mesepalota OGvodank
eredményeit és hirnevét!

2. NEO MESEPALOTA TAGOVODA MUKODESI RENDJE

Nevelési év rendje

Nevelési év 2020. szeptember 1.- 2021.augusztus 31.

Szorgalmi idészak 2020. szeptember 1.- 2021. méjus 31.-ig

Nyari életrend 2021. janius 18.- 2021. augusztus 31.-ig
M Minisztérium &ltal meghatarozott idében,

Uj gyerekek beiratasa vérhatan 2021. majus elsé hetében

Uj gyerekek fogadasa 2020. szeptember 1.-t6] folyamatosan
Dajkak nyari A nyari zarva tartas alatt.
nagytakaritasa
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Iskolai tanitasi sziinetek, melyek — az 6vodahasznalé sziilék igényeinek megfelel6en -
hatéssal lehetnek az intézmény miiksdésére:
Az elmilt évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszdma
lecsokken, igy ezeken a napokon — el6zetes sziiléi igényfelmérés alapjan és a fenntart6
jovahagyaséaval - az intézmény Gsszevont csoportokban lizemelhet, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:

* Az 8szi sziinet 2020. oktéber 23-t61 2020. november 1-ig tart. Az 6szi sziinet elétti
utolsé6 tanitasi nap 2020. oktéber 22. (csiitortok), a sziinet utani elsé tanitasi nap
2020. november 2. (hétfo).

o A téli sziinet 2020. december 23-t61 2021. januar 3-ig tart. A téli sziinet elétti utolsé
tanitasi nap 2020 december 18. (péntek), a sziinet utini elsé tanitdsi nap 2021.
januar 4. (hétfo)

° A tavaszi sziinet 2020. dprilis 1-t61 2021. aprilis 6-ig tart. A tavaszi sziinet elétti
utolsé tanitasi nap 2021. marcius 31. (szerda), a sziinet utini elsé tanitasi nap
2021. aprilis 7. (szerda).

A jogszabaly altal orszégosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése €rtelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

Nyari zéras: a fenntart6 dontése alapjan tdjékoztatjuk a sziiléket 2021. februar 15-ig.
Igényfelmérés alapjan a Téatika Tagévodaban biztositunk iigyeletet.

Mesepalota Tagévoda nyitva tartisa

Az intézmény nyitva tartdsit, miikddési rendjét a NEO Szervezeti és miikodési
szabdlyzatban szabalyozza.

Az 6vodéank 5 napos /hétfotd] — péntekig/ munkarenddel {izemel.

Nyitva tartds: 6 — 18 6rdig / iigyeletet biztositunk reggel 6 — 7:30 6raig és délutén 17 -18
oraig. Az lgyeletes Ovodapedagogus feladata: intézkedni a varatlan eseményekkel
kapcsolatban (Tagévodavezetd és helyettesitd azonnali értesitése, az adott helyzetnek
megfelelden az illetékes szervek értesitése).

* A nyari id6szakban csoportdsszevondsokkal miikédiink, az éves tisztasagi festés és
karbantartdsi/feldjitdsi munkalatok, a nyari szabadsigolds a lecsdkkent
gyermeklétszam alatt torténnek els6dlegesen.

* Az intézmény belsé ajtdja biztonsigi okokbél zarva van. Bejutds kéddal, napi
folyamatos megérkezéssel, tdvozassal.

Nevelés nélkiili munkanapok

Evente 6t nevelés nélkiili munkanapot vehet igénybe az intézmény, melyr8] a torvénynek
megfelelden azt megel6zen minimum 7 munkanappal elétte értesitjitk a sziiléket az évoda
hirdetétablajan. Igény szerint tligyeletet biztositunk a Mesepalota Tagévodaban.
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IDEJE HELYE TEMAJA FELELOSE
2020. 10.15. Ovoda *  Tehetséggondozés az 6vodaban *  szakmai
(nevelés munkacsoport
nélkiili)
e Tarbané
Kerekes Agnes
2021.01.22. Ovoda *  Mesepalota Szakmai . Tarbané Kerekes
(nevelés nap(kommunikéci6, onértékelés) Agnes,
nélkiili) ¢ szakmai munka
e Szervezetfejlesztés csoport vezetdk
*  Tehetséggondozas
2021. 04. 23. Kiilsd O Szervezetfejlesztés — csapatépitd tréning *  Tarbané Kerekes
(nevelés helyszin Agnes
nélkiili) ¢ szakmai munka
csoport vezetok
2021.06.18. O Szervezetfejlesztés (év végi kirandulas) *  intézményvezetd,
(nevelés Kiilsé *  intézményvezetd
nélkiili) helyszin
2021.08.27. Ovoda 2020/2021-es nevelési évet zard, 2021/2022-es | [ intézményvezetd
(nevelés nevelési évet nyit6
nélkiili)

Neveloi értekezletek

Nevelési értekezletek:

Ssz. Felhasznilds célja és tirgya Idépont

Erintettek Felelds

1. Tanévnyitd értekezlet: 2020.08..31..

Munkaterv: elokészitése, attekintése, javaslatok

Torvényi valtozasok, szabédlyozé dokumentumok

Egyéb feladatok megbeszélése

Tarbéné Kerekes Agnes

2. Féléves értekezlet: Féléves munka értékelése, | 2021.01.22.
elért célok, megvalosult feladatok, pedagdgus
Onértékelés dsszegzése. Aktualis feladatok

meghatarozasa

Tarbéné Kerekes Agnes
Munkacsoport felelsék
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4 2021.06.15.. | Tarbané Kerekes
Tanévzaro értekezlet: Agnes
A neveldmunka értékelése. MinGségi munka
értékelése, a munkakdzOsség beszamoldja. Az

udvari élet Osszehangoldsa, nyari feladatok

megbeszélése.
Kovetkezd nevelési év elokészitése.

Munkatarsi értekezletek, megbeszélések:

Ssz. Felbhasznilis célja és targya Idépont Erintettek Felels

1. Tanévnyité értekezlet: 2020.09. Tarbané Kerekes Agnes
Nevel6munkat segitok feladatai 13.00-td1
Tiiz és munkavédelem

8 Féléves értekezlet: Féléves munka értékelése, | 2021.01.22. | Tarbané Kerekes Agnes
nevelési, gondozasi oldalrél. Feladatok csoporton 13.00-t61
beliil és kiviil.

Egyéb aktualitdisok, tavaszi programok
attekintése.

4, Tanévzaré értekezlet: 2021.06.15. | Tarbané Kerekes Agnes
Az éves munka értékelése. Aktualis feladatok 13.00-t61
Nyiri feladatok

Nyari munkabeosztas, csoport dsszetétel
Az udvari élet 6sszehangolasa, nyéri feladatok

megbeszélése.

3. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEINEK ALAKUL.
3.1. Targyi feltételek

Eszkéznorma folyamatos teljesitése

Eves koltségvetésiinkbél:

* A mindenkori zavartalan mikddés biztositasa éves koltségvetés alapjan.
o szakirodalom folyamatos b6vitése
o korszerii jatékkészlet gyarapitasa

o udvari jatékok folyamatos
karbantartésa,

o novények, cserjék, pdtlasa, apolisa
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o fejlesztd eszkozok gyarapitasa

o vizualis nevelés eszkdzeinek potlasa

A biztonsigos lizemeltetés, miikodéshez szitkséges eszkozok és munkdk tervezése
Epiilet 4llaganak karbantartasa, felGjitasa érdekében szikséges:
-Nyilaszarok cseréje:
» Hatso folyoso: 11 db
«  Micimacké csoport: 5 db
» Siini csoport: 5 db
+ Konyha:1 db
* Vendégwc: 1db
« Elso folyosé:11 db
» Neveldi és logopédiai szoba:4 db
- Folyosbi ajté csere (beugrd)
- Parketta csere (Micimacko csoport)
- Homokozoék f&lé arnyékolas
- Csoport ajtok javitasa és festése
- Csaptelepek kicserélése karosra (8 db)
- Linéleum csere (folyosd)
- Titkari szoba ablakén a rdcs javitdsa (szorgalmi id6szakba elvégezhetd)
- Bejarati kapu festése vagy cseréje
- Lépcs6haz 1épcséjének cseréje
- A 2-es udvar lépcsé javitasa
- Gumitégla javitasa
- Eszkdz5k beszerzése, cseréje: Ipari mosogatd gép, takaritoé gépek, edények, kisebb butorok
- Infokommunikacids eszkdz tarunk tovabbi bdvitésére nagy sziikség lenne.

- Tisztitoszer, fertétlenitd szer rendelésink a meghatarozott eljaras szerint folytatédnak,
természetesen tovabbi egyeztetetésekkel a hatékony egyiittmiikodés €s intézményi igény
kielégités érdekében.

3.2. Személyi feltételek

Ovodank engedélyezett 1étszimalloménya: 21 £6

- 12 f6 pedagdgus (10 évodapedagdgus, 1 fejlesztépedagdgus, 1 tag intézményvezetd)
- 8 f6 nevel6munkat segitk (NOKS — 5 dajka, 2 pedagogiai asszisztens, 1 évodatitkar)
- 1 {6 karbantarto

-1 f6 6vodapedagégus GYED-en, 1 {6 Ovodapedagégus sziilési szabadsagon,l f6
pedagdgiai asszisztens GYED-en van.

- 2 f6 munkahelyet valtott, tdvolsdg, megélhetési gondok miatt.

A 2020/2021-es nevelési évet egyenldre két f6 6vodapedagdgus hiannyal kezdjiik.

Torvény modositas kdvetkeztében pedagodgiai asszisztensek segitik két csoportban a neveldi
munkat.
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Megbizatasok és reszortfeladatok

Munka és tlizvédelmi felelds:

Prancz Renata

Kozalkalmazotti tanacs elndke

Karner Melitta

Gyermekvédelmi felels:

Karner Melitta

Leltarfelelos:

Abonyi Zsanett

Etkezési nyilvantartés:

Abonyi Zsanett

Dekoracidfelelds:

Fejes Fruzsina,

Jegyzdkonyvvezetd: Stedra Szilvia
Kiirasokért felelos: Nagy Julianna
Unnepekért felels: Polakova Rebeka

Neveloi szobaért felelds:

Prancz Renata

Konyvtarfelels

Abonyi Zsanett

Szertar felelosok: tornaszertar,

Szab6né Tar Enikd

Udvari szertar:

Markovich Zsuzsanna

Szakmai munkacsoport vezetd:

Zatkova Livia,Karner Melitta

Pélyazatok:

Karner Melitta,Fejes Fruzsina

Tovabbképzés:

Tarbané Kerekes Agnes

Belsd ellenérzési csoport

Zatkova Livia

Elékésziiletekért felelds (értekezlet, megbeszélés)

Tarbané Kerekes Agnes

Honlap kezel6:

Karmer Melitta

Fotozas, fényképek rendezése

Stedra Szilvia

Z46ld falitjsag

Markovich Zsuzsanna

Pedagdgia, taniigy igazgatasi vezetdi ellenorzések

TGV= Tagbvoda vezeté H= helyettesitd M= munkacsoport vezetd F= folyamatos A=

alkalomszeri
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Az ellenérzés | IX.| X.| XI.| XII.| L II. | OL.| IV.| V.| VL | VIL| VIIL
teriilete
Csoport napl(') M TGV| TGV M TGV| TGV M TGV M TGV
TGV TGV tav| T6Y TGV
Felvételi-, és TGV | TGV H TGV H TGV | TGV TGV
mulasztasi H H
naplé
Sziildi TGV TGV TGV
értekezlet
Unnepek} MF MF MF MF MF | MF MF MF
hagyomanyok A TGV
Kapcso]attartés MF MF MF MF MF MF | MF MF MF TGV
TGV TGV M
Statisztika TG | TGV TGV TGV TGV
Tematikus TGV] TGV TGV TGV TGV
teriiletek
d) Munkaltatoi feladatok:
Feladat IX. | X |XI|XIn |I. |IIL (IO |IV.]|V. V1. | VIL | VIII
Munkaidd TGVH HA| HA | TGVHl HA| HA| TGVH HA HA TGVH| TGVH TGVH
betartisa e A & A | A A
Technikai TGVH| H H TGVH| H H| TGVH H | TGVH H H TGVH
dolgozék A A A A A A A A A A A A
munkavégzése
e) Gazdalkodas:
Feladat IX. [ X. XI. | XII. | 1. Im (I |IV.|V. |VL |VIL |VII
Takarékos TGV | TGV TGV TGV TGV TGV
gazdalkodas
Beszerzések | TGV| TGV| TG|TGVH | TG | TG| TGV| TG| TG| TGV |TGVH VH
H H VH F VH| VH| H VH| VH| H F F
F F F F F F F F F
Vagyongazd TGV TGV
alkodas H H
(leltar,
selejtezés
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f) Egyéb:

Feladat IX. X, | XL | XII. (I |IL |IIL Iv. V. | VL. VIIL.| VIII
Munkavédelmil TGVE | F | F F F| F F |TGVF | F F F| F
el6irasok
betartasa
Munkavédelmi| TGVF | HF | HF HF | HF | HF HF | TGVF | HF HF | HF HF
eszkozok
hasznélata
Azintézmény | TGV| H| H|TGVH| H| H|TGVH| H | H| TGVE| H | #©
tisztasaga
Dekoracid HM M| M| TGVM| M M| HM M M| TGVM| M M
INTEZMENYVEZETESI SZERVEZESI FELADATAI
Ideje Helye Feladatok Felel6s
szeptember Ovoda Koltségvetési tervezés O tagévodavezetd,
KIR adatok kezelése
november 6voda O Selejtezés lebonyolitasa 6voda titkar
tagdvodavezetd,
oktéber Ovoda Munkakéri véltozasok rogzitése tagévodavezetd,
statisztikai adatok rogzitése
november Ovoda O Koltségvetési tervezés tagvodavezetd,
november Ovoda 0O Iskolaérettségi vizsgalatok: ¢ tagévodavezetd,
december — B i g
sziilokkel/gondviselokkel egyeztetés | * csoportos
fogadoodra
SRATaTIN 6vodapedagigusok
* fejlesztd pedagdgus
januar Csoiortoqlfénti O Iskolaérettségi vizsgalatok * tagévodavezets,
megbeszélés, :
Pedagogiai cecdnichye csoportos
Szakszolgélat 6vodapedagégusok
VIII. keriileti
Tagintézménye ¢ fejlesztd pedagogus
aprilis Ovoda 0 Tankételes gyermekek beiratkozasi | * tagévodavezetd

kévetése




majus

Ovoda

O Szabadsagolasi tlitemterv
elékészitése

0 tagévodavezetd,

jinius- julius

augusztus

Ovoda

* Nyari udvari élet megszervezése

¢ Leltarkészlet beazonositasa, kovetése

0 tagbvodavezetd,

A 2020/2021-es nevelési évben az eddigi munkakdzosségek megsziintetésre Keriiltek az
egyesitett 0voda szintjén. Az Gjabbak szervezes alatt.

A Mesepalota Tagévoda harom munkacsoportot miikédtet az intézményi szintli feladatok,
hagyomanyok megosztasaval.

Onértékelési munkacsoport

Tehetség miihely munkacsoport

Deszegracios munkacsoport

Pedagdgiai munkénk tovabbi segitdi a pedagogiai szakszolgdlat altal kihelyezett logopédus
(és pszicholdgus), valamint az EGYMI alkalmazasaban lév6 utazé gyogypedagogusok az
SNI gyermekeink fejlesztésére. 2020/2021. nevelési évtol pszichologus is tdmogatja dvodai
fejlesztd munkankat.

Csoportbeosztas alakulasa 2020. szeptember 1-t6l

Ovodapedagdgusok, dajkak csoportbeosztasa:

Ssz. Csoport neve Létszam Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
asszisztens
1. | Kippkopp 25 16 Zatkova Livia, | Puchnyakné | Ganyi
Polédkova Rebeka K. Borbala | Evelin
2. | Kis Vuk 18 {6 Fejes Fruzsina Balogh Ganyi
Jozsefné Evelin
3. | Kisvakond 15 £6 Markovich Zsuzsanna, | Gyongyosi | Ganyi
Nagy Julianna Barbara Evelin
4. | Siini 27 o Stedra Szilvia Tot Judit Horvéth
Prancz Renata Zséfia
5. | Micimacko 25 16 Szabéné Tar Enikd Faragoné Horvath
Koos Zsofia
Emese

poovan
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Ssz. Csoport neve Létszam ()vodapedag()gus Dajka Pedagagiai
asszisztens

Osszesen: 110 fo 8 fo 5 fo 3fo

A csoportos 6vodapedagbgusok heti valtasban dolgoznak a csoportokban, 32 éra kotot
munkaidében a munkakdri leirasnak megfelel6 feladatokat ellatva.

A NOKS kollégdk heti 40 o6raban, ezen belill a dajkdk viltott, és kéztes miiszakban
dolgoznak. Tavollét esetén koztes miiszakot szerveziink a feladatellatds zavartalan
biztositdsa érdekében. Feladatukat a munkak®dri leiras alapjan végzik.

A munkaidd beosztast €s a hozzitartoz6 feladatokat a munkakori leiras, illetve a Szervezeti
Miikodési Szabalyzat tartalmazza. A pedagbégusok 6vodan beliili és kiviilli feladatai
mérlegelésre keriilnek a jogszabalyi valtozas kapcséan.

4 PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

TERVEZES: A pedagdgiai tervezésiinkben nagy hangsilyt kap a folyamatossag, egymasra
épiilés elve.

A NEO éves munkatervével az Osszhang biztositdsa a stratégiai dokumentumok, a tagdvodak
€s a munkakozOsségek éves terveivel. Az el6z6 nevelési év értékelésének megéllapitasainak
figyelembevétele a kovetkezd nevelési év tervezésében, megvaldsitisaban.

NEO altal meghatdrozott stratégiai, és operativ célrendszerhez igazodva készitettiik el a
tagévodai munkatervet. A Munkatervben az el6zé nevelési év értékelése, valamint a
pedagogiai munkét befolydsolé mérési eredmények alapjan, a szilkséges fejlesztési iranyok
meghatarozasa megtortént.

Ez alapjan fejlesztési teriilet: a csoportnaplok dokumentécids elvarasa illeszkedjék az OH
altal kiadott Utmutaté a pedagbgusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagégus
II. fokozatba lépéshez szerinti elvarashoz, illetve szévegelvarasa koherens legyen az
Alapprogrammal és NEO pedagégiai programmal.

Az  elektronikus napldirdas bevezetése, laptopok beszerzésével a digitalizalt
dokumentumvezetés eldsegitése az adminisztricio6 terhek csokkenetése érdekében.

2020-2021 nevelési év kiemelt pedagogiai feladatai:

1.Klimavédelem, kornyezettudatos életm6d magatartis formdinak alakitasa
gyermekek, sziilok kérében

A fenntarthatésigra nevelés jegyében a koryezettudatos magatartas kialakitasat,
megalapozésat, programunk elsédleges feladatként hatdrozza meg. Ovodai kornyezetiink
(kiils — bels6) kialakitésa, a berendezés, a kiilonféle eszkozok és kiemelten a gyermekeket
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koriillvevd felnéttek pozitiv példaval szolgdlo jelenléte, segitOkészsége meghatarozé az
ovodaskori gyermekek kirnyezettudatos szemléletmédjanak kialakitasaban.

Célunk: a kdrnyezettudatos magatartds megerdsitése mellett tapasztalati uton torténd ismeret,
és élményszerzés biztositasa a gyermekeknek.

A kornyezettudatos életvite]l megalapozasahoz sziikséges szokés- és viselkedésiformak
kialakitéasa.

Ennek érdekében kiemelt figyelmet kap az Gjrahasznosités, a szelektiv hulladékgytijtés helyi
megvalositdsa, a takarékossag és a természetvédelem. Természetesen mindezt az dvodasok
életkori sajatossagait figyelembe véve, sok-sok tevékenység és jaték kozben valositjuk meg.
Feladatunk:

Takarékossdg:

« Takarékossag a mindennapi €letben.

+ Az energiatakarékossag fontossaga, lehetdségei a mindennapjainkban és
6vodaban.

* A takarékosabb energiafelhasznalds tudatositisa

« tisztalkodas soran a vizzel val6 takarékossag

« az arammal valo takarékossag soran az igény kialakitdsa gyermekeinkben hogy
csoporton beliil, illetve az 6voda teriiletén kérje a felnétt segitségét, hivja fel a
feln6tt figyelmét a villany lekapcsolasara

» A komyezettudatos viselkedés, ok-okozati 6sszefliggések meglattatasa.

Ujrahasznositds, szelektfv hulladékgyiijtés:

A felel6s kornyezeti viselkedésiink formalasa, kdrnyezetszennyezés -
kérnyezetvédelem.

+ Hulladék és szemét kdzotti kiilonbség megértettetése, tudatositasa.

A szelektiv hulladékgyiijtés gyakorlati alkalmazéasa a mindennapokban.

» Ujrahasznositas fontossaga.

Természetvédelem:

« alakuljon ki a természetes kdrnyezet értékei és szépsége iranti pozitiv
beallitodas, erdsddjon a kérnyezettudatos magatartés

« allatvédelemre nevelés- A koriil6ttiink é16 madarakra val6 odafigyelés, a veliik
valé tor6dés, tehat a napi madarvédelem szemléletének az egyéni élménnyel
val6 sszekapcsolésa.

» madartani 6svény megismerése, odik, madareteték gondozasa

» madaretetés fontossaga, haszna

A kornyezettudatossag szemléletének mélyitése: a madarakkal a kornyezetiinkre vald
odafigyeléssel magunkon is segitiink

2.Deszegracio, esélyegyenldség biztositasa

A gyermeket megilletd jogok, alapvet6 szabadsigok tiszteletben tartdsaval az életkori, egyéni
sajatossagok, valamint az eltér6 fejlédési iitem figyelembevételével:

» el6segitse gyermekeink sokoldalt, harmonikus fejlodését;
+ lehetdvé tegye a gyermeki személyiség teljes kibontakozasat;
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* acsalddokkal val6 hatékony egyiittmiikodés, az egyiittnevelés, segitse a helyes
szocialis magatartasformak kialakul4sat,

* megismertesse €s apolja a nemzeti és nemzetiség hagyomanyait, kultarajat,
nyelvét,

* az dnazonossag meglrzésével, biztositsa a multikulturalis nevelésen alapulé
integracio lehet6ségét.

 kozvetetten segitse el6 az iskolai beilleszkedést.

* aszocidlisan hitranyos helyzetli gyermekek differenciélt fejlesztése,
fejlédésének segitése. Céljaink eléréséhez a helyi pedagégiai programban
megfogalmazott feladatok megvaldsitdsat a munkaterviinkbe terveztiik.

A nemzeti, etnikai kisebbség 6vodai nevelése iranyelvének megfelelen célunk, hogy:

» a gyermekek szdmaéra megfeleld érzelmi biztonsdgot nyijté kormyezetet
biztositsunk,

* az 6vodai nyelvi neveléssel megalapozzuk a gyermekek iskolai nyelvi
nevelésének megkezdését,

a lehetéségeknek megfelelden atorokitsiik a kulturalis hagyomanyokat, melyeket bedpitiink
ovodai életiinkbe is,

3.Tehetséggondozas, tehetségmiihelyek miikodtetése

2018-2019.nevelési évtdl regisztrilt tehetségpont intézményiink.

Szeretnénk eddigi j6 gyakorlataink alapjan tehetség miihelyeinket tovabbra is miiksdtetni.

Ehhez varjuk az dgazati regisztracié utin az Egyesitett Intézmény iranymutatésat,
tehetséggondozdi munkank tovabbi folytatdsat illetben.

4.Egészségvédelem, egészségre nevelés

A gyermek egészséges testi és szellemi fejlddéséhez és fejlesztéséhez sziikséges
egészséges €s biztonsagos kdrnyezet biztositdsa.

Testi képességek, fizikai erdnlét fejlesztése, a harmonikus, sszerendezett mozgas
fejlodésének eldsegitése.

A napi életritmus kialakitasa.

A gyermekek gondozasa, testi sziikségletiik, mozgasigényiik kielégitése.

A gyerekek egészségének védelme, edzése, 6vasa, megbrzése.

Az egészséges életmdd, a testapolas, az étkezés, az 51t6zkodés, a pihenés, a
betegségmegelozés, az egészségmegbrzés szokasainak kialakitasa.

Megfeleld szakemberek bevondséval, a sziilével, 6vodapedagégussal egyiittmiikdve,
specialis gondozd, prevencios és korrekcids testi, lelki nevelési feladatok ellatisa.
A kémyezet védelméhez és megbvasahoz kapcsolodé szokéasok alakitisa a
kornyezettudatos magatarts és megalapozésa.

MEGVALOSITAS: a megvalositas mindenképpen a szakemberek team-ben valo
egylttmiikodése altal valésul meg — természetesen a sziilék bevondsival. Tudatosan
toreksziink arra, hogy maga a gyermek aktiv részese legyen sajat élettdrténetének,




fejlodésének, megismerve sajat hatdrait, fejlesztve autonémidjat, kompetenciajat az adott
szituaciok kapcsan.

Osszehasonlithat6, egységes mérd rendszer bevezetése, a keriileti intézményekben hasznalt
mérbeszkdzok segitségével megallapithatd nevelési-oktatasi teriiletek eredményeinek
megismerése érdekében, melyekre feladatot lehet meghatérozni sziikség szerint.

ELLENORZES
Pedagégiai folyamatok intézmeényi szinten belsé ellendrzési terv alapjan torténik.

Az ellendrzés alapja:

« a nevelési program, az éves munkaterv, pedagdgus onértékelési program, illetve a

mindségi munka, a kitlizétt feladatok megvaldsulasanak nyomon kévetése
*  Azellendrzés célja:

« az eredményes €s hatékony nevelémunka elésegitése

+ er0sségeink, hianyossagaink feltarasa, az ebb6l adddé tovabbi feladatok
meghatarozasa,

« a kitlizott feladatok, €s az eredmények Osszevetése, az ellendrzés eredményeinek
visszacsatoldsa az 6voda milikddési folyamatiba

* a korszerd, hatékony modszerek beépiilésének, alkalmazasanak nyomon kovetése a
nevelémunka sordn Az ellendrzés feladata: [0 az intézmény Aaltal a nevelési
programban megfogalmazottak dsszevetése a miikodési gyakorlattal

« az elvarasok és az eredmények Osszevetése, az ellenérzés eredményeinek
visszacsatoldsa az 6voda miikédési folyamatdba

« Segitségnyujtas a célkitlizések eléréséhez, a hianyossagok feltarasa, korrekcio.

« A pedagdgus kompetencidk nyomon kdvetése a latogatasok soran

Az ellendrzés fobb teriiletei:

A szakmai ellenorzés az 6vodavezeto altal kidolgozott rendszer szerint miikodik.
1. Pedagogiai
2. Tanligy igazgatasi
3. Munkaiigyi
4. Gazdasagi
5. tovabba targyi és személyi feltételek, gazdalkodas, iigyvitel,
munkavégzés, nevelés-oktatés, 6vovédo feladatok

Idészakos ellendrzés:

A csoportok dokumentumainak (csoportnaplo: éves terv, nevelési terv, napirend, heti
rend, fejlesztés tartalma, felvételi mulasztdsi naplo, egyéni fejlettségi lapok
ellendrzése. Mddszer: dokumentumok vizsgalata.

Folvamatos ellendrzés:

Higiéniai szabalyok betartasa (modszer: megfigyelés).
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Gyermekvédelmi feladatok ellatasa (modszer: megfigyelés).
Sziilékkel valé kapcsolattartds minSsége, hatékonysiga (médszer visszajelzés
gyljtése).

Ellendrzési szempontok a technikai dolgozék munkavégzéséhez

* A dajka, mint a pedagégiai munkat segité személy, csoportban végzett feladatai.

* A sajdt csoportjuk ellatdsan kiviil egyéb tevékenységiik helyettesités esetén végzett
feladatok.

*  Munkakériikkel 6sszefiiggo belsd utasitasok betartésa.

« A HACCP szabélyainak alkalmazisa, betartasa,

+ [Egymas tiszteletben tartdsa, tolerdns magatartds egymaéssal, a gyermekekkel és
sziilokkel, j dolgozékkal hatékony egyiittmiikodés a beilleszkedésiik segitése a
kozosségbe.

ERTEKELES: A fejlsdési naplok eredményeit félévenként dsszesitetjiik, egyénenként és
csoportonként is, az eredményeket elemezziik és fogado 6ra keretében megismertetjiik a
sziilokkel, a megtekintés tényét minden esetben alairatjuk a sziildkkel. A nevelési év végeén a
felzarkoztat6 pedagégus €s a csoportos 6v6 nénik irdsban beszdmolnak éves munkajukrél.

Mind a felnbtteknél, mind a gyermekeknél tudatosan alakitjuk az Snértékelés képességét,
legyenek tisztdban sajét erésségeikkel és hatdraikkal, segitve a felndtt, illetve gyermeki
auténémia kibontakoztatdsat, fejlesztését.

Szilkséges az egyéni fejlesztési tervek szaknyelven térténdé vezetése, mely segiti a korai
probléma felismerést €s azt, hogy idében megfeleld szakemberhez keriiljén a probléma, a
gyermek beiskolazésa el6tt.

Sziildk segitése az Oktatési Hivatal altal miikdtetett beiskolazasi online nyomtatvanyok
kitoltésében.

KORREKCIO: A hospitildsok, mérések, tapasztaldsok Osszegzése utdn mérlegelés,
elemzés torténik a hatékony tovébblépés, szintmegtartss, fejlesztés tekintetében. Minden
olyan esetben korrekcié sziikséges, ami nem a kivant vagy kells mértékii valtozast,
eredményt hozta .

Az ellenbrzések eredményeit folyamatosan, tudatosan figyelemmel kisérjiik, beépitjlik
a kovetkezd fejlesztési ciklusba. Szakmai férumainkon kozésen megvitatva,
egyeztetve gondoljuk 4t a hatékony tovébblépéseket, fejlesztéseket. A valtozé jogi
hattértél, az 6vodankba érkezé csaladdok massdgain til a folyamatos elvarasbeli
meguljulasok kihivds elé dllitjdk intézményiinket a szakmai hagyomanyaink é&s
értékeink megbrzésében.

A jarvényhelyzet miatt folyamatosan véltozé eljarasrend  kihivasokkal teli
korrekcidkra késztet minket.
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5. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
Személyiségfejlesztésiink lényege tovabbra is a gyermek én-képének alakitasa, én-te-6-mi
tudat formaldsa a szocializaciés folyamatokban. Csak akkor lehet hatékonyan alakitani a
gyermek személyiségét, ha kelléen megismertiik, megfigyeltiik, informaciét gy(jtéttiink az
adott viselkedésével, igényeivel, 4llapotdval kapcsolatban. Onmaga megismerésével
parhuzamosan alakul tirsas kapcsolatainak mindsége, vele jaré szocidlis képességes a
massag tanulasahoz, elfogadasdhoz Ezt a folyamatot a pedagdégus szituacioérzékenyen,
tudatosan befolyasolja, alakitja a gyermek igénye, allapota szerint. Ez az attitlid athatja az
6vodai mindennapokat, kulcsszerepet kap a felndtt személyisége, kapcsolatépitd
kommunikiciéja — ez a kivards, alku-csere-kompromisszum, kezdeményezések altal
realizalodik. Az egyéni érési folyamattal parhuzamosan alakul a k6zosség tudata, kozosségi
szokasok, szabdlyok rendszere altal. Ezek kovetkezetesen stabilak, de egyéni allapottol
fliggben rugalmasak. A sziilok, mint neveldpartnerek is kulcs szerepet jatszanak a
személyiség és kozOsségfejlesztés folyamataban neveldpartnerségiik, kovetkezetességiik,
mintaadasuk, sajatos értékrendszeriik altal.

Ujragondolésra keriil idén a sziilok belépése, benntartozkodasa az 6voda életében. Eddig a
nyitott ajté, mint specialitasunk célja volt, hogy a sziild is részese legyen az 6vodai miliének,
élményt nydjtson gyermeke és masok szdmadra ezen egyiittmiikodés lehetdsége, természetes
moédon aktiv részese legyen az egyiittléteknek. Ezt az 6vodapedagogusok mar a sziiloi
beszélgetések alkalméval alakithatjadk, alapozhatjak, épithetik, szervezheti — tudatosan
atgondolva a nevelési év hagyomanyait, lehetéségeit.

Tervezett programjaink

Mesepalota tagévoda Unnepek/programok Idépont Felelés
Mesepalota Tagévoda | Nagy Sportagvalaszto 2020.09.18 Nagy csoportos 6vond
Mesepalota Tagévoda | Almasziiret 2020.09.21 Nagy csoportos 6vond
Mesepalota Tagévoda | Magyar Radio 2020.09.07. Nagy csoportos 6vond
Mesepalota Tagévoda | Fiivészkert 2020.09.28 Nagy csoportos 6vond
Mesepalota Tagévoda | Népmese napja 2020.09.30 Nagy Julianna
Mesepalota Tagévoda | Zene Viladgnapja 2020.10.01 Fejes Fruzsina
Mesepalota Tagévoda | Az éllatok vilagnapja 2020.10.04 Nagy Julianna
Mesepalota Tagévoda | Tokfaragd délutan 2020.10.21 Polédkova Rebeca
Mesepalota Tagévoda | Noé barkaja Millenaris 2020.10.14. Szaboné Tar Eniko
Mesepalota Tagévoda | Maérton nap 2020.11.11 Fejes Fruzsina
Mesepalota Tagévoda | Mikulds gyar 2020.12.04 Zatkova Livia
Mesepalota Tagévoda | Karacsonyi teadélutan 2020.12.14 Markovich Zsuzsanna
Mesepalota Tagévoda | Héemberek Vilagnapja 2021.01.18 Markovich Zsuzsanna
Mesepalota Tagévoda | Medve ébresztd 2021.02.02 Fejes Fruzsina
Mesepalota Tagévoda | Kozl.eszk.megtekintése 2021.02.08 Stedra Szilvia
Mesepalota Tagévoda | Keleti és nyugati Pu. 2021.02.10 Stedra Szilvia
Mesepalota Tagévoda | Mentd Muzeum 2021.02.24 Szabéné Tar Enikd
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Mesepalota Tagévoda | Farsang 2021.02.26 Zatkova L. Stedra Sz.
Mesepalota Tagévoda | Muzeum kert 2021.03.12 8z.T.E; Z..L,S.87,
Mesepalota Tagévoda | Marcius 15-i Unnepség 2021.03.12 Szabo6né Tar Enik6
Mesepalota Tagévoda | Viz Vilagnapja 2021.03.22 Polakova Rebeca
Mesepalota Tagbvoda | Husvét 2021.04.06 Stedra Szilvia
Mesepalota Tagévoda | Magyar kiltészet napja 2021.04.11 Karner Melitta
Mesepalota Tagévoda | Fdld napja 2021.04.22 Polakova Rebeca
Mesepalota Tagévoda | Margitszigeti séta 2021.04.22 Szaboné Tar Enik6
Mesepalota Tagévoda | Anyik napja 2021.04.30 Markovich Zsuzsanna
Mesepalota Tagévoda | Tiizoltok napja 2021.05.04 Poldkova Rebeca
Mesepalota Tagovoda | Madarak és Fak napja 2021.05.10 Nagy Julianna
Mesepalota Tagévoda | Palota Nap 2021.05.28 Zatkova Livia
Mesepalota Tagévoda | Nemz. Osszetart. napja 2021.06.04 Karner Melitta
Mesepalota Tagévoda | Ballagas, évzaro 2021.06.04 Zatkova L, .Szabéné Tar
Eniké

Z51d Ovoda programtar terv:

Komposztalas Vilagnapja /10.10./ — csoport szintii tevékenység

Medve nap /02.01./ — csoport szintii tevékenység

Vizes €él6helyek napja /02.01./ — csoport szintli tevékenység

.

Ujra papir napja /03.19./ — csoport szintii tevékenység

Viz Vilagnapja /03.22./ — csoport szintli tevékenység

Egy gyerek - egy paldnta — sziil6i munkadélutan, kertszépités
F6ld napja 04.15./ — 6vodai szintii tevékenység

Madarak —Fak Vildgnapja /05.10/ — 6vodai szintii tevékenység
Kornyezetvédelmi Vilagnap /06.05 — csoport szintli tevékenység

Egészségiigyi ellatas

Mesepalota tagévoda Ovodaorvos Védono

Szervezés alatt

Mesepalota Tagévoda Bokanyi Ildiké6

Az ovodapedagégusok és a munkdjukat segité alkalmazottak feladatai
jarvanyiigyi helyzet kialakulasa sordn:

* Az 6voda dolgozéi €s a gyermekek is, az 6vodaba érkezéskor mossanak kezet; majd
ezt kévetéen naponta t&bbszor is. Az ételhez, ételosztashoz csak kézmosast kivetben
lehet hozzanyulni.

e A kézfertotlenit8k minden felnétt mosdéban legyenek elérhetéek, (amit a sziildk
hasznalnak ott is) hasznalatuk ké&telezd.

e A gyerekek tartozkodjanak sokat a szabadban.

* A csoportszobak, és egyéb helyiségek szell6ztetése tsbbszér torténjen meg.
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e A gyermektorolkszoket, €s ahol a felndttek textiltordlkozot hasznalnak hetente 2x
mosni szilkséges — kérem a mosogépeket nem megtémni! Mosas magas héfokon.

e Napi fertotlenités minimum 2x:

- kilincsek (kapun is), bejarati ajtokon kiviil is
- villanykapcsoldk,
- oltozok
- székek, asztalok
- korlatok
- ajtok
- mosdok, WC-k, valaszfalak
- konyhabutorok, konyhapultok, konyhai gépek

e Hetente minimum 2x fert6tlenitds lemosas:
- csempék
- oldalfalak
- parkanyok

e Heti rendszerességgel jatékok lemosasa, fertbtlenitése. (minden jatékra
folyamataban keriiljon sor) ugyanez vonatkozik a tornatermi eszksz6kre, teraszon
1évd jatékokra.

e Hetente 1x:
- Textilidk mosasa.
- Diszitd-, és egyéb targyak, butorok fertotlenit lemosasa csoportszobakban és

egyéb helyiségekben.

Jarvanyligyi helyzetben a fokozott higiéniai elvarasok sora az aktualis vezetdi
utasitasok szerint valtozhat.
Elvards, hogy jarvanyhelyzet esetén minden kolléga kisérje figyelemmel a Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont (NNK), a www koronavirus.gov.hu
tajékoztatd oldalait, javaslatait, valamint a Jozsefvarosi Onkormanyzat hivatalos
Facebook oldalat.

Alapszolgaltatasok, szakszolgalati ellatasok

Logopédiai ellatas FPSZ VIILI. keriileti Tagintézmény Szénasi Alexandra

Utazo6 logopédus JEGYMI Nagyné Bozsé Eszter

Fejlesztopedagogiai ellatas Karner Melitta

SNI gyermekek JEGYMI Benedek Zita
gyogypedagogiai ellatasa
Pszichologiai ellatas FPSZ VIIL. keriileti Tagintézmény Varga Rita
Ovoda Szlics Szabolcs
pszicholégus
Hittan Reformétus
Berke Eszter
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6. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES KOMMUNIKACIO

A belsé tudasmegosztds havi, heti megbeszélések, értekezletek, belsé hospitalasok alkalmaval
valosult meg. Az Ovodapedagégusok lelkesedésének kdszonhetben a tuddsmegosztés
munkaiddn kiviil is nagyszerlien miikodott. (személyesen, telefonon, online feliileten)

A belsd partneri viszonyok szintjét az egyiittmiik6dés mindsége hatérozza meg. Ovodénkban
elvart jellemzdje a kdlcsondsség, team-ban val6 problémamegoldds, nyitottsag.

Az informdicidatadds szinterei a havi, heti értekezletek, elektronikus levelez rendszer,
kozosségi oldalak, zart csoportok, a papiralapu kozlés,falinjsag,és természetesen a napi rovid
beszélgetések.

Az informécitatadds 6vodénkban rendszeres, tobbszintli kommunikaciés lehetéséget ad a
pedagbgiai munka hatékonysiganak, a naprakész tudds eléréséhez. Az informicids
rendszeriink kétirany.

ALKALMAZOTTAKAT ERINTO
IDEJE HELYE TEMA RESZTVEVOK FELELOSE
nevelbi max. 5 neveldi szoba, | munkatervben neveldtestiilet, tagdvoda vezetd
értekezlet alkalom csoportszoba meghatérozott tematika Szakalkalmazotti
évente kozosség
havi értekezlet | Minden hé | Neveld szoba * Kovetkezd havi * egy munkacsoportba tagévoda vezetd
??;'f; 14:30 varhaté latogatasok tartoz6 miiszakos
programok 6vodapedagégusok,
egyeztetése * fejleszté pedagdgus
* Képzésen résztvevok
beszdmoldja
* Esetmegbeszélés
* Aktualitasok
* munkacsoport
feladatok
munkatirsi havonta, nevel6i szoba * Munkakéri leirasok * dvodavezetd tagévoda vezetd
megbeszélés igeny szerint Csoportokban megbeszélése * ovodavezets helyettes
» Ovodapedagégus * dajkék
dajka egyiittmiikdés
egyeztetése




konzulticiék negyedévi Ovodavezetbi 0 Munkakozosségi szakmai tagévoda vezetd
Folyamatos | iroda ,neveldi megbeszélések: munkakdzdsség vezetd,
igény szoba szakmai érintett pedagdgus,
szerinti munkakozosség, gyermekvédelmi
gyermekvédelmi megbizott
megbizott
6vodavezetdségi | havonta, Ovodavezetdi 0 Ovodavezetéssel * dvodavezetd tagévoda
5 igény szerint | iroda ; i 6
értekezlet geny kapcsolat’o§ « 6vodavezetd helyettes vezetd
megbeszélések
« Koézalkalmazotti
Tandcs elnoke

Az egyiittmiikodést segité informaciéaramlas tovabbi lehetdségei:
- neveldiszoba lizend fala

- email csoportlevelezd rendszer

- informéacids dobozok

- értekezletek, megbeszélések

SZULOKET, CSALADOKAT ERINTO
1. Intézményvezeté fogad6orai:

- Egyeztetett idépontokban — sziildi igény szerint.
2. Az 6vodapedagogusok fogadé orai

Célja a pedagbgiai gyakorlat érvényesitése valamennyi ezt igényld sziilé esetében, tovabba
minden tankételes gyermeket érintéen legalabb egy alkalommal az iskolakezdés
egyeztetésére, segitésére. A fogadoorak tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos (Fejlodési napld) és szbbeli tapasztalata.

Az egyes csoportok fogadd drainak idépontja —a sziildkkel tortént egyeztetés szerint.
Felel6se: csoportos dvodapedagdgusok

3. Sziil6i értekezletek

Sziil6i HELYE TEMAJA FELELOSE
értekezletek
=
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2020.szeptember Csoportonként * Hézirend aktualitasai * Tagovodavezetd
* Pedagogiai program sajatossagai: * 6vodapedagbgusok

befogadas, szolgiltatdsok

* SZMK valaszmanyi értekezlet ¢ Tagévodavezetd
2021 januar/februar Csoportonként * A csoport fejlettségi szintjének O csoportvezetd
tapasztalatai. 6vodapedagégusok

« Ovodai szakemberek kompetenciaja

* Beiskolazas

2021. janius Tornaterem, 0 Té4jékoztaté sziil6i értekezlet az 1j * Tag6voda vezetd
csoportszoba gyermekek sziilei szamara,

* dvodapedagdgusok
t4jékoztaths REEEEE

4. Csaladlatogatasok
A csoportos  Ovodapedagbgusok pedagogiai céllal csalddlatogatist  szerveznek
(kapcsolatépités, kornyezettanulmany, informdicidszerzés, konzultacid), a sziilékkel vald
egyeztetés utan. A csaladlatogatdsba bevonhaté sziikség szerint kiilsé és belsd szakember is.
Felel6s: csoportos 6vodapedagdgusok

5. Az intézmény bemutatkozisat szolgilé pedagogiai céla 6vodai nyilt nap:

Leendé Gvodésainkat sziileikkel egyiitt 2021. éprilis 20-an fogadjuk, 8%-11% 4raig
bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe a csoportok életébe, bekapcsolodhatnak a
gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe, fel tehetik kérdéseiket az dvoda
miikodésével, szokés-szabdlyaival kapcsolatosan,

Felelds: Csoportos é6vodapedagégusok

6. Ovodai iinnepek hagyomanyok a csaladdal

Ovodai tinnepeink és hagyoményaink lebonyolitdsdban és elékésziiletében szdmitunk a
sziilok, mint partnerek egyiittmitkddésére. Egyiitt igyeksziink e programokat, napokat a
gyermekek szamara €lményszeriivé, de kampénymentessé tenni. Nyitott ajtonk lehet6vé
teszi az érdeklddd szillSk szdmdra a betekintést, részvételt, de torekedve a tomeges
helyzetek, nyugalmat zavard tényezok keriilésére.

Felelds: Szervezd csoport 6vodapedagdgusa

7.Szolgaltatasok, specialitisok sziiléi igények szerint

Ssz. Szolgaltatis Szolgaltato Intézményi
tevékenység koordinator/felelés
1, Angol Angolul vidaman Abonyi Zsanett
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5 Labdarigas 4trainerz Abonyi Zsanett

o

Kosarlabda Kosarovi Abonyi Zsanett

4. Tanc Balazs Nikolett Abonyi Zsanett

8.A sziil6i kozosség tagjainak névsora

Mesepalota Tagévoda // Csoport Delegalt sziilo
Mesepalota Tagévoda - Kippkopp Gellai Richér, Hiller Adrien,
Egyed-Hatos Erzsébet
Mesepalota Tagévoda — Kis Vuk Weisz Tiba Klara, Vincze Déra
Mesepalota Tagévoda- Kisvakond Nagy Noémi,Rak Monika
Mesepalota Tagbévoda- Siini Rajkai Nora, Kovacs Ildiké
Mesepalota Tagévoda - Micimackd Szbke Alexandra. Baller Eva

9.Tovabbi egyiittmilkodést segité informacios lehetdség:

- csoportos és 0vodaszintd hirdetd €s lizend tablak rendszere
- egyesitett 6vodai honlap

- zart csoportok

- 6vodai email: meseovi03@gmail.com

- 6vodai telefon: 06-1/3173167

7. INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Ovodank a gyermekek megfeleld elldtisa érdekében az aldbbi teriileteken tevékenykedd
csoportokkal, intézményekkel, méas nevelési rendszerekkel tart fenn kozvetlen és kdzvetett
kapcsolatokat.

Az 6voda és a csaldd kapcesolata:

Feladat:

« A hagyoményos formékon tal (sziildi értekezlet, fogadd 6ra, nyilt nap) 0j talalkozasi
formak keresése:
csaladi kirandulasok szervezésével, a bekapcsolodas lehetdségének felkinalasa.

«  FErdeklédéskeltd modszerek alkalmazésa: kozos jatékra, kiranduldsra, sportoldsra
invitalds, fokozatos bevonds az iinnepi elGkésziiletekbe 0O SZMK munkaterv
elkészitése, stb.

« A sziilok rendszeres tajékoztatasa a gyermek fejlodésmenetérol.

« Leendd 6évodasok €s csaladjuk részére ovodaba csalogatd program szervezése.

A sziilokkel valé egyiittmiikdés lehetiségei:

Sziil6i értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban
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Sziiloi értekezletek: az év soran 3 alkalommal,

1. Uj sziil8k részére
2. Tanévnyité értekezlet minden csoportnak
3. Féléves értekezlet. Beiskolazas, nevelési kérdések felvetése, megbeszélése

Sziil6i értekezletek - Sziildi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziildi értekezletek idépontja 16:30 6ra, az ettél eltérd idépontot az
ovodapedagogusok jelzik.

Elviras minden évodapedagégustél a sziilok tijékoztatdsa az alibbi
teriileteken/témakban:

Csoportprofil ismertetése

Kiemelt teriilet: Kommunikéci6 és konfliktuskezelés..

Fejleszté pedagégus tevékenysége az Gvoddban — személyes bemutatkozds
lehet6ségének biztositisa

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlrdvizsgalataval (kérdbives felmérés a
sziil6k kérében) kapcsolatosan

Fokozott felkésziilés a valamennyi 6vodai csoportban feldolgozasra keriild nevelés-
tanuldssal kapcsolatos téméban:

o

- Védonéi és egyéb sziirdvizsgalatok

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Koresoporttdl fiiggetleniil: A fejlédés véarhat6 jellemzdi az vodédskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulési terv ismertetése

Az egyiittmikddés, ezen beliil az informacié 4ramlds kialakitisa és gyakorlata -
Etkezési téritési dijfizetés médja

Pedagégus onértékelés sziiloket érinté tartalmainak ismertetése (sziili kérdbiv)

A sziil6ket anyagilag is érinté programok éves terve, koltségvetése
Koznevelési torvény legfontosabb valtozasainak ismertetése

Korcsoporttdl fliggetleniil, mar a legelsd, és minden tovébbi sziil6i értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakér, kidomboritva az
egyiittnevelés folyamatos sziikségszer{iségét.

Intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztositasarél torténd tdjékoztatas
Adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabdlyok ismertetése

Jarvanyligyi protokoll ismertetése

Minden egyéb, a sziiloket érintd tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaldddal — A csaldd-6voda kapcsolata

A szabad jéték kitiintetett szerepének jelentdsége

A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

Gyermek megismerési technikak: Neveltségi szint mérése, DIFER - mérés stb.
A differencialas elvének érvényesitése
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- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

- Konzultalasi lehet6ségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés
(fogad6 ora, csaladlatogatas)

- Kozos feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban

- Onértékelés soran alkalmazott sziiléi kérdéivek kézos értelmezése.

Jatszonapok: a sziildk belatogathatnak az dvodaba, gyermekeikkel egyiitt jatszhatnak. A
csoportok egyéni tervezésben szervezik a napokat. Egyes esetekben a k6zds programokhoz
kapcsoléddan.
K&z6s munkadélutanok:
Sziilok bevondsa az évodai hagyomanyok alakitdséba:

« Tokfaragd délutan,

«  Marton nap,

« Advent

» Karacsonyi linnepség

+ Nemzetiségi Hét — egy alkalommal k6z6s délel6tt a nagyszildkkel, 0 Csaladi nap
o Uj sziil6k részére Nyilt nap az 6vodaban

« Csoportkirandulasok,

«  Anyak koszOntése

* Apanap

+ Palota nap

« Ballagas, bucstztato

Az 6voda kapcsolatai tarsintézményekkel:

A minbségiranyitasi folyamat egyik fontos alapeleme a partnerkdzponti miikodés, amely
olyan parbeszéden alapulé egyiitt gondolkodast vér el, amely alapjan:
« Tovabb er6sodnek a jol miikddo folyamatok,
« Az ok-okozati Osszefiiggésben tarjuk fel az esetleges hibakat, hidnyossigokat,
amelyek megoldasara — intézkedési terv alapjan — képesek vagyunk,
Folyamatosan tajékozodunk partnereink elégedettségérdl, elégedetlenségérdl és igényeirdl,
amely erdsiti, és megfeleld iranyban vezeti el6re az 6vodéak szolgaltatd tevékenységét.

Kapcsolatok bévitése a tagévoddkkal:
« Erdeklédésnek és az igényeknek megfelelden lehetséget biztositunk a
programjainkon valo részvételre.
» Tovabbképzési helyszint biztositunk

Az évoda és az iskola kapcsolata:
+ Az elsd osztalyosok meglatogatdsa az iskoldval egyeztetve. (oktdber)
« A leend§ elsés tanitoknak lehetdség biztositasa konzultaciora, kitetlen beszélgetésre.

Az ovoda és a bolesdde kapesolata:
 Kapcsolatfelvétel a bolcsodével
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+ Konzultacio, latogatas
Felel6s: Kiscsoportos 6vodapedagdgusok

Egészségiigyi elldtdssal:
» Védbnével névsorok egyeztetése, tisztasdgi vizsgalatok, havonta (lasd védénd

munkaterve) O Gyermekorvos sziird vizsgélatok elvégzése

 Fogaszati szlirés évente egyszer

* Szemészeti sziirés: szakorvos/védéné évente egyszer — februar/
Eléadé: Védond

« Egészségligyi felvilagositds, egyéb higiénés vizsgalatok a terv szerint, vagy szitkség
esetén kiilon megbeszélésre.

* Folyamatos kapcsolattartds az egészségiigyi szakemberekkel / Gyermekorvos,
Védondk.

* A kisziirt gyermekek kdvetése.
Felelds: Gyermekvédelmi felelds

évodaigazgato’sd ggal:

* Intézkedések meghatdrozasa, amelyek biztositjak célkitlizések és miiksdés kzelitését
* Intézmény beszdmoldjanak, munkatervének megkiildése
» Ertekezletekre, iinnepélyekre meghivas

Felelés: Ovodavezetd

Szakszolgdlattal:
* Folyamatos kapcsolattartas a munkatarsakkal

* Pszicholégus, fejlesztd pedagbgus meghivésa sziildi értekezletekre
* Kolesonds tdjékoztatds a foglalkoztatott gyerekek fejlettségérdl, irasos vissza jelzés
megkérése O Fejlesztd foglalkozasok kérése
* Szakmai tandcskozasok, megbeszélések szervezése a pszicholégus részvételével
Felel6s: Ovodavezetd
Kozmiivelodési intézményekkel
Képzdintézményekkel
Jozsefvdrosi Szocidlis Szolgdltatd és Gyermekjoléti Kozponttal JSzSzGyK,

8. EREDMENY-MUTATOK, ADATOK

Szdma
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2020.09.0
1.
1 Beirt gyermekek szama 111 f6
2. Sajatos nevelési igényli gyermekek 16
3. HH gyermek 116
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Szama
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2020.09.0
1.
4, HHH gyermek 0 fo
5. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo 6 fo
6. Sziil6i nyilatkozat alapjan térités- mentesen étkezok 57 fo
7. 3, vagy tobb gyermeket nevel6 csaladban élok 6 6
8. Tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy csalddjaban tartésan | 1 fo
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek
9. Nevelésbe vett gyermek 0 f6
10.| Beilleszkedési magatartisi, tanulasi zavarral kiizd6 gyermek 2 fé
11.| Veszélyeztetett gyermek 0f6
12.| Anyaotthonban laké gyermek 0f6
13.] Gyermekét egyediil neveld sziilo 3 fo
14.| Félnapos 6vodas gyermek 0 f6
15.| Nem étkezé 0 fo
16.| Specialis étrendet igényl6é gyermek 3fo
17.| Tehetségigéretes gyermek 17 fé
18.] Ovodai jogviszonyt sziinetelteté gyermek 0 fo
A 2020/2021-es nevelési évben 5 6vodai csoporttal indulunk:
Csoport neve | Szervezeti forma | Létszam SNI/ Osszesen Eléjegyzett
szamitott
létszam
Kippkopp homogén életkort 25 116 26
Kisvuk vegyes életkort 18 - 18 5
Kisvakond vegyes életkort i - 15 -
Siini vegyes ¢életkort 21 - 27
Micimacké homogén életkoru 25 - 25
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Az alapito okirat szerinti engedélyezett 1étszam 128 f6.
2020. szeptemberi feltdltottség: 86%
Tankdételes koriak 2020. szeptember 1-én

csoport

Kippkopp

Micimackad

létszam

24 16

24 16

osszesen: 48 fo

Pedagégusokkal kapcsolatos mutatok 2020. szeptember 1-én:

gyakornok | pedagégus I. | pedagégus II. | mesterpedagégus | kutatétanar
engedélyezett 8 fo fo fo fé
létszam
helyettesiték 2 - - =
Pedagégiai munkat segitokkel kapcsolatos mutaték:
6vodatitkar pedagégiai dajka
asszisztens
pedagbgus végzettséggel | 1 £6 26 5f6
nem rendelkezé NOKS
pedagdégus végzettséggel | - - .
nem rendelkezé NOKS
Varhat6 tovabbképzések
Pedagdgus Munkakor Tovabbképzés IdStartam Helyettesités Finanszirozas
neve rendje
A helyettesitd
Szabdné Ovodapeadg | Differencidlas az 30 6ra elsédlegesen
Tar Enikd ogus 6vodaban 2020. tagovoda-vezetd, 29.900 Ft
Netedukacié.hu November vagy csoportpar.
) m-x"m""““.




Optimalis

csoportszervezeés
mellett
A jogviszony A helyettesito
Polakova Ovodapeadg | Széchenyi Istvan kezdete elsddlegesen Allamilag
Rebeka ogus Egyetem Apaczai | 2018.09.03, tagdvoda-vezetd, | finanszirozott
Csere Janos Kar vérhat6 vagy csoportpar.
Gybgypedagdgia befejezés Optimalis
2022.10.31. csoportszervezes
5-6. fél év mellett
Nevelé Ovodapeadg | Tehetséggondoza 6 6ra Nevelés nélkiili Ingyenes
testiilet ogus s az Ovodaban 2020.oktober nap
Oktatasi Hivatal 15.
Karner
Melitta Ovodapeadg | Komyezetvédele 30 6ra A helyettesitd
Markovich ogus m és 2021. marcius elsodlegesen 124.500 Ft
Zsuzsanna, fenntarthatosag a tagévoda-vezetd,
Stedra A .
Szilvia, zold ovo’da vagy cs'op?ljtpar.
Tarbéné gyakorlataban Optimalis
Kerekes Netedukécio.hu csoportszervezés
Agnes, mellett
Zatkova
Livia

Onértékelési feladatok a 2020/2021-es nevelési évre:
- Pedagogus: 2 {6 esetén tervezziik az értékelés elvégzését.
- Intézményvezetoi: a vezetdi ciklus 2. évében esedékes értékelés elvégzése

- Intézményi: az évenkénti szempontok kérdéives felmérése a testiilet és sziil6k korében
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9. AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO
MEGFELELES

Pedagégiai gyakorlati munkdnk sordn kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

e Az érzelmi, az erkdlesi és az értékorientdlt kozdsségi nevelés: Az évoda a gyermek
nyitottsdgara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és tagabb
kornyezetét, amely a nemzeti identitistudat, a keresztény kulturdlis értékek, a
hazaszeretet, a szill6f6ldhoz és csalddhoz valé két8dés alapja, hogy ra tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kdrnyezetben megmutatkozé jora és szépre,
mindazok megbecsiilésére.

e Az egészséges €letmod, a testdpolas, a tisztdlkodas, az étkezés, kiiléndsen a magas
cukortartalmii ételek és italok, a magas s6- és telitettzsir-tartalmi  ételek
fogyasztasdnak cstkkentése, a zoldségek és gylimdlessk, illetve tejtermékek
fogyasztisanak ~ Oszténzése, a fogmosds, az oltozkodés, a pihenés, a
betegségmegel6zés és az egészségmegdrzés szokasainak alakitésa.

° Az oOvoda kapcsolatai: A Karpat-medence magyar nyelvii intézményei kozotti
oktatdsi tér kialakitdsa érdekében az 6voda a  kiilhoni magyar 6vodakkal
kapcsolatépitésre torekszik, és — lehet6ségei szerint — szakmai kapcsolatot tart fenn.

e Verselés, mesélés

» A mese — képi és konkrét forméban, esetlegesen a baboz4ds és dramatizalds
eszkdzeivel — feltdrja a gyermek elStt a kiilvilag és az emberi belsd vilag
legfobb érzelmi viszonylatait, a lehetséges és megfelelé viselkedésformakat.

» Az 6vodiban a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodéan a népi —
népmesék, népi hagyomanyokat felelevenitd monddkak, rigmusok,
a magyarsag torténelmét feldolgozé mondavilag elemei, meséi—, a klasszikus
és a kortars irodalmi miiveknek egyarént helye van.

e Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

» A rajzolds, festés, mintézas, épités, képalakitds, a kézi munka, mint az
abrazolas kiillonbdzd fajtdi, tovdbbd a miialkotdsokkal, a népmiivészeti
elemekkel, szokasokkal, hagyomdanyokkal, nemzeti szimbolumokkal, az
esztétikus targyi kdrnyezettel valé ismerkedés is fontos eszkéze a gyermeki
személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotds a belsé képek gazdagitasara
epiil. Torekedni kell a gyermeki alkotdsok kozosségi rendezvényen vald
bemutatdsara és a tehetségek batoritasara.

e A kiilsé vilag tevékeny megismerése

» A gyermek, mikozben felfedezi kérnyezetét, olyan tapasztalatok birtok4ba jut,
amelyek a kornyezetben valo, életkordnak megfeleld biztos eligazodashoz,
tajékoz6dashoz szitkségesek. Megismeri a sziiléfold, az ott é16 emberek, a
hazai tdj, a helyi hagyoményok és néphagyomanyok, szokasok, a kozosséghez
valo tartozas €lményét, a nemzeti, csalddi és a targyi kultura értékeit,
megtanulja ezek szeretetét, védelmét.”




Py ile
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MUNKAIDO BEOSZTAS
(kdtelezd gyermekcsoportban eltsltstt id6 heti 32 6ra)

30 perc ebédidbvel
1.hét
Sz;‘t;?né Karner Prancz Stedra Fejes Ganyi |Markovich| Nagy B. | Polikova | Zatkova
Eniké Melitta Renata Szilvia | Fruzsina Fanni | Zsuzsanna | Juliana Rebeka Livia
Hétfo 7:30-14:30 | 10:00-17:00 | 11:00-18:00 | 7:30-14:30 | 6:00-13:00 | 10:00-17:00 | 10:00-17:00 7:30-14:30 7:30-14:30 | 10:00-17:00
Kedd 7:30-14:30 | 10:00-17:00 | 11:00-18:00 | 7:30-14:30 | 7:30-14:30 | 10:00-17:00 | 10:00-17:00 | 7:30-14:30 6:00-13:00 | 10:00-17:00
Szerda 7:30-14:30 | 10:00-17:00 | 11:00-18:00 | 6:00-13:00 | 7:30-14:30 | 10:00-17:00 | 10:00-17:00 | 7:30-14:30 7:30-14:30 | 10:00-17:00
Csiitortok 7:30-14:30 | 10:00-17:00 | 11:00-18:00 | 7:30-14:30 | 7:30-14:30 | 10:00-17:00 | 10:00-17:00 | 6:00-13:00 7:30-14:30 | 10:00-17:00
Péntek 6:00-12:00 | 11:00-17:00 | 12:00-18:00 | 7:30-13:30 | 7:30-13:30 | 11:00-17:00 | 11:00-17:00 | 7:30-13:30 7:30-13:30 [ 11:00-17:00
2.hét
Szabéné Karner Prancz Stedra Fejes Ganyi Markovich | Nagy B. Polakova Zatkova
Tar Enikdé | Melitta Rendta Szilvia Fruzsina Fanni Zsuzsanna Juliana Rebeka Livia
i B 7:30-14:30 | 7:30-14:30 | 10:00-17:00 | 7:30-14:30 | 7:30-14:30 | 10:00-17:00 | 7:30-14:30 | 10:00-17:00 11:00-18:00 | 7:30-14:30
Kedd 7:30-14:30 | 7:30-14:30 | 10:00-17:00 | 7:30-14:30 | 7:30-14:30 | 10:00-17:00 | 7:30-14:30 | 10:00-17:00 | 11 :00-18:00 | 6:00-13:00
Szerda 7:30-14:30 | 7:30-14:30 | 10:00-17:00 | 6:00-13:00 | 7:30-14:30 | 10:00-17:00 | 7:30-14:30 10:00-17:00 | 11:00-18:00 | 7:30-14:30
Csuitortok 7:30-14:30 | 7:30-14:30 | 10:00-17:00 | 7:30-14:30 | 7:30-14:30 | 10:00-17:00 | 6:00-13:00 | 10:00-17-00 11:00-18:00 | 7:30-14:30
Péntek 6:00-12:00 | 7:30-13:30 | 11:00-17:00 | 7:30-13:30 | 7:30-13:30 | 11:00-17:00 | 7:30-13:30 | 11:00-17-00 12:00-18:00 | 7:30-13:30

1, Poldkova Rebeka-Fejes Fruzsina-Nagy Julianna-Stedra Szilvia-Szab6né Tar Eniké

2, Zatkova Livia- Ganyi Fanni-Markovich Zsuzsanna-Prancz Renata- Karner Melitta

Hétf6
Kedd
Szerda

Nyit6s napok:

Fejes Fruzsina
Zatkova Livia
Stedra Szilvia

Csiitortok Markovich Zsuzsanna

Péntek

Szaboné Tar
Eniké

Dajkak munkaidd beosztasa

Nyitos:
Zaros:
Koztes:

6:00-14:30
9:30-18:00
8:00-16:30

Ovodavezetd: 7:00 - 15:30

Abonyi Zsanett

Poldkova

Rebeka

Prancz Renita
Nagy Julianna

Ganyi Fani

Pedagoégiaiasszisztens

De.:
Du.:

Ovodatitkar: 6:30-15:00

7:30-16:00
8:30-17:00
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Tagodvoda vezetd kotelezd oraszama

14 ora
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Idépont 12:00- 12:00- 12:00- 12:00- 13:00-
15:00 15:00 15:00 15:00 15:00
Helyszin Kipp Kis Kis Siini csop. Micimacko
kopp Vuk Vakond Ccsop.
CSOp. CSOp. CSOp.

Megjegyzés:
A tagbvoda vezetd kotelezd draszamanak teljesitése az alabbiak szerint eltérhet:

- Intézményen kiviili programok kisérése
- Ellendrzo tevékenység a csoportokban
- Eseti helyettesités a csoportokban

- Eseti egyéni fejlesztés

- 0j kollégak szakmai segitése

- Helyzet orientalt egyéb feladatok

Sotelerena




Pétla
Eszkdzbeszerzés, feltételek N— Csere | 5
. . i va
kialakitasa a nevelési-oktatasi | gerint vagy csef,’; Csere
- x s - - Rendelk 6tl5
intézmények kételez6 (minimalis) | emsire |29 g | Azeszkozox | POUAS [p | V2EY
R AN R i zésre allo i - sziikség pétlas
eszkbzeirdl és felszerelésérd a darab menyiség| E dltapota rviden |™ " M1 [0 ciE
. Osszérté
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 2, |mennyis darabs|98rab[ " 0
gip é G
melléklete alapjan t zima ‘]':‘rzi't’
0 dra
[Mozgassériilt, 1a1as
és kozépsulyos
értelmi
fogyatékos esetén
allithato
xasztal magassagu, L.
gyermekas: figyelembevételével |dtnthets lap, 38 38 Régiek kopottak 9 28000 | 252000
peremes,
egyszemeélyes
6voda asztalok.
ablakonként, az
fényvédd ! kopottak,cseré
iy ablak lefedésére 25 22 3 jpociak.taercre 4 48000 | 192000
fliggony alkalmas méretben szorulnak
jatektarto gyermekcsoportonké 10 17 -7 Potldsa szikséges
szekrény vagy |nt 2, sajétos nevelési
polc igényli gyermek
esetén tovabbi 1 I s s
= ermekcsoportonké
kenyvespolc (&Y% P 5 9 4 Potlasa szitkséges 1 | 33000 33000
" gyermekcsoportonké allaga miatt potla
kerti pad 10 potiasa
p nt 2 14 -4 PR 1 | 75000 75000
felnétt és kifakultak cserie &
Tornilkszs ermeklétszam 444 00 VAT CaRe £
g;en-m 33 d 1 pétlasa szitkséges ¥ 0 3000
agynemfihuza |gyermeklétszam kifakultak cseréje és
tlepeds |szerint 3-3 s 230 138 | o slion izikségen 25 | 6000 | 150000
szennyes ruhajévodanként
tarolé (székhelyen és 0 0 térét , potlasa sziksé
|telephelyen) 1 orot, potiasa szikseges 5 4000 | 20000




Gyermekvédelmi munkaterv a 2020/21-es nevelési évre

Hatodik éve végzem a Mesepalota Tagovodaban a gyermekvédelmi feladatokat.

Ovodankban

- az ingyenesen étkezd kisgyermekek szdma: 70
- ahdrom vagy t6bb gyermekes csaladok szama jelenleg 6
- 6-an részesiilnek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
- Nincs halmozottan hatranyos helyzetil gyermekiink
- 1 hatranyos helyzetii kisgyermek van évodankban
- 1 gyermek SNI-s mindsitéssel, szakertdi bizottsagi véleménnyel rendelkezik
- 2 BTM-es kisgyermekiink van
- 1 {0 tartsan beteg

Az SNI-s kisgyermekhez tovébbra is a Jézsefvarosi EGYMIAI-b6l a tanév soran heti tobbszor
jarnak ki a gyogypedagogus kollégandk, fejlesztésiik itt helyben torténik, illetve a torna
foglalkozdsok a JEGYMIAI-ba.

Folyamatosan konzultdlok a csoportos 6vondkkel, tagévoda vezetdvel, esetmegbeszélést
kezdeményezek, illetve veszek benne részt sziikség szerint.

Fogado66rat biztositok igény szerint, a veszélyeztetett gyermekeket folyamatosan
megfigyelem.

A jelentkezd problémakat minél gyorsabban igyekszem kezelni, siilyosabbé valasuk
megakadalyozasa érdekében, azaz megval6sitom a prevenciot.

Kiemelt figyelmet forditok a tankdoteles gyermekek hianyzasaira, igazolas hidnyaban, a
hidnyz4s okdnak feltarasara, intézkedésre, ebben is segitem az 6vodapedagégus kollégandket.
Figyelemmel kisérem az SNI-s gyermekek fejlesztését, rendszeresen konzultalok az ket
fejleszt$ szakemberekkel. A kontroll vizsgalatok id6pontjanak figyelemmel kisérése is
megtorténik. Kozremiikodém a pedagdgiai vélemények megirdsaban.

2020. 09.15. %\&95

Karner Melitta
gyermekvédelmi felelos/fejlesztd pedagogus




Fejleszté pedagégusi munkaterv
2020/21-es nevelési évre

1. Szerep és feladat

Feladat: az 6vodédba jar6 gyermekek fejlédésének segitése, fejlesztése, mérése és fejlodésiik
nyomon kovetése, kiemelt figyelmet forditva az iskolakételes kort nagycsoportosokra, a
hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetli gyerekekre.

Cél: a nevelési-oktatasi év sordn a gyermekek Snmagukhoz képest fejlédjenek, részképesség-
zavaraik csdkkenjenek, a tehetséges gyermekek kiemelt figyelmet kapjanak

2. Fejlesztési alapelvek

A gyermekek minél jobb megismerésére érdekében torekszem a csoportban valé
megfigyelésre, els6sorban a nevelési év elején, majd sziikség esetén egy-egy gyermeknél az
¢v soran is. Ennek érdekében folyamatosan részt veszek a csoportok mindennapi életében.
Ismerem napirendjiiket, a foglalkozasok menetét, figyelemmel kisérem Sket, megfigyelem a
tarsas kapcsolataikat. Az évodapedag6gusokkal egyeztetek mind a felméréseket megelézden,
mind pedig az eredmények Gsszegzésekor. Szoros kapcsolatot tartok fenn az érintett
csoportokban dolgozé 6vodapedagégusokkal, ezaltal is névelve a kézis fejlesztési munka
hatékonysagat; veliik konzultdlva az eredmények és az életkor figgvényében allapitom meg a
fejlesztés litemezését.
A szeptemberi ismerkedés, be-illetve visszaszoktatis és a nagycsoportos, tankételes koru
gyerekek rovid DIFER mérése utin megkezdem a kozépsés kora gyermekek egyéni
felmérését is. A  gyermekekre ezen mérések illetve egyéb koriilmények ismeretében
személyre szabott, egyéni fejlesztési terv késziil. A tervezett heti fejlesztési anyag az egyéni
fejlesztési napl6kban nyomon kdvethetd. A fejleszté foglalkozasok 25-45 percesek (életkortél
fliggben), kozéppontban a fejlesztendd teriiletekkel. A fejlesztés iddtartama, gyakorisiga a
gyermek fejlédési litemétdl fligg.

A fejlesztdprogramom szervesen illeszkedik a pedagégiai programunkhoz, figyelembe veszi a
gyermekek egyeni haladési, fejlédési tempdjét, alkalmazkodik az évodai napirendhez.

Az 6vodapedagbégusokkal kdzdsen készitjiik el sziikség esetén a pedagbgiai szakszolgalathoz
kiildend6 gyerekek egyéni bekiildd lapjat is, ehhez felzarkéztaté pedagdgusi szakvéleményt is
csatolok.

2.1 Kapcsolattartas a tagévoda vezetdvel, 6véniokkel

A tagbvoda vezetdvel rendszeresen konzultalok a fejlesztésre jaré gyermekekkel
kapcsolatban, rendszeresen tdjékoztatom a mérések eredményeirél, a tapasztalataimrdl,
megfigyeléseimrol.

Az 6vodapedagbgusok kérésre megtekinthetik a gyermekek munkait, a fejlesztési naploba
gyljtott feladatlapokat, rajzokat és részletesen beszamolok tapasztalataimrol is. Javaslatokkal
segitem munkadjukat. A k6z0s nevelémunka érdekében részt veszek a nevelétestiileti
értekezleteken.

2.1.1 Kapcsolattartis a sziilokkel

A sziil6knek fogadédramon nyilik lehet8sége tdjékozddni gyermekiik fejlettségérol, melyhez
egyéni idOpont egyeztetés sziikséges. Szilkség esetén részt veszek a sziili értekezleteken is.
Jellemzden a reggeli ordkban talilkozom rendszeresen személyesen a sziildkkel, ekkor
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keriilhet sor személyes talalkozé6 megbeszélésre is, lizenetek atadasara, illetve telefonon is
elérnek a munkaidém alatt. Fontosnak tartom a k6lcsonds informéacio atadast és tajékoztatast
is: mindkettd a gyermek fejlodését segiti elo.

2.1.2 Kapcsolattartas kiilsé szakemberekkel

Szakiranyu segitségért a Jozsefvarosi Pedagogiai Szakszolgalat szakembereivel veszem fel a
kapcsolatot. Jelenleg intézményiinkbe egy SNI-s kisgyermek jér, hozza a JEGYMIAI-bél egy
gyogypedagogus kolléga jar ki heti rendszerességgel. Szervezett programokon,
tovabbképzéseken rendszeresen részt veszek. Ordmmel veszek részt az 6vodékban dolgozé
felzarkoztatd pedagdgusok sajat munkakozosségének munkajaban, amely véleményem szerint
a tapasztalat- és informacidcserének koszonhetden nagyban segiti munkamat.

3. A fejlesztoprogram

Az 6vodai fejleszté munka egyik legfontosabb célja a tanulasi nehézségek megel6zése. Mivel
az olvasas-, irds elsajatitasdhoz szilkséges részképesség gyengeségek mar 6vodas korban
felismerhetOk, ezért hatékonyan elkezdhet6 a preventiv pedagdgiai munka.

Egyéni felmérések soran az alabbi teriileteket térképezem fel:

- emberalak abrazolas

- formamaésolés

- vizudlis diszkriminacio

- vizudlis differencialas

- rész- egész fogalma

- vizualis- szeriélis emlékezet

- akusztikus differencialas

- akusztikus szeridlis emlékezet

- tér-irany viszonyok rajzos feladatban

- szamfogalom

Jatékos feladatmegoldasokkal mérem a gyerekek altalanos tajékozottsagat, lateralis
dominanciajat. Spontan megfigyelések soran megallapitom a ceruzafogast, szem-kéz
koordinaciot. Feljegyzem a beszédhiba, beszédmotorika, beszédgrammatika jellegzetességeit.
Logopédiai felmérésiiket és fejlesztésiiket a Jozsefvarosi Pedagogiai Szakszolgélat
logopédusa az 6vodaban végzi, vele folyamatosan tartom a kapcsolatot és konzultalok a
gyermekekrol, illetve sziikség esetén egyeztetjik a fejlesztési terveket.

A nevelési év végén, majusban Gjabb méréseket végzek a kdzépso €s nagycsoportos kort
gyvermekek korében, hogy lassam honnan hova sikeriilt eljutnunk az év soran. Majus végén
megtorténik a fejlesztési naplok lezarasa, illetve befejezodnek az egyéni fejlesztések.

4. Tovabbi feladatok

Tehetséggondozas

Az idei évben a tagovoda tGjragondolt tehetségprogramjaban a tehetség mihelyeink
tehetségkoordinatoraként, és a Sakkpalota program pedagégusaként veszek részt. Fontos
feladat ezeknek a gyermekeknek a korai felismerése, képességeik kibontakozasanak segitése,
gondozasa, intellektusuk, kreativitdsuk dsztonzése. Kiilonos figyelmet forditok azokra
gyermekekre, akiknek atlagot meghalado6 képességei rejtve maradhatnak visszahiz6dobb
személyiségiik miatt. Oket igyekszem bétoritani, motivalni, sokféle valtozatos lehetdséget
teremteni szamukra, felhasznalva miivésztanari, miivészetterapids tapasztalataimat is.
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A sajat felkésziiltségem és naprakészségem érdekében rendszeresen képzem magam és
figyelemmel kisérem a szakirodalmat, illetve a szaksajtét is, és ezeket a napi munkamba s
beépitem.

Budapest, 2020. szeptember 15. Karner Melitta
fejleszté pedagdgus
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JEGYZOKONYV
Ikt.sz.: 99-31/2020.

Idépontja: 2020.szeptember 24.
Helyszin: Napraforgé Egyesitett Ovoda Mesepalota Tagévoda Székhelye
1085 Budapest, Somogyi Béla utca 9-15.
Targy: A Mesepalota Tagovoda 2020/2021 nevelési évének Munkaterve - megyvitatasa,
elfogadasa.
Jelen vannak: a mellékelt jelenléti {v szerint
A nevelétestiilet 1étszama: 9 f6
A levezet6 személy: Tarbané Kerekes Agnes
Jegyzékonyvvezeté: Karner Melitta
Jegyz6konyv hitelesité: Stedra Szilvia

A Mesepalota Tag6voda 2020/2021 nevelési évre sz616 Munkatervének elfogadésa:

Tarbané Kerekes Agnes: Kérem az egybegyiilteket, hogy nyilt szavazattal, kézfeltartissal
jelezzék a Munkaterv elfogadasat. Megallapitom, hogy a nevelétestiilet egyhanguan, tartézkodas
nélkiil elfogadta a Mesepalota Tagovoda 2020/2021 nevelési évre sz616 Munkatervét.

99-31/2020. (09.14.)

Az dvoda neveldtestiilete a 2020/2021 nevelési évre sz616 Munkatervet 2020.szeptember ho
14.napjdn tartott hatdrozatképes neveldtestiileti iilésén dt nem ruhdzhato jogkorében, a
Jelenlévok 100%-os igenld szavazattal 99-31/2020. (09.14.) iktatészdmon elfogadta. Az

elfogadds tényét a neveldtestiilet tagjai az aldbbiakban aldirdsukkal tanvsitidk.

Budapest, 2020.szeptember 14,
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.................................

Tarbéné Kerekes Agnes

Tagovoda vezetd

..................................................................

Karner Melitta Stedra Szilvia

Jegyz6kdnyvvezetd JegyzOkdnyv hitelesité



A 2020/2021-es nevelési év munkatervét
megismertem ¢és elfogadtam
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Név Alairas
1. |Fejes Fruzsina S e
2. |Karner Melitta Sara Kooeo—
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5. |Poladkova Rebeka 7,4/:;' (fa,édv
6. |Stedra Szilvia Skt A fes
7. |Szaboné Tar Enikd N /SE NN IR
8. |Zatkova Livia L 7
9. |Tarbané Kerekes Agnes |
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Neév M Aléiras
1. |Abonyi Zsanett : gﬁ@(@ﬁ/}
2. |Balogh J6zsefné Ba /(5!?& %gj%cf
3. |Faragéné Kods Emese %WQ% . 4&3@3 Loiiide:
4. |Fejes Fruzsina -y /h
_. |Gany1 Fanni QQM&,& T e 5
6. |Gyongyosi Barbara Gropp Rl
7. |Karner Melitta Séra H L=
g |Kovécs Janos (€.~ Aﬁ)
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10. |Nagy Julianna NEN g e o
11. [Poldkova Rebeka /\/U  Rekes )
12. |Prancz Renéta D D
1 3. |Puchny4kné K.B. Pl v ovr DS A o
14. [Stedra Szilvia Phe e Rl
15. |Szabéné Tar Eniko M /( o T S
16. |Zatkova Livia y 4 :
17. |Tarb4né Kerekes Agnes | 7.\ W\_,_
18. | Tot Judit Tok ﬁdt\d&)@
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