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Bevezeto

A Napraforgé Egyesitett Ovoda (NEO) ésszehangolt, gazdasdgos miikodéssel biztositja a 12
tagintézmény jogszer(, koltséghatékony és magas pedagdgiai szinvonalti miikédését.

A Napraforgd Tagévodaban Porkoldbné Dr. Balogh Katalin adaptalt, Komplex prevenciés
6vodai programjénak szellemében, a jaték a mozgas és a jatékba integralt egyéni fejlesztés
clotérbe helyezésével folyik a nevelémunka, melyben kiemelt szerepet kap az egyéni
differencidlt fejlesztés. Tagévodénkban a pedagégiai programunkon alapuld, nevelési
alapelvekben, értékrendben megegyez6, ugyanakkor sokszinil, szinvonalas pedagdgiai
gyakorlatot val6situnk meg. Pedagégiai hitvallisunkban a fejlédés alapja a félts, 6vo,
gondoskodé szeretet, stabil biztonsag, differencialt, személyre sz616 banasmad.

1. Helyzetkép




2. Miikddési feltételek a Napraforgé Tagévodaban

2.1. Tervezett karbantartési, felujitasi, bemhizﬁs:feladatok%!l augusztus 31.-ig

Az épiilet tetOszerkezetének teljes kori felujitésa (ereszesatorna, cserép)
Csoportszobakba 4gynemil tarolaséara alkalmas szekrények, babaszobdkba gyermek
kanapék, tovabbi szdnyegek, fejlesztd szobaba kdnyvespole, porszivok, laminald
gép, laptop (csoportonként egy) vésarlasa

a foldszinti cica csoportban tapasztalhatd bedzas okdnak megsziintetése, a
mennyezet, illetve a fal festése

2. emeleten talalhaté foglalkoztatd szobék, tornaterem, felnétt 61t6z6 és mosdd,
valamint az el6tér kifestése

az eloregedett padléburkolat cseréje az 6vodatitkdri irodédban

a hatsé udvaron néhany helyen a gumitégla eldeformalodott, a széle t5bb helyen
kiemelkedik, balesetveszélyes, javitasa sziikséges

2.2. Az évodapedagégusok féiskolai
alapvégzettségen tali képzettségei

6gusmindsités besorolasi fokozata

Osszesitve

(masoddiploma, szakvizsga)




Fejlesztépedagdgusi szakvizsga 116 Gyakornok
1£6
Pedagdgus szakvizsga 116 Pedagégus 1.
6 6
Pedagdgus II.
216
Mesterpedagogus 0 o

2.3. Human eréforras dllapota tagovodai szinten — személyi feltételek osszegzése 2020.
szeptember 1.-én

Tagévodai szinten az dvodapedagégus és pedagdgiai munkét segiték ellatottsaga:

4 csoportunkban 2020. 09. 0l.-én 7 {6 Ovodapedagdégus kezdte meg a munkat. Az
6vodapedagbgusok munkdjét 1 6 fejlesztd pedagdgus segiti.
1 pedagogiai asszisztens csoportban dolgozik 4llandé délutinos miiszakban.
1 pedagdgiai asszisztens, 4 dajka, és 1, 8 6ras dvodatitkari allashelyiink betoltott.
Nyugdijba késziil 1 6 évodapedagdgus 2021. marciustol.

Csoportbeosztas 2020. 09. 01.

az a esoporthoz
; Aty a csoporthoz a csoporthoz
852, ?cs'op;-t. gluifrg a';,"sz F:zf‘t csoport | SNI | tartozd 6vénd | tartozo dajka tarto_zdtped.
Sl .gy ] IS e létszdma neve: neve: b ALl
¢letkora neve:
1. Szabd
1| Kkatica | 3-46v kiscso- 71 Beatrix Fulop Brigitta Anta.l_ne Toéth
port 2 Tiinde
1. Markus Molndrmé
sl .. | kozépso Adrienn Téthné ,
2 Sl oy csoport 21 2.Varhegyi Ludvig Erika 2abd. Andrea.
Andrea
1. Mészarosné
A Herczeg Ildiké Patakiné Molnédrné
3. Maci 5-6 év esoport 19 2. Péesik Kovacs Olga Szabd
Andrea
Zsanett
- 1.Arvai Judit Szab Kozma
4, Cica 5-6 év csoport 18 3 2 Keidatiog Brigitta Borbéla
Katalin
-5 felzarkéztatd pedagdgus neve: Lintnerné Nagy Eszter
S
3 ovodapszicholégus: Sziics Szabolcs




évodatitkar neve: Vinkler Tiinde

SNI logopedus neve: Arato Réka
g : logopédus neve: Buzas Lili
E tehetséggondozo neve: Széphegyi Eva
g SNI mozgasfejleszté neve: Venterné Balogh Angelika
é ovodai gyermekorvos neve: Dr. Kelemen Marton

6vodai védénd neve: Mercs llona

Munkarend:

Munkakir | Oraszim munkaidd
Tagévoda vezetd heti 40 6ra 8-16-ig

kotelez6 draszama 14 ora
-helyettesités, egyéni
differencialt fejlesztés,
csoportok kisérése kiilso

dolgoznak (kivéve Katica
csoport, allando délel6ttds
6v.ped. alland6 déluténos
ped.assz.)

- Nyit6s 6vodapedagdgus
allandé, zaros
6vodapedagdgus heti

valtasban, beosztas szerint.

programokra.
Ovodapedagégusok heti 40 6ra Nyitos: 6.30-13-ig
- pérok heti véltdsban ebbdl kotstt munkaidd 32 éra. | Zards: 11.-17.30-ig

Délelottos: 7-13.30-ig
Délutanos: 10-16.30-ig

2-2 dajka heti valtasban
dolgozik.

Felzarkoztat6 pedagogus heti 40 6ra 7-13.30-ig
ebbdl kotdtt munkaidd 32 ora.
Ovodatitkar heti 40 6ra 7.30-15.30-ig
Pedagégiai asszisztensek heti 40 6ra 6-14-ig
8-16-ig
9-17-ig
Dajkik heti 40 o6ra Délelott 6-14-ig

Délutan 10-18-ig.




Felelosok:

Tagovodavezeté mindenkori helyettese

Lintnerné Nagy Eszter

NEO fejleszt6i team kapcsolattarto

Lintnerné Nagy Eszter

Mentor

Bukva Lajosné

Egészséges életmédra nevelés team vezet6

Mészarosné Herczeg I1dikéd

Gyermekvédelmi felelGs

Arvai Judit

Jegyzékonyvvezetd

Krasznai Katalin

Iskolai kapcsolattarté

nagycsoportos 6vondk

Tehetséggondozo kapcesolattarté

Lintnerné Nagy Eszter

Programok felelései

csoportos 6véndk, kijelslt személyek

Tornaszertar felelés

Szabo Beatrix

Munka és tiizvédelmi felelos Vérhegyi Andrea

Udvarfelelds csoportos 6vondk, kijelslt személyek
HACCP-ért felelds Molnéarné Szabd Andrea
Tisztitoszer felelos Vinkler Tiinde

Pedagégiai folyamatok, tervezés, megvaldsitas, ellenérzés, értékelés, korrekcié

3.1.1. Rovid tava célok:

3.1. Szervezeti célok meghatirozasa a Napraforgé Tagévodiban

munkacsoport létrehozasa.

dsszehasonlito elemzése alapjan.

Megtijuldsra, befogaddsra val6 képesség erdsitése. Uj igények, egyéni és szervezeti
sziikségletek sszehangoldsa. Az 6voda j6 hirnevének tovabbi fenntartésa, és apolasa.

A sziil8kkel val6 j6 partnerkapcsolat, kommunikacié tovébbi erdsitése az eredményes
egylittnevelés érdekében. Az aktudlis jarvanyiigyi helyzetben a miniszteri rendelkezéseket
szem el6tt tartva, az 6vodaigazgaté altal meghatérozott jarvanytigyi intézkedési terv
betartdsa, és betartatdsa. A sziilk folyamatos tajékoztatasa a jarvéanyligyi jogszabalyi
valtozasokrol. Kapesolattartasi formék valtoztatésa, fokozatos 4tallas a jarvany miatt.
(Online sziil6i értekezlet, sziiléi facebook csoportban informécié 4tadas.)

Az egészséges életmddra nevelés feladatainak hatékony megvalésitasa érdekében

Z61d jeles napok beépitése a nevelési folyamatba, sziilék bevonésa kézos programokba.
A dokumentaciok (csoportnaplé, tervezés, gyermekekrdl vezetett dokumentacio) formai,
tartalmi elvarasainak betartdsa, adminisztracids feladatok egyszeriisitése informatikai
eszkozokkel, digitalizalt formaban, a neveldi koz6sség egybehangzé timogatasaval.
Tovabbi eszkdzok beszerzése a digitélis adminisztracios feladatok megkonnyitésére.

A pedagégiai munka eredményességének vizsgélata a gyermekek mérési eredményeinek

3.1.2. Kozéptavu célok:

Egyéni érdekek egyeztetése a kozosség érdekeivel.

Az 6nmiivelés, megljulas, folyamatos tanulds képviseljen szdmunkra értéket.
Az egészséges életmddra nevelésen beliil a koérnyezettudatos szemlélet megerdsitése,
fenntarthat6sdgra nevelés, a felnéttek példamutatasa, a feltételek megteremtése.




Az integracios szemlélet bévitése, a sajatos nevelési igényli és a BTM gyermekek specidlis
szilkségleteinek (mddszerek, eszkdzrendszer) dtgondolédsa, a szakemberekkel és a sziilokkel
val6 egylittmiikddés erdsitése. Az esélyteremtés, esélyegyenlOség lehetdségeinek
felismerése, és megteremtése a mindennapokban.

Tehetséggondozasra nagyobb hangsily fektetése.

3.1.3. Hosszu tavu célok:

Z51d 6voda palyazat elkészitése, a Z6ld Ovoda cim elnyerése.

A Bels6 Ellentrzési Csoport koordindlasaval az 6nértékelési feladatok elvégzése, értékelése
A szervezeti kulttra fejlesztése érdekében a szervezeti célokat leginkabb tdmogato
miik6dési szokdsok, magatartasformak alakitisa.

3.2. A 2020/2021-es nevelési év célja, feladatai, pedagégiai munka tervezése,
megvaldsitisa, ellendrzése, értékelése a Napraforg6 Egyesitett Ovodan beliil.

Cél: a nevelési alapelvekben, értékrendben megegyezd, sokszinti, szinvonalas pedagogiai
gyakorlat megvaldsitasa a tagintézményben.

Feladat: a NEO szabalyozé dokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend)
egységes értelmezése, gyakorlati megvaldsitasa. A szervezet szakmai szinvonaldnak tovébbi
erésitése. A NEO nevelési elveinek, értékrendjének megfelels pedagdgiai gyakorlat
megvalésitdsa a tagévodaban. A pedagdgiai munkat szabalyozé NEO dokumentumok
folyamatos atgondolasa, alkalmazasa a gyakorlati munkaban. A szakmai munka szinvonalas
megvalositasa.

Pedagégiai folyamatok tervezése: a NEO éves munkatervével az sszhang biztositdsa a
stratégiai dokumentumok, a tagévodak és a munkakszosségek éves terveivel. Az el6zd nevelési
év értékelésének megéllapitdsainak figyelembevétele a kovetkezd nevelési év tervezésében,
megvalositasaban.

NEO éltal meghatérozott stratégiai, és operativ célrendszerhez igazodva a tagvodai munkatery
elkészitése. A beszdmoldban az el6zd nevelési év értékelése, valamint a pedagdgiai munkat
befolyasold mérési eredmények alapjan, a sziikkséges fejlesztési irdnyok meghatirozésa.

Pedagogiai folyamatok megvalésitisa: A NEO éves terveinek gyakorlati megvaldsitasa a
tagovodakban a pedagogusok, €s a munkakozdsségek bevonasaval.

Pedagogiai folyamatok ellendrzése, értékelése: Gyermeki fejlédést nyomon kodvetd
dokumentum rendszeres elemzése csoportos és tagdvodai szinten, tovabbi feladatok
meghatdrozasa. Kiilongs tekintettel a korcsoportjukat ismétlé gyermekek eredményeinek
vizsgalatédra, az eredmények alapjan tovabbi feladatok meghatarozasa.



A Napraforgé Egyesitett Ovoda kiemelt pedagégiai feladatai a 2020-2021-es nevelési évre:

Kérnyezettudatosséag, a fenntarthatdsagra nevelés aktualis feladati, klimavédelem

EsélyegyenlOség, esélyteremtés
Tehetséggondozas

4. A Napraforgé Tagévoda sajat kiemelt pedagogiai feladata

1. Az  egészséges
egészséggondozas.

F6 feladatok:

életmodra

nevelés,

egészségvédelem,

- a gyermekek testi, lelki, szocidlis egészségvédelme
- az egészséget timogatd dvodai kdrnyezet kialakitasa, a kornyezeti artalmak csokkentése
- az egészség megbrzeésére, megerdsitésére iranyuld alapvetd ismeretek dtadésa

- az alapvetd értékek (€let, egészség) megvédésének megtanitasa, példamutatas az
egeészseges €letmad alakitasara, helyi kérnyezeti értékek megismertetése

- kdrnyezettudatos viselkedés megalapozasa
- az egészséges ¢letmoddal kapesolatos informécick, aktualitasok, javaslatok tétele a
nevel6i kozdsségen beliil team munkaban

hatékony  6vodai

Tagovodai kiemelt pedagdgiai feladat tervezése

vételével. Az udvari eszkdzok,
mozgasfejlesztd jatékok, kerti
szerszamok
balesetmentességének
biztositdsa. Az udvaron
talalhato balkonladdkba
ndvények liltetése, és azok
gondozasa a gyerekekkel.

: Résztvevok, Hatarids, Dokumentélés
Feladat S,
felelosik teljesités helye
1. Az egészséges
életmodd kornyezeti
feltételeinek javitasit
elésegité feladatok
Az 6voda épiiletének, hozza | alkalmazotti folyamatos Az intézmény
tartozo kornyékének, | testiilet, mikddését
udvaranak tisztan tartasa. karbantarté szabalyozd
tagévoda vezetd dokumentumok
Az 6voda udvar kihasznéldsa a | tagévoda vezetd, | folyamatos tervezés
gyermekek testi nevelotestiilet, dokumentumai,
sziikségleteinek, pedagdgiai
mozgasigényének figyelembe dokumentacio

(éves tanulési,
nevelési terv, heti
terv),

pedagdgiai
segédanyag, egyéni
értékelések,
intézkedési terv,




Az udvari homokozé

hasznalatahoz sziikséges karbantartd,
higiénés feltételek dajkak
megteremtése. Udvaron tagdvoda vezetd
tartézkod4s alatt a
folyadékpotlas biztositasa.
Az dvoda helyiségeinek tagévoda vezetd, | folyamatos tervezés
berendezéseinél a gyermekek | neveldtestiilet, dokumentumai,
biztonsagos, balesetmentes pedagogiai
kérnyezetének kialakitdsa dokumentécio
(éves tanulasi,
nevelési terv, heti
terv),
A csoportszobak tagévoda vezetd, | folyamatos tervezés
szellztetésének, nevelotestiilet, dokumentumai
tisztasaganak, megfelelé dajkék
hémérsékletének biztositasa.
Rendszeres fert6tlenités. A
természetes fényforrasok
alkalmazésa.
Tagovodai kiemelt pedagdgiai feladatok tervezése
Résztvevok, Hataridé, Dokumentilds
Feladat .
felelosik teljesités helye
2. Az egészséges életvitel
igényének
kialakitasahoz
kapcsolodé feladatok
A személyi higiénés | nevelbtestiilet, folyamatos tervezés
szokasalakitds  eszkozeinek, | tagbvoda vezetd dokumentumai,
feltételeinek korszertisitése. pedagogiai
dokumentécid
A gyermekek réteges neveldtestiilet, folyamatos tervezés
0ltozkodéshez szoktatdsa a tagdvoda vezetd dokumentumai,
sziilok tdmogatasaval. Az pedagogiai
id@jarasnak és az egészségnek dokumentécid
megfeleld ruhazat folyamatos
figyelemmel kisérése.
Az egészséges taplalkozas neveldtestiilet, folyamatos tervezés
szokasrendszerének alakitisa, | tagévoda vezetd dokumentumai,
a kulturalt étkezés pedagdgiai
feltételeinek javitasa, dokumentaciod

korszertsitése. (eszkozok,
nyugalom, 6nkiszolgalas,

10




kozosségi tevékenységek az
étkezésnél)

A hianyosan téplalt, a nevelbtestiilet, folyamatos tervezés
talsilyos, illetve a diétdasan tagdvoda vezetd dokumentumai,
étkezd gyermekekkel valo pedagogiai
megfeleld bandsmadd dokumentaci6
kialakitasa, egyéni
taplalkozési sajatossagok
figyelembevétele.
4 szabad leveoB vald nev’el('i‘:iestiﬂet, ) folyamatos tervezés '
tartdzkodas minél hosszabb THECRAC SeEts dokun}ez}u.lmm,
idejli megvaldsitasa. P edagoglaf .,
dokumentacié
A délutani pihenés higiénés nevelGtestiilet, folyamatos tervezés
feltételeinek megteremtése: a | tagdvoda vezet dokumentumai,
csoportszoba alvas eldtti pedagdgiai
feltorlése, szelldztetése, alvas dokument4cio
alatt a folyamatos levegGesere
biztositasa, a gyermekek
alvasigényének figyelembe v.
Tagdévodai kiemelt pedagégiai feladatok tervezése
o Résztvevok, Hatirids, Dokumentilas
felelésik teljesités helye
3. A testi fejlodés

eldsegitésének

biztositasat célzo

feladatok
Ovodai balesetek | nevel6testiilet, folyamatos tervezés
megelézésére  nevelés, a | tagévoda vezetd dokumentumai,
szokés-szabalyrendszer  napi pedagdgiai
szinten térténd tudatositasa dokumentaci6
A gyermekek szervezetének neveldtestiilet, folyamatos tervezés
edzése, alkalmazkodd tagdvoda vezetd dokumentumai,
képességének fejlesztése, pedagdgiai
ellenall6 képességének dokumentacid
fokozésa.
A mindennapos szervezett nevel6testiilet, folyamatos tervezés
mozgds megvalositdsa. A tagévoda vezets dokumentumai,
pedagogusok éltal pedagdgiai
kezdeményezett szervezett dokumentécié

mozgasos jatékok

11




A szervezett mozgashoz nevelbtestiilet, folyamatos tervezés
megfeleld oltozék fel-atvétele | tagdvoda vezetd dokumentumai,
a gyermekek és a felndttek pedagdgiai
részérdl egyarant. dokumentécio
(munkaruha)
Az dvodan kiviili, esetlegesen | nevelGtestiilet, folyamatos tervezés
a fenntarto 4ltal biztositott, tagovoda vezetd dokumentumai,
vagy Onkoltséges pedagogiai
mozgaslehetdségek (Uszas, dokumentacid
torna stb.) igénybevétele.
A tornateremben €s az neveldtestiilet, folyamatos tervezés
udvaron a tervezett tagbvoda vezetd dokumentumai,
mozgasfejlesztés korszerii pedagdgiai
megvaldsitdsdhoz az dokumentécid
6vodapedagdgusok
modszertani kultirdjénak
fejlesztése team munkéban.
Tagovodai kiemelt pedagdgiai feladatok tervezése
Résztvevek, Hatéridd, Dokumentilas
Feladat gl B
feleldsik teljesités helye
4. Egészségmegorzo
szokasok alakitdsat
erosito feladatok
Az idegrendszer és a lelki | nevelbtestiilet, folyamatos tervezés
egészseg védelme. (pl. | tagovoda vezetd dokumentumai,
empatia, baratsagos hangnem, pedagdgiai
megfeleld hangerd, erés zajok dokumentacid
cstkkentése, odafigyelés-
meghallgatas, védelemnyujtés,
egyediillét / délelotti pihenés
biztositasa, egyéni banasmod)
Betegségek megelézése nevelGtestiilet, folyamatos tervezeés
szlrévizsgalatok szervezése. tagovoda vezetd dokumentumai,
(ladtalp, hallas, latas, fogaszati pedagbgiai
szlirés, fejtetvesség, stb) dokumentacid
A fertézd és szezondlis nevelbtestiilet, folyamatos tervezeés
megbetegedések megelézése, | tagévoda vezetd dokumentumai,
fokozott fert6tlenités, a beteg pedagdgiai
gyermekek elkiilonitése. A dokumentacid

sziilok preventiv szemlélet
tajékoztatasa.
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Egészséges ovodai életrend, neveldtestiilet, folyamatos tervezés
napirend, a rendszeresség tagovoda vezetd dokumentumai,
iranti igény kialakitédsa a pedagdgiai
gyermekek életkoranak dokumentacio
figyelembevételével, a sziilok
megnyerése az
egylittmiikodésre.
Kozlekedés, elsdsorban a nevelbtestiilet, folyamatos tervezés
biztonsagos gyalogos tagdvoda vezetd dokumentumai,
kozlekedés gyakorldsa sordn a pedagogiai
kornyezettudatos magatartds, dokumentacid
kornyezetbarat életvitel
megalapozasanak elGsegitése.
A kornyezet iranti pozitiv nevelétestiilet, folyamatos tervezés
érzelmi viszony, a tagdvoda vezetd dokumentumai,
kornyezettudatos szemlélet pedagogiai
alakitdsa, ismerkedés az dokumentacio
alternativ kérnyezetvédd
programokkal
5. A pedagogus elémeneteli rendszerrel dsszefiiggé feladatok

5.1. Pedagogusmindsitéssel osszefiiggo feladatok

Résztvevok, | Hatdrids, | Dokumentalss
Feladat s aroL e

felelds teljesités helye
A hatélyos jogszabalyi nevelbtestiilet folyamatos Eljarasrendek,
rendelkezéseknek megfeleld, forgatdkonyvek,
jogszer( eljarasok biztositasa. ellen6rzési

jegyz6kdnyvek

A mindsitési eljarasok igazgatosag folyamatos Mindsitésre
ligymenetének tAmogatasa, tagbvoda vezet jelentkezések,
intézményi szintll régzitések az mindsitésre intézmeényi
OH feliiletén, intézményi jelentkezdk feliileten tortént
delegéltak kijelolése. rogzitések

2021. évi mindsitésre
tagévoda vezetd felé 2021.

valo rogzités 2021. majus 10.

jelentkezesek rogzitése. Jelzés a

marcius 31. Intézményi feliileten
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Szakmai segité mentorok
megbizasa a gyakornoki idészak
tAmogatasara.

tagévoda vezetd, | folyamatos Gyakornoki naplo6
neveldtestiilet

5.2. Pedagogus elomeneteli rendszer tervezése:

A munkaterv készitésekor tervezett jelentkezések mindsité vizsgakra, eljarasokra a Napraforgd

Tagdvodaban
Erintett Ellendrzds fajtaja Besorolasi céliokozat
Bukva Lajosné mindsités Pedagoégus Il.
Szab6 Beatrix mindsités Mesterpedagdgus

A munkaterv készitésekor ismert mindsitések a Napraforgdé Tagévodaban. (elmaradt mindsités

poétlasa)
Erintett Besoroldsi céliokozat Minésités ideje
Pécsik Zsanett Pedagogus 1. 2020..11..05.

5.3. Az onértékeléssel osszefiiggo feladatok

Feladat

Résztvevik, Hatarido, Dokumentalas
felelés teljesités helye

Az  intézményi onértékelés
jogkovetd megszervezése (5 €ves
ciklus tervezése).

dvodaigazgatd
tagbvoda vezetd | folyamatos
nevelotestiilet

modszertani
utmutatd

Intézményi belsé Onértékelési
csoport
mitkodtetése tagévodai szinten.

A belsé onértékelési csoport
vizsgalja az 6nértékelési rendszer
elemeinek és a dokumenticiok
tartalmi elemeinek
harmonizicidjat.

A 2020/21-es nevelési évben, két
dvodapedagogus onértékelését
végezziik el.

BECS
nevelotestiilet

BECS 6nértékelési

folyamato
Y s terve

Szabd Beatrix
Markus Adrienn
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A NEO és a tagovodai sajat
elvarasoknak valé megfelelés,
belso ellendrzési szempont.

A nevel6testiilet minden tagja
ismeri a NEO intézményi, vezetéi,
¢és pedagogusokra vonatkozo
elvaras rendszerét, €s a tagdvodai
sajat pedagdgusokra vonatkozé
elvaras rendszerét.

nevelbtestiilet
tagovoda vezetd

folyamatos

munkaterv ért.

Intézményi onértékelés
elvarasainak feliilvizsgalata,
értékelése évente - Onértékelési
kézikdnyv 4.3.3.1 fejezet.

A tagok havi rendszerességgel
attekintik, ¢és megbeszélik az
intézményi elvéarasok éves
teljesiilésének helyzetét, és errél
tajékoztatjdk a nevelGtestiilet
tagjait.

BECS tagoévoda
vezetd

évente
egyszer

Onértékelési
tablazat

Az ellenbrzések sorrendjét az 6nértékelési terv, a kiirt tanfeliigyeleti ellendrzés és a

mindsitések litemezése befolyasolja.

6. Pedagogiai folyamatok szervezése

6.1. A nevelési év rendje

Téli zaras: utolsé6 munkanap 2020.
december 23. szerda, elsd
munkanap 2020. januar 4. hétfo.
2020. december 27.28.29.30.
ligyeletes 6voda: Pitypang
Tagdévoda.

Sziinidei étkezés megszervezése.

tagévoda vezetok

o Résztvevik, Hatarids, | Dokumentilis
foleléis teljesités helye
6vodaigazgatd 2020. 09.01 - | Az intézmény

Nevelési év rendje tagévoda vezetd 2021.08.31. | miikbdését
neveldtestiilet szabalyoz6

dokumentumok,

ellen6rzési

jegyzOkonyvek
ovodaigazgatd folyamatos mulasztasi naplé
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Gyermeklétszam csokkenése
esetén Osszevont csoportok
miikddtetése (iskolai 6szi, tavaszi
sziinetei idején).

tagovoda vezetd
nevelotestiilet

esetenként

mulasztasi napld

A tagdvodak nyéri zérdsa alatt az
Ovodaigazgatosdg  folyamatosan
mikodik.

A tagovoddkban a  nyari
karbantartdsi sziinet idétartama 5
hét, melynek idépontjardl februar
15-ig értesiteni kell a sziiloket.
Szikkség  esetén a  sziinet
id6tartama alatt igyeletes
dvodaban biztositjuk a gyermekek
ellatasat.

Ovodaigazgatd
tagovoda vezetdk

nevelbtestiilet
ligyeletes évoda

1d6szakos

szlil61 igények
felmérése,
mulasztasi napld

6.2. Pedagégiai folyamatok szervezése — értekezletek, nevelés nélkiili munkanapok

Feladat

Résztvevik,

felelos

Hataridé,
teljesités

Dokumentilas
helye

Tagovoda vezetdk értekezletein
valo részvétel,

kozérdekii kérdések leaddsa az
értekezlet elott egy héttel
minimum.

tagdvoda vezetd

folyamatos

jegyzdkonyv

A nevelés nélkiili konkrét
munkanapokrél a sziildk és az
NEO igazgatdjanak értesitése
minimum 10 nappal. Ugyelet
biztositdsa a kijel6lt tagovodaval
egyeztetve.

A nevelés nélkiili munkanapok
idopontjai:

2020. 12. 21.

2021. 03.

2021. 06.

2021. 08. 27.

neveldtestiilet
tagdvoda vezeto

aktualitasnak
megfeleléen

jegyzékonyv

A neveldi értekezletek témai:

2020. szeptember 03.

nevelbtestiilet

technikai dolgozdk

2020. 09. 15.
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Tanévnyitd neveldi és munkatdrsi
értekezlet
Téma:

1LA tanév elindulasaval
kapcsolatos feladatok.

2. Aktudlis, és az 0j jogszabalyok
értelmezése, megbeszélése.

3. Munkaterv megbeszélése,
elfogadasa
4.Pedagdgiai dokumentacidok

megbeszélése

2021. februar 19.
Neveldi értekezlet

Téma

1.A kiemelt pedagdgiai feladat
feldolgozasa (elméleti
prezentacioval €s az
élménypedagégia eszkdzeivel)

2.A gyermekek é€s a csoportok
neveltségi szintje.

3.Az els6 félév  értékelése,
tapasztalatok megbeszélése

4.A II. félév  feladatainak
meghatdrozdsa a munkaterv
alapjan.

2021. janius 11.
Tanévzdaro neveldi értekezlet

Téma:

1. A nevelési év értékelése, kiemelt

pedagégiai feladatok
megvalosulésa.
2. Munkatervben leirtak

megvalésulasanak értékelése
3. Szervezeti kultura elemzése

4. A gyermekek egyéni
fejlettségmérésének eredményei

tagdvoda vezetd

nevel6testiilet

tagdvoda vezetd

neveldtestiilet

tagdvoda vezetd

2021. 02. 20.

2021. 06. 17.

jegyz6konyv

jegyzbkonyv

jegyzokonyv
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tikkrében kovetkezd nevelési év
feladatainak meghatdrozasa

folydiratokhoz vald hozzaférés.

Havi rovid megbeszélések nevelétestiilet
Az adott hoénap teendéinek ) . minden honap o
egyeztetése, 5 esetleges tagévoda vezetd elején feljegyzések
problémak megbeszélése.
Korcsoportos egyezteto, 6vodapedagogusok | tankdtelesek feljegyzések
pedagogiai jellegli megbeszélések | pedagogiai iskolaérettségén
szervezése asszisztensek ek
csoportos dajkak megbeszélése
szakemberek igény | szakemberek
szerint segitségével
tagévoda vezetd
Informécios megbeszélések, nevelGtestiilet egyeztetés feljegyzések
nevel&testiiletnek és dajkaknak dajkék szerint
egyeztetett idépontban. tagdvoda vezetd
A tagévodai Sziil6i Szervezet Sz.Sz. képviseldi munkaterviik jegyzbkonyv
értekezleteihez a feltételek tagovoda vezetd szerint
biztositasa.
Tagdvoda vezetdi aktudlis felel6s aktualisan feljegyzés
munkaértekezletek az egyes tagovoda vezetd
megbizott felel6sokkel.
6.3 Informaciéaramlas évodai rendszere
o Resetycy ok, Hatirids, Dokumentlis
felelds teljesités helye
A tag6vodai honlap mikddtetése, | Tagdvoda vezetd folyamatos tagovodai
korszersitése a honlap
NEO utasitdsnak megfeleléen a
honlapon szerepl6 informacidkrol.
L m—" — ovo’da1gazgato ) folyamatos folyoiratok
tagévoda vezetok
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A tagévoda feleldsi rendszerében
a folyéiratok, és szakirodalom
Jigyelemmel kisérésére, és az
aktualitasokrdl a neveldtestiilet
tdjékoztatdsara a megfelel
kolléga kivdlasztdsa.

Bels6 informéacid dramlas verbalis
kommunikacidval

ovodaigazgatd
tagdvoda vezetdk

nevelbtestiilet,
tagévoda vezetd

folyamatos

folyamatos

folyoiratok

naptar

7. Kapcsolatrendszer

Feladat-bels6 egyiittmiikidés

Az 6voda és a csalad kozotti kapesolattartas erdsitése

- bizalomra €s egyiittmiikodésre épiilé kapcsolat kialakitésa,

- a kapcsolattartas formdainak bovitése és a meglévd hagyomanyok fenntartésa,

- a csaladokkal/sziilékkel valé kommunikacié hatékonysaganak novelése,

- a fogado6orak kijelolése, az esetleges csaladlatogatasok iitemezése,

- a falijsagra kitett hirdetmények, gyermekmunkék folyamatos cseréje,

- a sziilokkel kozdsen szervezett 6vodai tinnepélyek: Adventi délutan, Karacsony, Anyak

napja, Evzaré, Ballagas.

-A sziilokkel kdzosen szervezett programok: Kirandulas, kozos sétak,

- az 0j gyermekek sziilei részére nyiltnap szervezése,

- a sziil6i értekezletek megtartdsa.
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Az egyiittmiikidés (6voda-csaldd) elosegitése a kivetkezd forumok alkalmazdsdval

Sziiléi értekezletek
,,07. sziil6i értekezlet, a leendd dvodas gyermekek sziileinek

az 6voda bemutatdsa

-Hézirend révid ismertetése.

-Javaslatok az 6vodéba lépés megkonnyitése érdekében.
- az Ovoda dolgozdinak megismertetése a sziilokkel

- a gyermekek, sziil6k jogai, kotelességei

- gyermekek csoportbeosztasanak ismertetése (jelek kiosztdsa)

A nevelési év folyaman minden csoportban legalabb 2 sziil6i értekezletet szerveziink. A
szabadon valasztott témak mellett kiscsoportban a beszoktatés tapasztalatainak megbeszélése
mellett a korcsoport nevelési feladatairdl is tajékoztatast adunk.

K6zépsd és nagycsoportban a tanulasi folyamat eredményeinek ismertetése is a sziloi

értekezlet téméja.
A sziil6i értekezletek iddpontjairdl a sziiloket legalabb egy héttel elére tajékoztatjuk.

Jegyz6konyv késziil minden esetben.

Fogadoérak rendje

igény szerint a sziilok tajékoztatasa gyermekiik fejlettségi szintjérol
sziil6i igény szerint egyeztetés alapjan

Faliujsag

Reggeli és délutani személyes percek
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Feladat-kiilsé egyiittmikidés

A NEO érdekeinek, értékeinek képviselete.

A tagoévodak partnerkapcsolatainak miikddtetése.

A Pedagégiai Szakszolgalattal tovébbi j6 partneri kapcsolat fenntartasa a keriileti egységes
pedagdgiai elvek érvényesitése érdekében.

A 2. sz. Szakértdi Bizottsaggal sziikség szerinti kapcsolattartss.
- A szakeért6i véleménnyel rendelkez$ gyerekek feliilvizsgalatanak figyelemmel kisérése a
szakért6i vélemények alapjan.

JEGYMI-vel a j6 partneri kapcsolat erdsitése
- a tagdvodaba keriild SNI gyermekek fogadasanak elékészitése,
- az egylttmiik6dés tagévodai hagyomdanyainak megismertetése beszamoldk alapjan

A Tiicsoklak bolesédével, és a Grundsulival valé egyiittmiikodés erdsitése, az dtmenet
segitése

Védondgvel rendszeres kapcsolattartas, az eldirt és az azon kiviili, rendkiviili esetekben
sziikséges alkalmakkor.

JSZSZGYK- val kapcsolattartds.
Az ovodai gyermekvédelmi felelds feladata a folyamatos kapcsolattartds, és errél a fagdvoda
vezetd tdjékoziatdsa.

A tagovodéban a KT és a sziil6i szervezet miikodésének biztositasa

A tagovodai Sziil6i Szervezet rendszeres tdjékoztatasa a jogszabalyi elsirdsoknak
megfelelden, a miikodés feltételeinek biztositasa.
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8. Alapszolgaltatisok

Feladat

Szakszolgalati logopédiai ellatas (a harmadik és 6todik életéviiket betsltott gyerekek beszéd-
és nyelvi fejlettségének szlirése, terapias foglalkozédsok)

Tagdvodai szinten egyiittmiikddés a Pedagdgiai Szakszolgélat szakembereivel.

Fejleszto, felzarkoztato foglalkozas

Sajatos nevelési igényl gyermekek felzarkoztatd foglalkozasai

A szakértli véleménnyel rendelkezd gyermekek fejlédésének eldsegitése érdekében
folyamatos kapcsolattartds, és konzultdcio az utazo gyogypedagdgus munkatdrsakkal. (adott
gyermek évodapedagogusai, fejlesztd pedagogus, tagévoda vezetd)

Rendszeres egészségiigyi ellendérzések az dvodaban (fejtetvesség szlirése, fogaszati sziirés)
A sziirések elGkészitése, és a védondvel valo kapcsolattartds a tagévoda vezetd és a megbizott
felelds feladata.

Hittan szervezése a tagévodéakban sziiléi igény alapjan.
A torvényi eldirdsoknak megfelelden biztositjuk a sziil6k szamdra, hogy igény szerint
gyermekiik hitoktatasban vegyen részt, és ehhez biztositiuk a sziikséges feltételeket.

Tehetséggondozés a Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsaval-tehetségfejleszté miihely
délutanonként

Ovodapszichologusi ellatas

9. Differencidlt egyéni banasmod érvényesiilése.

(esélyteremtés, esélyegyenléség biztositisa, tehetséggondozas, gvermekvédelem)

Feladatok

Célunk, hogy a gyermekek az egyéni differencialt foglalkozasokon 6rémmel vegyenek részt,
jussanak sikerélményhez, élvezzék a feladatmegoldés, a teljesitmény, a tudds o6romét.
Feladatunk a felzarkoztato pedagogus munkdjanak megszervezese, beillesztése az dvoda napi
munkéjaba. A nevelési év elejétdl zajlik a gyermekek fejlddésének nyomon kovetése a
csoportokban. A fejlettség mérését 5 éves kortdl a fejlesztd pedagdgus végzi. Ennek
eredményérol tdjckoztatja a sziildket, majd megkezdi a fejlesztést.

Az Ovodapedagdgus és a felzarkéztaté pedagdgus rendszeres konzultdcidja. Az
6vodapedagdgusok feltarjak a hidnyossagokat, annak érdekében, hogy az adott teriileten
minél elébb az életkorukhoz, és Gnmagukhoz képest megfeleld szintre jussanak.

A sziiléket tapintatosan, de a valésagnak megfelelden, folyamatosan informalja a gyermekek
képességérdl, a fejlesztési teend6krol.

22




A felzarkoztato pedagdgus 6vodésainkkal differenciéltan, egyénre szabott feladatadéssal, a
gyermek sajat fejlédési tempéjanak, életkori sajatossdgainak figyelembe vételével
foglalkozik.

A korosztalyatol elmaradd, vagy lassabban fejlédé gyermekek esetében felhivja a figyelmét
a tagovoda vezetSnek, aki amennyiben sziikséges, felveszi a kapcsolatot a Pedagogiai
Szakszolgalattal.

A kiemelkedden tehetséges gyermekek felismerése, a csoportos 6vodapedagdgusokkal
kozosen. Egyéni foglalkozasok soran képességeiknek megfelel$ szinten tehetséggondozasuk.

Kapcsolattartds a Pedagoégiai Szakszolgalat tehetséggondozasért felel6s munkatarséval,

Az esélyegyenl6ség, esélyteremtés szemléletének megfelelden a hatranyos helyzetfi, a rossz
szocialis hattert, ingerszegény kémyezetben é16 vagy egyéb ok (gyakori betegség, hidnyzas,
kés6i 6vodakezdés) miatt lassabban fejléds, illetve a fejlddésben lemaradt gyermekek
differencialt egyéni fejlesztése. Szitkség esetén az 6vodapszicholégus egyiittmiiksds
tdmogaté munkéja.

A sajatos nevelési igényti gyermekek nevelését kiemelten kell kezelniink, hiszen tudjuk, hogy
fejlodésiikhoz sajat €letkort kozosségre, életkori igények alapjan kialakitott élettérre van
sziikség. Fontos feladatunknak tekintjiik a gyermekkoézosség elfogadova formalasat, melynek
alapja nem a sajnalat, hanem az egyiittes élményekbd] fakadé szeretet. Az dvodai nevelds
soran az €p gyermekeknek lehetéségiik nyilik sériilt tarsaikat minél korabban megismerni.
Ez késobbi, elbitélet mentes szemléletiik kialakitasat alapozhatja meg.

Fontos, hogy a nemzetiségi kisebbséghez tartozé gyermekek ne érezzék kiviilallonak,
kirekesztettnek magukat. Minden gyermeket a massag elfogadéséra kell nevelniink, amiben
modell értekii szerepe van az 6vénbknek, illetve az 6voda valamennyi munkatarsanak.

A nemzetiségi gyermekek esetében kiilonds gonddal tamogatjuk, erdsitjiik azon
képességiiket, melyben iigyesek.

A gyermekvédelem kiemelt helyet foglal el dvodank életében. Ezért nagyon fontos az
egyéni sorsokkal vald tor6dés, a csaladgondozas, az elesettek segitése.

Gyermekvédelmi feladatok régzitése irasban.

Célunk, hogy feltarjuk mindazon kortilményeket, amelyek a gyermekek fejlédését
hatranyosan befolyasoljak. Feladatunk az 6vodai kereteknek megfeleléen megadni minden
segitséget a hatranyok csokkentéséhez és kompenzalni lehetéségeink szerint, a
csaladgondozas €s az egyéni banasmadd keretei kozott.

Fokozott figyelmet forditunk a veszélyeztetettség megeldzésének lehetdségeire, amely csak
a korai felismerés, felderités alapjan lehetséges. Ennek érdekében elengedhetetlen a
gyermekek ismerete, a személyiségfejlédésiikben jelentkezd véltozasok, problémék korai
felismerése, ill. a nyilt, §szinte kapcsolat kiépitése a csaladdal.

Amennyiben a sziil6i egytittmiikdést sikeriil elnyerniink, tgy az évodan beliili torédés
kiegésziil a csaladi, vagy kiilsé segitséggel (JSZSZGYK szociélis gondozdja).
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9.1. Az eredményességet szolgalé mérések mddszere, teriiletei, idépontja, felelose.

A Napraforg6 Székhely Ovoda ebben a tanévben is megvalésitja sajatos arculatat, miszerint a
gyermek alapvetd megnyilvanulasi médjara a mozgésra, €s f6 tevékenységi forméjara a jatékra
alapozva, a Komplex Prevencids Ovodai Programon keresztiil szervezziik a kiilonbozd nevelési
teriileteken elvégzendd pedagodgiai €s pszicholdgiai feladatokat, differencidlt egyéni
banasmoddal segitjiik a gyerekek felzarkozasat, és az esélyegyenldség kialakuldsat.

A neveldmunka tervezése, megvalositasa, ellendrzése és értékelése soran a gyermekek
alapkészségének és kulcskompetencidinak fejlesztésére torekediink.

A fejlédési naploban az egyénre szabott értékelés a pedagodgiai programnak és az egyéni
fejlesztési tervnek megfeleléen torténik.

A gyermekek fejloédésérdl, az eléirdsnak megfelel6en, folyamatos visszajelzést biztositunk a
sziil6k felé.

Felel6s: tagovoda vezetd, d6vodapedagdgusok

Egyéni, differencialt fejlettség mérés csoporton kiviil

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése a csoportokban folyamatosan, kiscsoporttol
egészen az iskolaba lépés idejéig zajlik, a fejlédési naploban rogzitjitk a megfigyeléseket, ezek
alapjan egyéni fejlesztési tervet készitenek az 6vodapedagogusok. Félév végén, és év végén
elkészitik az értekeléseket.

A gyermekek fejlettségének mérése csoporton kiviil, egyéni formaban, Sindelar-program
keretében, fejlesztOpedagdgus altal, az 5. életéviiket betdliott gyermekek kérében torténik az
adott nevelési év szeptember honapjaban. Kontroll mérést majusban végez. (Ebben a tanévben
a jarvany miatt ez nem tortént meg.) A Sindelar-program vizsgaldeljaras éltal mért
részképességek:

- vizualis percepcid

- beszédértés, észlelés

- emlékezet

-  beszédmotorika

- vizuomotoros koordinacio
- figyelem

- testséma téri orientacio

A vizsgaldeljaras tizenkilenc, verbalis és nem verbdlis részprobabol all.

Az értékelés menete egyszeri és gyors, Un. fa-diagramon grafikusan abrazolt. Az abrardl
konnyen leolvashatd a tanulasi zavar veszélye, illetve ennek mértéke. Az dsszesitett, szazalékos
eredményeket a fa-diagramon szemléltetett eredmények alapjan szamoltuk ki.

Felelds: felzarkoztatd pedagdgus
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9.2. Intézményi statisztikai adatok 2020. szeptember 01.-én

9.3. Tervezett szolgaltatasok a Napraforgé Tagévodaban
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10. Eseménynaptir

{(aracsonyl December 17-18. Mikulés December 4.
tinnepvaras
Sport nap Aprilis 25. Farsang Februar 10.
Anydk napja Majus 3. Marcius 15.-¢ Marcius 12.
Evzarok Maijus 31-ig Husvét Aprilis 1.
Ballagas Junius 5. Gyermeknap Mijus 2.
Nemzeti . e . -
Bsszetartozds napja Junius 3. Hosok napja Maijus 29.

Margitsziget Advent Fﬁvészkert )
Varosliget Buséjaras Allatkert
Budakeszi Vadaspark Mizeumlatogatas Varosliget
Fiivészkert Szinh4zlatogatés Séta a kertilet parkjaiban

Jeles napok

1. A béke vilagnapja Szept. 18. 9. A koltészet napja Apr. 11.
2. A magyar népmesék napja | Szept. 30. 10. A Féld napja Apr. 22.
3. Zenei vildgnap Okt.1. 11. A kdnyv napja Apr. 23.

4. Az éllatok vilagnapja Okt. 4. 12. A tancmiivészet napja Apr. 29.

5. A magyar kulttra napja Jan. 22. 13. Esélyegyenléség napja Mi;. 5.
6. Valentin nap Fer.14. 14. Madarak ¢s fak napja Msj. 10.

7. Noénap Marc. 8. | 15. Kérnyezetvédelmi vilagnap Jan. 5.
8. A viz vilagnapja Mare. 22. 16. A kenyér {innepe Aug. 20.
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11. Taniigyigazgatis

Feladat Felelos Erintettek Hatarido
A csoportnaplok, felvételi és | tagovoda vezetd, pedagdgusok szeptember 1.
mulasztasi naplok, felvételi 6vodapedagdgusok
16 " . oktober 1.
el6jegyzési napld
megnyitésa, hitelesitése.
A gyermekek felvétele, tagdvoda vezetd gyermekek, beiratkozas
atvétele, a felvétel majusban, ill.
o sziilok,

elutasitdsa, a folyamatos
gyermekesoportok 6vodapedagdgusok
kialakitasa.
A haromévesek dvodaba tagovoda vezet6, ovodakdtelesek, folyamatos
jarasanak figyelemmel ovodapedagdgusok | sziilék
kisérése, igazolatlan hidnyzas
esetén a sziikséges
intézkedések megtétele.
Torekvés a gyermekbalesetek | tagovoda vezetd, gyermekek folyamatos
megeldzésére ovodapedagdgusok,
A gyermekek egészségiigyi tagdvoda vezetd gyermekek folyamatos
vizsgélatdnak
megszervezése.
A gyermekek adatainak tagdvoda vezetd, sziil6k, gyermekek | folyamatos
nyilvantartdsa. KIR Ovodatitkar
Taniigyi dokumentumok tagévoda vezetd, tagdvoda vezetd folyamatos
vezetése, tanligy-igazgatasi, | ovodatitkar
tigyviteli feladatok ellatasa.

ovodaigazgatd, az dvoda dolgozdi, | a megadott
A statisztikai lapok kitoltése, helyettesei, a gyermekek hataridé (okt.

) } 15.)

kotelezd adattovabbitas. tagovoda vezets,

6vodatitkar
Javaslattétel az 6voda nyitva | tagdvoda vezet szUlok, a zarva tartas
tartasara, zarva tartas alkalmazotti kiirasa februar
engedélyeztetése. kozbsség 15-ig kotelezd
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A tankételes kora gyermekek | tagdvoda vezetd gyermekek decemberig
1étszamanak és személyének | 6vodapedagdgusok
megallapitasa.
Az iskolaba lépéshez 6vodapedagogusok | gyermekek, sziildk | folyamatos
sziikséges fejlettség
megallapitdsa. Sziikség
esetén egyéb szakember
bevonasaval.
, tagovod t6 kek, sziil6
K pyeinisieud el fladatole agdvoda \feze o' gyermekek, szlilok | folyamatos
megszervezese Btk s
8 ' felel stk
A csoportnapldk, felvételi és | tagdvoda vezetd, pedagdgusok folyamatos,
mulasztasi naplok, felvételi 6vodapedagogusok minden ho 4.-
elojegyzési napld vezetése, én, és augusztus
ellenérzése, lezarasa. 3.
11.1. Tagovodai kiemelt szervezési feladatok
Feladat Hatarido Felelds
A termek atrendezése, a jatékok Hiphlig2s. csoportos
atvalogatésa az €letkornak megfelelGen. évodapedagbgusok
2020.08.25. tagdvoda vezet6 és a

A kiscsoportos sziilok fogadasa sziil6i

értekezleten, jelek kiosztdsa

kiscsoportos 6vonsk

2020.09.01.-t61

tagévoda vezeto, és a

Uj gyermekek fogadasa folyamatos csoportos
Ovodapedagogusok
2020.09.01.-t61 csoportos
Beszoktatas, visszaszoktatas 2020.10.02-ig
ovodapedagdgusok

Sziil6i értekezletek

2020.09.01.-t6l
2020.10.02-ig

tagovoda-vezetd csoportos
6vodapedagdgusok
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Csoportnaplé, €s a fejlodési napld csoportos
elkészitése, majd a csoportnaplok
¢ i i 2020.09.30. majd 5 A
naprakész vezetése a torvényi Al 6vodapedagbgusok
. . L folyamatosan
eléirasnak szerint. Az 4j tipust
digitalizalt adminisztracié bevezetése.
Az anamnézis lap kiosztasa, 2020.09.21. csoportos
beszedése, és értékelése a kiscsoportos ovodapedagdgusok
sziiloknek, illetve az (ijjonnan
érkez6knek.
Azonositd szamok kérése az 1ij 2020.09.12.
gyermekek szamara a KIR-ben
tagévoda vezetd, és

A gyermekek adatainak ) o
nyilvéantartasanak frissitése, kiegészitése az ovodatitkar
a KIR-ben.

2020.09.30. csoportos
Pedago6gus igazolvanyok érvényesitése. .

majd folyamatosan | gvodapedagégusok

Gyermekvédelmi felelds 2020. 09.21. gyermekvédelmi felelds

munkatervének elkészitése.

Munkaid6d, munkarend beosztasok. 2020.09.01. tagdvoda vezetd

Statisztikai l1étszamjelentés, 2020.10.15. tagévoda vezetd,

A normativa jelentések elkészitése. negyedévente 6vodatitkar

A targyi eszkozok feltjitdsanak, 2020.11.15. tagovoda vezetd

fejlesztésének felmérése, realizéldsa.

Csoportnapl6 ,,Szervezési, nevelési, 2020.01.15. csoportos

oktatasi feladatok értékelése félévente. | 2021 06.15. ovodapedagégusok

Selejtezés, elokésziilet a leltérra. 2020.12.15. tagovoda vezeto,
6vodatitkar, JSzSzGyK

Uzemorvosi alkalmassagi vizsgélatok.

Lejérat szerint
évente

ovodatitkar és az 6vondk

Iskolalatogatds megszervezése,
lebonyolitasa.

2021.02.15.

nagycsoportos
dvodapedagdgusok
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Beiskolazasi terv elkészitése a
2021/2022-es nevelési évre.

2021.03.01.

tagdvoda vezetd, €s a
nevelGtestiilet

A harmadik és az 6todik életéviiket 2021.05.01. tagdvoda vezetd, és

bet6ltdtt, 6voddba nem jaro, korzetes ) L

gyermekek szambavétele és felvétele. az évodatitkar
2021.06.01. tagovoda vezeto, és

Az 1j gyermekek eldjegyzése, felvétele

a2021./2022.-es nevelési évre

az Oovodatitkar

12. Ellenorzés, értékelés tervezése a Napraforgé Tagovodaban

(A tagévoda vezetd ellendrzési terve a mellékletben talilhato)

e Résztvevok, | Hatdrids, Dokumentalds
feleliss teljesites helye
Pedagégiai munka ellentérzése x o | ; i ellendrzési
tagovoda vezetd | litemezés szerint | . 1
jegyzdkonyv
Pedagogiai dokumentaciok . . L e
. tagovoda vezetd folvamatos pedagbgiai
ellenorzese ¥ dokumentacidk
Sziiléi értekezletek ellendrzése | tagdvoda vezetd | folyamatos értekezlet
ligyvezetd jegyzokonyve
Nevelémunkat segitok . ., | folyamatos i
nkdidnak ellendrzé tagévoda vezetd ellenbrzési
ISERa e CBUIZL 0 ligyvezet dokumentum
Gyermekvédelmi feladatok : . | folyamatos ; ;
If o tagbvoda vezetd i gyermekvédelmi
elienorzese dokumentumok
Ovodai team munka " . | folyamatos
IY "1 . tagévoda vezetd J munkatervek,
eAClOTZEAE ligyvezetd értékelések
Ellendrzési iitemtery tagdvoda vezetd, | folyamatos szabalyzat,
szakmai feljegyzés
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A pedagbgusok, és pedagdgiai

munkat segitok munkéjanak

ellendrzése, értékelése

- azellendrzési tervben
meghatarozottak szerint,

- apedagdgus értékelés
kompetencidi és annak
indikéatorai szerint

- akonkrét ellenérzési
szempontok alapjan
torténik.

koordinator,
mentor

Folyamatos visszacsatolas,
fejlesztd, motivald ellendrzés-
értékelés

tagdvoda vezetd,
mentor

folyamatos

ellenérzési jegyzo-
konyvek
gyakornoki napld

Differencialt, fejleszt6
értékelés megvaldsitasa.

A jutalmazés szempontjainak
felelevenitése, tudatositdsa a
megujulo testiilettel.

tagdvoda vezetd

folyamatos

szabalyzat

Panasz- és konfliktuskezelés
eszkozei a tagévoddban.

A tagbvoda kozosségének
ismételt tajékoztatasa a panasz,
és konfliktus kezelés
folyamatarol, elveirédl.

tagovoda vezetd
nevel6-testiilet,

esetenként

szabalyzat,
feljegyzések
intézkedésekrol
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13. Mellékletek

gyakorlati

s. csoport neve: idopont: az 6vodapedagégus neve: éveinek

szama:
L. Katica csoport 2020. 10. Szab6 Beatrix 33 év
2. Cica csoport 2020. 10. Arvai Judit 35 év
3. Cica csoport 2020. 11. Krasznai Katalin 14 év

S Mészérosné

4, .
T | Masiosoport 202011 Herereg ko | 0%
5. Maci csoport 2021. 01. Pécsik Zsanett | 2év
6. Siini csoport 2021. 02. Vérhegyi Andrea 3 év
7. Siini csoport 2021, U3, Markus Adrienn 7 év
8. Felzarkoztatd 2021. 04. Lintnerné Nagy Eszter 25 év
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LEGITIMACIOS ZARADEK

2. A 2020-2021.-es nevelési év
Munkatervet tanulményoztuk, a benne
foglaltakkal egyetértiink.

A Napraforgd SZSZ elndkének alairasa:

oA g [
-V,
Bukva Lajosné i
/ neve

Déatum: Budapest, 2020.09.18

Datum: Budapest, 2020.09.18

A dokumentum jellege: Nyilvinos

A dokumentum érvényessége: 2020. szeptember 01. — 2021augusztus 31,

A nevelétestiilet egyetértd nyilatkozata:

A munkatervben foglaltakat kozosen megfogalmaztuk, nevelStestiileti értekezleten
megvitattuk, annak tartalmat elfogadtuk, és mindezt az alabbi alairasunkkal igazoljuk:

Arvai Tudit Aol Judd
Krasznai Katalin % oot <o MV— ..........................
Lintnerné Nagy Eszter " ’LM . M P %;‘C— ........
Mérkus Adrienn ; MALMS LY & Mwﬁ_— ....................
Mészéarosné Herczeg Ildiké &DS%A*\O il ‘w . ()CJZ“u ...................
Pécsik Zsanett (Foiuf J%, : Xﬁ%m .......................

a / /
Szab6 Beatrix % /4%// (7T

...................................................

Varhegyi Andrea U g U’[tﬂ({){/@ n ﬁ L{,L{TM\







Jegyz6konyv

Késziilt: 1084. Budapest Tolnai Lajos u. 7-9. sz. Napraforgd Tagdvoda nevelétestiileti
értekezletén.

Téma: A 2020/2021.-es nevelési év pedagdgiai munkatervének megvitatdsa, elfogadtatdsa.
Idépont: 2020. szeptember 18.

Jelen vannak:

Bukva Lajosné tagévoda vezetd
Arvai Judit ovodapedagdgus
Krasznai Katalin 6vodapedagdgus
Lintnerné Nagy Eszter 6vodapedagdgus
Markus Adrienn ovodapedagbgus
Mészarosné Herczeg Ildiké  6vodapedagdgus
Pocsik Zsanett Ovodapedagdgus
Szab6 Beatrix ovodapedagdgus
Vérhegyi Andrea ovodapedagdgus

Bukva Lajosné kdszontotte a nevelétestiilet tagjait. Felkérte Krasznai Katalint a jegyzékonyv
vezetésere, Arvai Juditot és Szabd Beatrixot a jegyzbkonyv hitelesitésére.,

Ezutén ismertette a munkatervet, melynek tartalma megegyezett az eldzetesen a neveldtestiilet
altal kozosen megfogalmazott elképzelésekkel.

A neveldtestiilet megdllapitotta, hogy a munkaterv:

Minden teriiletre kiterjedd, atgondolt, tartalmas. A jarvanyligyi helyzetnek megfeleld
kiegészitésekkel rendelkezik. Formaja és szerkezete attekinthetd, a kiemelt pedagégiai feladat
teriletei részletesen kidolgozottak. A differencialt egyéni bandsmaéd hangsulyosan jelenik
meg a munkatervben. A pedag6giai munka szinvonalinak emelésére megvannak a targyi és a
személyi feltételeink. Nagyon jél attekinthets a pedagdgiai munka ellenérzési terve. Az
eseménynaptar hasznos utmutaté.

A neveldtestiilet hatirozata:

A neveldtestiilet egyhangiian elfogadta tagévoddnk 2020/2021.-es nevelési év pedagogiai
munkaterveét,

............................................

Krasznai Katalin
jegyzokoényv vezet

...........................................................................

Arvai Judit Szabd Beatrix
jegyzOkonyv hitelesitd Jjegyz6konyv hitelesitd






JELENLETI iv

Neveloi értekezlet 2020. szeptember 18.

Név: Alairas:
Arvai Judit L/;{/p ¥, %( S
Bukva Lajosné /7b m 74“’3 w
Krasznai Katalin B //# L
Lintnerné Nagy Eszter - CISN Con €
Markus Adrienn NP . P
Mészarosné Herczeg Ildik6 Jd s | ‘],4 /)f(ii u
Pocsik Zsanett ?Dim. ) ﬁo, ol
Szabd Beatrix M e Y
Varhegyi Andrea l/t't(f(’wfﬂ/%ﬂ' Acolrten







