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1. Helyzetkép

1.1 Gyermeklétszam

Feltoltottség dsszesitett mutatéi 2020. szeptember elsejei dllapot szerint
Féréhely | Tényleges | SNI BTM Szamitott | HH | Tankoteles | Feltoltottség
Létszam gyermekek gyermekek | létszam | gyermek | gyerek | UL #iCXC wréy
szama szama e RO
25 fovel szamolva
144 132 6 1 141 4 43 98%
(+4folyamatban)

1.2 Tervezett karbantartasi, felajitasi, beruhazasi feladatok 2020-21-es nevelési évre

logopédiai szoba kialakitasa

dolgozok 6ltozOszekrényének attelepitése, feltjitasa foliazassal
terasz szigetelésének javitasa

vészkijaratok vészjelz6fényének, jelzérendszer kialakitasa
teraszra napellenzo

székek tamlajanak cseréje

gyogyndvénykert, tandsvény fejlesztése

fészekhinta, maszofal udvari jaték beszerzése

IKT eszkozok fejlesztése

VVYVVVYVVY

1.3 Humin erdforras allapota — személyi feltételek osszegzése szeptember 1-jei allapot

Pedagoégusminésités besorolasi fokozata szerinti 1étszam
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2020-21-es nevelési évben 6vodank autista spektrumzavaros gyerek integracijat latja el,
ehhez a gy6gypedagogusi allashely betdltésre keriilt augusztus végén. 6 csoportunkban 2020.
09. Ol-jén 10 f6 oOvodapedagbgus kezdte meg a munkat. Az 6évodapedagbgusokat
felzarkoéztatd pedagogus, logopédus, gyogypedagégus TEAM munkaban segiti. Tagovoda
vezet, a vezetSi feladatok ellatdsa mellett kételezd 6raszamban a 6-os csoportban tolti le.
Ovodénkban 8 szakvizsgaval rendelkezd pedagbgus dolgozik. A térvényben eldirt pedagdgiai
asszisztensi, 7 f6 dajkai, 1 f6 6vodatitkari allashelyek betsltottek.



1.4 Targyi feltételek

Ovodankban minden csoport az évodapedagogusok izlésének, és az ehhez kapcsolédo
sajatossagoknak megfelelden egyéni arculatot mutat. Természetes eszkozokkel tesszik a
gyerekek szaméra baratsigossa és otthonossa az 6voda helyiségeit. A jatékhoz, mint az
6vodas gyermek legfontosabb tevékenységéhez sokféle a kreativitast fejlesztd, készség-,
képességfejlesztést szolgald eszkdzzel rendelkeziink. Nagy kerttel, udvarral rendelkeziink,
toreksziink karbantartasara, szépitésére, jatékeszkozok beszerzésére. Komyezettudatos
megoldas kertiink fart katrdl térténd locsolasa.

2. Pedagogiai folyamatok, tervezés, megvalositas, ellenorzés, értékelés,
korrekcio

v" Rovidtava célok:

e Tehetségmiihelyek létrehozasa, mikodtetése (zold mithely, kaskaringd, sakkpalota)

e Pozitiv fegyelmezés modszerének megismerése, pozitiv nevelés kartyak megismerése,
hasznalata

e Tehetségmiihelyek 1étrehozasa, mikodtetése (zold mihely, apré talpak, sakkpalota)

e Segitd csoport koordindlasaval az dnértékelési feladatok elvégzese, értékelése

e Palyazatok irasa szakmai anyagok és szakmai ismeretek b6vitése — Automentor
palyazat

v Kdzéptavu célok:

e A pedagdgiai munka eredményességének vizsgalata a gyermekek mérési
eredményeinek dsszehasonlito elemzése alapjan

e Az integracio, a sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése érdekében
szakemberekkel és a sziil6kkel vald hatékony egylittmiikddés erdsitése

e Pozitiv fegyelmezés mddszerének fokozatos bevezetése

= Hossza tavua célok

e Akkreditalt tehetségpont milkodtetése
e ,Jo gyakorlat” megosztasa
e Pozitiv fegyelmezés bevalasanak elemzése, korrekcidok megfogalmazasa

2.1 Pedagégiai folyamatok tervezése

Cél: a sokszinii, szinvonalas pedagodgial gyakorlat szinesitése, szervezet szakmai
szinvonalanak tovabbi erdsitése, tehetségmiihelyek miikodtetése.

= Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban foglalt nevelési céloknak vald
megfelelés a pedagdgus kompetencidk mentén
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®* A hatalyos jogszabdlyi rendelkezéseknek megfelel8, jogszerti mitkodés
biztositasa

® Modszertani sajatossagainak, sokszinfiségiink megvaldsitasa a Pedagogiai
Programmal, az intézményi elvarasrendszerrel 6sszhangban

® Az integralt nevelés targyi, személyi, szakmai feltételeinek a biztositisa

% Kiemelt pedagbgiai folvamatok tervezése:

° Kornyezettudatossag, a fenntarthatésagra nevelés

Kornyezet- klimavédelem, fenntarthatésagra nevelés kiemelt fontossagu napjainkban. A
gyermekek  szemléletmddjanak, gondolkoddsanak  és  cselekedeteinek  formalasa
fenntarthatosagot szolgalja. Tevékenységeinknek a kézéppontjaban all a ,»Gondolkodj
globalisan, cseleked;j lokalisan szemlélet.”
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http://okopack.hu/hu/klimamento-tabla
A kreativ természettudoményi pedagédgia, élménypedagdgia beépitése tevékenységeinkbe,
mely soran a gyermek 6nall6 tevékenységeire épitve tapasztalatokat, ismereteket gyljtenek,
kisérleteznek, felfedeznek, kutatd tevékenységet végeznek.

° Tehetséggondozas

A tehetséggondozo tevékenységiink célja megismerni és megérteni, segiteni, kielégiteni a
gyermek sziikségleteit, dsztondzni motivaciojat, kivancsisigat és kreativitasat, bevonni a
problémainak megoldasaba, erdsiteni a személyiségét, felkésziteni, hogy kreativ felnétt valjék
beldle.

nyitott
vilagszemlel
et
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A 3-7 éves kor a szenzitiv id6szak: tehetségfejlesztés megalapozasa, érzelini alapok lerakasa,
lehet6ségek megkinalasa uigy, hogy a gyermek érezze jol magat. A tanulas kiindulopontja a
kivancsisag, mely arra inspiralja a gyereket, hogy kutasson, ismerje meg a vilagot.

Tervezett tehetségmiihelyek:

Tehetségmiihely Vezetdje

Z51d mithely Magyari Krisztina
Kacskaringd Liszkai Enikd
Sakk-palota Peté- Hodosan Fruzsina

2.2 Mérési eredményekbd6l adodo feladatok

Feladat Felelds Dokumentéacio
A gyermeki fejlodés nyomon csoportos Belépési fazis
kovetd mérés eredményei ovodapedagdgusok, 1. félévi értékelés

alapjén:

Ovi-szolga alapjan egyéni
fejlodés nyomon kdvetése,
rogzitése, fejlesztési terv
kidolgozasa.

Mérbeszkoz segitségével:
csoportonként, dvoda szinten,
életkoronként elemezhetd,
értékelheto adat all
rendelkezésre

tagdvoda vezetd

Fejlesztési terv
2. félév vegi értékelés

A felzarkoztatd pedagdgiai
szlirés eredményei alapjan
fejlesztésben részt vevo
gyerekek kivalasztasa
Sindelar, sziikség szerint:
BHRG, TSMT, Gosy- féle
beszédészlelést mérd teszt

fejlesztd pedagogus,
tagovoda vezetd

Pedagdgiai Szakszolgalat
vizsgalatkérd, kontrollkérd
nyomtatvanyok,
szakvélemények, OH
hatarozatok

Sajatos nevelési igényli
gyerekek integracidja:
- beszédfogyatékos
gyermekek
- egyéb integracios
nevelésben részesiild
gyermekek
- autista spektrumzavaros
gyermekek
TEAM munka

Gydgypedagdgus,
logopédus,
ovodapedagdgus,
pszichologus, tagbvoda
vezetd

Szakértdi vizsgalatkérd,
kontrollkérd nyomtatvanyok,
szakvélemények,
Egészségligyi és Pedagogiai
céld Habilitacid,
rehabilitacids- egyéni
fejlodési lap, Munkanapld




2.3 Taniigyigazgatasi feladatok

Feladat |

A csoportnaplok, felvételi és mulasztasi |
naplok, felvételi eléjegyzési naplo
megnyitasa, hitelesitése

_Felelés

Hatarids

tagévoda vezetd,
6vodapedagdgusok

szeptember 1.

étele, atvétele, y ; ; g i A
A, gyennekfe k felvet 8 ovodaigazgato, tagbvoda b,ellratkozgs
felvétel elutasitasa, a gyermekcsoportok 7 majusban, ill.
, b vezeto ?
kialakitasa folyamatos
A haromévesek 6vodaba jarasanak
figyelemmel kisérése, igazolatlan tagovoda vezeto, fol
hianyzas esetén a sziikséges intézkedések ovodapedagdgusok Qmndas
megtétele
Gyermekbalesetek megel6zésére, udvari tagdvoda vezetd,
jatékok rendszeres ellendrzése, 6vodapedagogusok, folyamatos
karbantartasa karbantarto
A gyermekek egészségiigyi vizsgalatanak o sfre . -
megszervezése védonod, tagdvoda vezetd folyamatos
A gyermekek adatainak nyilvantartasa. tagdvoda vezets, fol .
KIR vezetése ovodatitkar i i
Taniigyi dokumentumok vezetése, ; p
% P tagbvoda vezetd,
taniigyigazgatasi, igyviteli feladatok folyamatos

ellatasa

ovodatitkér

A statisztikai lapok kitéltése,
kotelez6 adattovabbitas

tagovoda vezetd,
ovodatitkar

a megadott hataridd
(oktober)

A tankoteles kort gyermekek
létszamanak és személyének
megallapitasa. Az iskolaba [épéshez
sziikséges fejlettség megallapitasa.
Sziikség esetén egyéb szakember

tagdvoda vezetd
6vodapedagdgusok

januér 15-ig sziil6k
OH feliileten+ postai
uton kérelem feladas

bevonasaval.
A gyermekvédelmi feladatok tagdvoda vezetd
: ; . " folyamatos
megszervezése gyermekvédelmi felelds
0 értesitése igazolatlan hianyzasrol : . 5
Jegyfzo eries gazorarian hianyz | ovodaigazgaté helyettes,
6vodalatogatas aldli felmentésrél, folyamatos

szineteltetésrd] kiilfoldén tartdzkodasrél

tagdvoda vezetd

A csoportnaplok, felvételi és mulasztasi
naplok, felvételi elGjegyzési naplo

tagovoda vezetd,

folyamatos, és

vezetése, ellendrzése, lezirasa ovodapedagdgusok augusztus 31.
2.4 Szervezési feladatok
Feladat: Felelds: Hataridé:
A termek atrendezése, a jatékok csoportos ztus 31
atvalogatéasa az életkornak megfelelden. ovodapedagdgusok RoRRTuUS e

Az 6vodai csoportok kialakitasa,
elnevezése, jelek kiosztasa

tagdvoda vezets és a
csoportos 6vondk

augusztus 31-ig




Munkaid6, munkarend beosztasok tagovoda-vezetd 08. 25.
. , tagdvoda-vezeto, €s a 09.01 -1
Uj gyermekek fogadasa csoportos
¢ . folyamatos
ovodapedagdgusok
Beszoktatas R 09.02.- 09.30.
6vodapedagodgusok
Sziil 5 értekezletek tagovoda-vezetd csoportos | g 55 10,
6vodapedagdgusok
Csoportnapld, és a fejlddési napléd csoportos
elkészitése, naprakész vezetése a térvényi dvodapedagdgusok,
- iz % " folyamatosan
eléirasnak megfelelden tagdvoda vezetd
Pedagdgus igazolvanyok érvényesitése tagdvoda vezetd folyamatosan
Gyermekvédelmi f:eIe:h?s munkatervének syermekyédeinit-folelis 09.20.
elkészitése
GKM rendelet alapjan a jatszoudvar JGK altal megbizott
minositésének vizsgalata szakember oktober

Selejtezés, elokésziilet a leltarra
leltarozas

tagovoda-vezeto,
ovodatitkar, JGK
munkatarsa

december, marcius

Uzemorvosi alkalmassagi vizsgalatok

Liszkai Eniko

lejarat szerint évente

Iskolalatogatas megszervezése,

s Fod O s februa
lebonyolitasa odor Gybngyver '
Iskolaérettségi vizsgéalat megszervezése, csoportos
a gyermekek kivalasztasa, jellemzésik dvodapedagdgusok - nuér 10
elkészitése, tovabbitasa a tagovoda vezeto, és a ] &
Szakszolgalathoz fejlesztopedagogus
Beiskolazasi terv elkészitése VARRIE VR, 4 marcius 01.
nevelGtestiilet
bvodainkba jaré gyermekek : i
,AZ ovocatnkba Jat B tagdvoda vezetdk, és az i
szambavétele, a felvehetd gyermekek 5 e aprilis 01.
. . 7 6vodatitkar
szamanak felmérése
Az 1ij gyermekek eldjegyzeése, felvétele a tagovoda-vezetd, €s jGnius

2020/2021-es nevelési évre

az dvodatitkar

2.4.1 Pedagégiai folyamatok szervezése - Nevelési év rendje

—
|
Feladat Felelés Hatarido | Dokumentalés helye |
Az intézmény
ovodaigazgato mikodeskl
Nevelési év rendje i di szeté 2020. 09.01. - szabalyozo
govora ve 2021.08.31. dokumentumok,
nevel6testiilet .
ellendrzési
jegyzékonyvek
Teli Zaras: utolsé id6szakos mulasztasi napld

co
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munkanap 2020.
december 23. szerda,

ovodaigazgatd
tagévoda vezetd

elsé munkanap 2021.
janudr 4. hétfo.

2020. december 28-31
iigyeletes 6voda fogadja
az tgyeletet kér6
gyerekeket

Nyari karbantartasi
sziinet idotartama 5 hét,
melynek  iddpontjarél
februar 15-ig értesiteni
kell a sziildket. Ugyelet
biztositasa

6vodaigazgato
tagbvoda vezetd
ligyeletes 6voda

1ddszakos

sziilé1 igények
felmérése, mulasztasi
naplo

2.4.2 Ertekezletek

Feladat

Felelés

Hatarido

Dokumentilas
helye

Tagovoda vezetGk értekezletein
valo részvétel

tagovoda vezetd

alkalomszerii

Jegyzbkonyv

A nevelés nélkiili munkanapok
idépontjai:

2020.12.23.

Az elvégzett feladatok értékelése,
korrekcid, tovabbi feladatok
meghatarozasa a munkaterv alapjan
II. félév feladatai

Pozitiv fegyelmezés modszerének
megismerése, pozitiv nevelés
kartydk megismerése, hasznalata
2021.01.15, Népi gyermekjatékok,
gyermektanc

2021. 03. 12.

Tehetségmiihelyek, jo gyakorlat
bemutatasa

2021. 06. 18. Tanévzaro
értekezlet- A nevelési év
értekelése.

Beszamoldk az év kdzben elvégzett
feladatokrol.

A gyermekek egyéni
fejlettségmérésének eredményei
tiikrében a kovetkez6 nevelési év
feladatainak kijel6lése,
meghatarozéasa

Csapatépités- Kirandulas

neveldtestiilet
tagévoda vezetd

Lukacsné Varga

Katalin

Liszkai Eniké

tehetségmiihely
vezetetdk

tagovoda vezetd

aktualitdsnak
megfelelden

jegyzkdnyv

w




A nevslm e:.rtel‘(t?zletek . tagovoda-vezetd angusetins 09, jegyz6konyv
Neveldtestiileti és alkalmazotti e
) junius 18.
értekezlet
Ovodaigazgatdéi tajékoztatas
Aktualis feladatainak
megbeszélése, értékelése
Pedagogiai jellegii megbeszélések | tagovoda vezetd folyamatosan feljegyzések
szervezése
Informacids megbeszélések: nevelGtestiilet
nevel6testiiletnek és dajkéknak dajkak eavertetés szerint | felieavzések
minden hoénapban egyeztetett tagovoda vezetd £y JeEY
id6pontban.
Artagovo Al Ik Szcrervezet Sz.Sz. képviseléi | munkaterviik Jegyzokbuyy
értekezleteihez a feltételek ” . .
. tagévoda vezeto szerint
biztositasa.
Tagoévoda vezetdi aktualis felelos g . :
) . . aktualisan feljegyzés
munkaértekezletek az egyes tagovoda vezetd
megbizott feleldsokkel
2.5 Munkaiigyi feladatok
Feladat: Felelds: Hataridé:
A tavolmaradas nyilvantartasa, tilmunka 5 ”
. . 1 1 s tagbvoda vezeto,
elrendelése, szabadsag kiadésa, a kiadas y cyn folyamatos
el ; s . ovodatitkar
nyilvantartasa, megkiildése a NEO-ba
A dolgozok munka-, baleset- és . i
" ] ;. s ; tagdvoda vezetd szeptember
tizvédelmi oktatasanak megszervezése
., i E , r tagovoda vezeto,
Anyagi és erkolesi elismerés gyakorldsa Kézalkalmazotti Tandcs folyamatos
2.6 Gazdalkodaisi feladatok
Feladat Felelos Hatarid6
Az étkezési téritési dijak kiszdmitasa,
beszedése, adminisztralasa. Az Ovodatitkar, tagdovoda
: B g Bz . folyamatos
ingyenességrol szo6l6 nyilatkozatok vezetd
kiadasa, osszegylijtése.
Az adagok megrendelése, lemondasa a 3 - ;
: ; . datitk d
Multi School-ban. Kapcsolattartas a PRt tflgovo 8 folyamatos
, vezeto
konyhéaval.
A kedvezményes étkeztetésrdl dvodatitkar, tagévoda folyamatos
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nyilvantartas vezetd
vezetése /6-os sz. melléklet/,
adatszolgaltatas
Az intézmény sziikségletének ) et
megfelelden, a rendelkezésre 4116 , \ kiadott hatéridss
keretbdl a szakmai anyagok, és a kis tagévoda-vezetd tablazatria k
értékii targyi eszk6z0k beszerzése megfelelen
Tisztitoszerek, irodaszerek beszerzése. 6vodatitkar, tagbvoda folyamatosan

vezetd

A kotelez6 eszkdznorma szempontjabol
az intézmények atvizsgalasa, javaslattétel tagovoda vezetd folyamatos

a hianypotlasra

; : s évente 2 x
B e B ; ; 6vodaigazgatd ;
A 2 %-os jutalomkeret szétosztasa ngtvodn, vessth (ped:elgogus nap,
ev vége)
2.7 A pedagégus elémeneteli rendszerrel dsszefiiggd feladatok
Feladat Felelds Hat4ridé
2022. évi mindsitésre jelentkezés, 2021 mérci
jelentkezés tovabbitasa, rogzitése tagbévoda vezeto Jmarcius 21,
2021. majus 10
2.8 Pedagégus 6nértékeléssel kapesolatos feladatok
| Feladat adatgyiijt6, részt vevok Hatéridé
N Lukacsné Varga Katalin
_ megszerve ¥ Onértékelésben részt vevék: Bollokné oktober- februar
onfejlesztési tervek ; A . . .
s Weinecker Timea, Réthyné Fejes
Igilohesemns Monika, Szérényi Imola Vira
informatikai feliiletre 4 4 aviag
2.9 Intézményi onértékeléssel kapesolatos teenddk
Feladat Adatgyijté Hat4ridé
Intézményi onértékelés
megszervezeése, Adatgylijto
intézkedési terv Lukacsné Varga Katalin januar
feltoltése az
informatikai feliiletre

2.10 Pedagogus elomeneteli rendszer tervezése (pontos idépont még nincs kifrva)
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Erintett Ellendrzés fajtaja Idépontja Besorolisi célfokozat
Koveskuti Alexandra mindsitési vizsga 2021, Ped.l.
Fodor Gyongyvér minositési eljaras 2020. Mester- szaktanacsadd
Magyari Krisztina vezet6i tanfelligyelet 2021.
Magyari Krisztina intézmeényi 2021.
tanfeliigyelet

- Ellenorzési feladatok

Résztvevok, D 2y
i e e okumentalas
Feladat felelés Hatarido, teljesités
helye
Pedagdgiai munka, b it
ey . .y ellendrzési terv ellendrzési
dokumentaciok tagbévoda vezetd zerint covadkin
ellendrzése Jegy v
Sziil61 értekezletek, , ,, folyamatos értekezlet
§ Sl tagdvoda vezetd . g 5
fogado oradk Jegyzdokonyve,
ellendrzese csoportnapld
Nevelémunkat ; 7 folyamatos e
o tagdvoda vezetd ellenbrzési
segit6k munkajanak
e o dokumentum
ellendrzése
Gyermekvédelmi tagovoda vezetd folyamatos gyermekvédelmi
feladatok ellendrzése dokumentumok

3.1 Az ellenérzés célja

be

5

megfogalmazasa

&,
e

te

o

L7
0

3.2.Kompetencia teriiletek

a pedagbgusok nevelé munkajanak erésségeinek és fejlesztendo teriileteinek

a nevelési év kiemelt feladatanak megvaldsulasa a csoportokban
a neveldmunkat segit6 alkalmazottak munkéjanak segitése, megerdsitése

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas
Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése €s a megvalositasukhoz kapcsolodo

onreflexiok

2

A tanulas tamogatasa

4. A gyerekek személyiségfejlesztése, az egyéni banasmadd érvényesiilése, a hatranyos
helyzetli, sajatos nevelési igényll vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 gyermek tobbi gyermekkel egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

5. A gyermeki csoportok, kozdsségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsaga kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység

6. Pedagodgiai folyamatok és a gyerekek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,

elemzése

7. A kdmyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értekrendjének hiteles
képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolddo attitlidok atadasanak modja
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8. Kommunikécid és szakmai egylittmiikddés, problémamegoldas
9. Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlédésért

3.3 Az ellenérzés idokeretének megtervezése

1. 1. csoport 2020.10.22.
2. 1. csoport 2020.11. 05.
3. Gyogypedagogus 2020. 11.12.
4. 3. csoport 2020. 11. 19.
5. 3. csoport 2020. 11. 26.
6. 6. csoport 2020. 12. 10.
7. 2. csoport 2021.01. 14.
8. 2. csoport 2021. 01,21
9. 5. csoport 2021.02. 11.
10. 5. csoport 2021. 02. 18.
11 4. csoport 2021. 03. 04.
13. Fejleszt6 foglalkozas 2021. 04. 22.
4. Logopédiai foglalkozas  2021. 05. 06.

4. Kapcsolatrendszer

Bollékné Weinecker Timea
Petrak Julianna
Faczan Dora
Kéveskuti Alexandra
Pet6- Hodosan Fruzsina
Szdrényi Imola Virag
Fodor Gyénygvér
Réthyné Fejes Ménika
Répas Janosné
Liszkai Enikd
Lukacsné Varga Katalin

Decsi Eva

Barnané Negyela Edit

Feladat

Dokumentilds

Felelos helye

- az 6voda és a csalad kozotti bizalomra és
egylittmiikodésre épiilé kapcsolattartas
a meglévd hagyomanyok fenntartasa,

- a csaladokkal/sziilékkel valé kommunikacio
hatékonysaganak novelése 6vodapszichologus,
csaladsegit6 bevonasaval
A csalad — 6voda egyiitt miikodésének eldsegitése
érdekében, valtozatos kapcsolattartasi formak
alkalmazasa.

A nevelési év soran évszakonként, vagy jeles
napokhoz kapcsolddva kézds programok
megszervezésével a csalad, és az dvoda
kapcsolatanak erdsitése:

Adventi késziilédés- Adventi vasar
Sportnap, Kézmiives foglalkozas
Tanchéaz, Népi gyermekjaték napja,

tagdvoda vezetd,

gyermekvédelmi
felelds .
eves programterv,
jegyz6konyv,
elégedettségmérési
eredmények
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Evzaré, ballagas

Az egylittmiikodés (6voda-csalad) eldsegitése a
kovetkezd forumok alkalmazasaval:

- sziil6i értekezlet, a leendd 6vodas gyermekek
sziileinek 2020. augusztus 25.
Témakorei:

- az 6voda hazirendjének ismertetése
- az 6voda helyi 6vodai programja révid kivonatanak
ismertetése
- az 6voda dolgozobinak megismertetése a sziil6kkel
- a gyermekek, szlilok jogai, kotelességei
- gyermekek csoportbeosztasanak ismertetése

e Nevelési év kezd6 2020. 10.01-ig

e Beiskolazasi értekezlet 2021.02.15-ig

Fogadorak rendje:

sziilo1 igény szerint egyeztetés alapjan

Nyilt napok: 2021.marcius, aprilis
Sziil6 klub: érdeklddés és a jarvanyhelyzet
fiiggvényében
Honlap, faliijsag, reggeli és délutani személyes
percek, kozds iinnepek

4.1 Bels6 szakmai kapcsolatok, egyiittmikodés, kommunikaci6, szakmai tovabbfejlodés

formai
I Hatarido, Dokumentalas
Yot Relgos teljesités helye
NEO szakmai munkak6zosség o
munkakézdsségeihez vald vezetd munkakdzdsségek.
kapcsolodas folyamatos munkaterveli,
miihelymunka, tapasztalatcsere jelenléti ivek, jkv.

sy s : tovabbképzési é
Tovabbképzési terve szerint bkeépzési és

kotelezett pedagdgusok érintett pedagogusok terveknek beiskolazasi
ké zéséneli( telges%’:lése tagovoda vezetd megfeleléen tervek,
’ ! ' tandsitvany
Belso tovabbképzes tagovoda vezetd folyamatos jegyzokdnyvek

rendszerének mukodtetése
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4.2 Kiilsé kapcsolatrendszer

| Résztvevik,
Feladat felelgs
A szakszolgalattal jo partneri kapcsolat kialakitasa a keriileti Barnané Negyela Edit
egyseges pedagdgiai elvek érvényesitése érdekében Decsi Eva
A bolesédével vald egytttmiikddés erdsitése, az atmenet . .
Fodor Gyéngyvér

segitése:

Gyermekjoléti kézponttal vald kapcsolattartas.
Az bvodai gyermekvédelmi felelds feladata a folyamatos
kapcsolattartas, és errdl a tagdvoda vezetd tajékoztatasa

gyermekvédelmi felelds

A tagévodaban a KT és a sziildi szervezet mitkodésének
biztositasa

érdekképviseletek,
tagévoda vezetd

Vajda Péter Enek zenei és Sportiskola- sport tevékenység

tagovoda vezetd

Pesterzsébeti Farkasok HC- sport tevékenység

tagdvoda vezetd

Madartani Intézet

Koéveskuti Alexandra

ELTE

Fodor Gyénygvér

Természettudomanyi mizeum

tagévoda vezetd

Autista Alapitvany

Faczan Dora

Természettudomanyi mizeum

tagovoda vezetd

Udiiltetési Kft

tagdvoda vezetd

Mind Naggya Legyetek Lukéacsné Varga Katalin
Magyar Voroskereszt Fodor Gybngyvér

4.3 Gyermekvédelmi feladatok

a Feladatok: e Hatérids:  Felelds
Az 6voda gyermekvédelmi felelGse szoros kapcsolatot
tart a vezetdséggel, a helyi sziildi szervezettel, ) .
valamint sziikség esetén a JSzSzGyK, illetve a fol i gjfermek\{edeczilml,
Jozsefvarosi Gyamhivatal illetékes munkatarsaival, Az | © Yamatos esa tagoxio a
esetleges bejelentéseket megvizsgalja, s a segités Yazelo
modjat a tagévoda-vezetdvel kdzdsen felkutatasa
Az 6voda gyermekvédelmi felelése a HH-s, és a gyermekvédelmi

HHH-s gyermekekrd] pontos kimutatast, rovid, irdsos | folyamatos felel6s, 6vodatitkar

eseftanulmanyt vezetése

tagovoda-vezetd

A sziléknek az ingyenes étkeztetést kérd
nyilatkozatok 4taddsa. A minimalbér 6sszegének
valtozasa utan a nyilatkozat ismételt alairatatisa. Az
RGYK-s hatdrozatok osszegytijtése, érvényességiiket
ellendrzése

szeptember, | 6vodatitkar, és a
januar

tagdvoda-vezetd
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5.Hagyomanyok, iinnepek, rendezvények

Feladat Felel6s HaLice. [ hoxmentitis
teljesités helye
Pedragf)gus’napi kOZP onii UINEPER | a2 dvodak szervezes
valo részvétel- a teljes dolgozoi . " .
e munkatarsai 2021. janius dokumentumai,
kort érinti! :
képek
Keriileti hivatalos tinnepeken valo
részvétel. Pedagdgus napi keriileti
kitiintetésre kollegak NEO munkatérsai, " kitlintetési
" ey ; 5 alkalomszerii | .
felterjesztése, az atado tagévoda vezetd javaslat
tinnepségen valo részvétel
agovodai évforduldkon, jel o
Tagovodai évfordu , jeles wentiéeksiive

napokon vald részvétel (jubileum, | tagbvoda vezetd aktualisan

rajzkiallitasok, egyéb...) jelenléti iv

Unnepei és hagyoményai:

Gyermekek iinnepei:

Allatok vilagnapja csoportonként oktdéber 04.
Népi jaték hete Liszkai Enikd oktober 09.
Adventi Vasar Parti Maria november 25.
Mikulés Fodor Gyéngyvér | december 05.
Karacsony Liszkai Eniké december 18.
Farsang Liszkai Eniko februar 12.
Marcius 15. csoportonként marcius 12.
Viz vilagnapja csoportonként marcius 22.
Husvét csoportonként aprilis 06.

Fold Napja csoportonként aprilis 22. feljegyzések
Anyak Napja csoportonként aprilis 30.
Tavaszi kirandulas Répas Janosne majus 28.
Gyermeknap Fodor Gyongyvér | méajus 28.
Iskolaba mendk bucstztatasa csoportonként junius OL.-11.
Evzardk csoportonként junius 01.-11.
Rajz versenyek 6vodai szinten alkalomszeriien
Sportversenyek Koveskiti Alexandra | alkalomszeriien
Felnéttek iinnepei:

Karacsony December 23.

Pedagdgusnap Junius 12.
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5.1 Kirandulasok, egyéb programok

Oszi természetjaras:

Téli programok:

Tavaszi természetjaras:

Margitsziget

Advent

Flvészkert

Rovarasz-ovi

Rovarasz-ovi

Rovarisz-ovi

foglalkozas foglalkozas foglalkozas
Szinhézlatogatés (online), MUPA Szmh&%a}f;gatas’ Szinhézlétogatés, MUPA
i . Muzeumlatogatas . i
Nagy Sportagvalasztd (VEKOP pélyézat), Nagy Sportédgvalaszté

Muzeumlatogatas (VEKOP
palyazat), konyvtarlatogatas

Mikulas miisor

Muzeumlatogatas (VEKOP
palyazat), kényvtarlatogatas

Erdei 6voda

Erdei 6voda

Erdei 6voda

Kérmyezetvédelmi program

Tiizolté program

Allatkert, Elményszerzé
kirandulas

5.2 Szabadidés programok: (Virushelyzet fiiggvényében tarthatdak)

+ Hittan (reformatus, katolikus)

4 Bozsik foci program

4+ Gyermek tanc- rocky

4+ angol

6. Szervezetfejlesztés

=\ kollégak beilleszkedésének segitése, szokasaink, szakmai munka

megismertet

® egyeni érdekeket sszeegyeztetni a kozésség érdekeivel, a normakkal, elvarasokkal
(partneri elégedettség — sziilok)

= Kozds dontések meghozatala

® Az ¢voda j6 hirnevének folyamatos dpoldsa

® Megljulasra, befogadasra képes k6zosség - (1j igényeket, egyéni és szervezeti
sziikségletek dsszehangoldsa

® Koz0s teherviselés megvaldsuldsa - aranyos feladatmegosztés

I & O r . 14
| Feladat ?;s;ﬁevok Hataridg, Dokumentalas
elelés teljesités helye
Humanerdéforras tervezése -
A felmeriild tires allashelyek
betoltésérdl valé gondoskodas, Sydiigmgars
umaéaner&forrasok ; 3 —
o iy tagévoda vezetd folyamatos munkaszerzédések
afcsoportositasa
Képességek szerinti
feladatmegosztas
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Szervezeti és tanulasi kultira
fejlesztésének eszkozei, jO
gyakorlatok megosztésa.

Szervezeti kultiira fejlesztése, tagévoda vezeté | folyamatos intézkedesi terv
alkotd pedagogiai 1égkor

megteremtése

Felelésség és hataskor megosztas

egyértelmisitése felel6si rendszer

tagovoda vezeté | folyamatos

- az egyenletes teherviselés tablazata

elvének érvényesiilése

Pozitiv fegyelmezés — Lukacsné
Varga Katalin
mesterprogramjanak
megvalosuldsa

tagdvoda vezetd | folyamatos eléadas jkv.

Munkakézosségi
foglalkozasokon valé aktiv
részvétel

munkak6zosség

vezetd folyamatos mithelymunka jkv.

FELELOSOK

Onértékelési csoportvezet6: Lukacsné Varga Katalin Tag: Barniné Negyela Edit,
Magyari Krisztina

Gyermekvédelmi felelds: Petrak Julianna

Mindenkori helyettesek a vezeték akadalyoztatasa esetén: Lukdcsné Varga Katalin
Palyazat figyeld, honlap felel6s: Petd-Hodosan Fruzsina

JegyzGkonyvvezetd: Pet6- Hodosan Fruzsina, Parti Maria

Kapcsolattartd, programszervezd: Fodor Gyongyvér

Egészségiigyi konyvek nyilvantartasa: Liszkai Eniké

Unnepélyek, rendezvények felelgse: Liszkai Eniké

Konyvtar felel6s: Koveskiti Alexandra

Dekoracio: Lénart Henriett, Nagy Zsanett

Tornaszertar: Varju Edit

Tisztitoszer: Magyari Joldn, Susanszki Nikolett

Elsdsegély: Susanszki Nikolett

HACCEP felelos: Nagy Zsanett
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AZ OVODANK NYITVA TARTASA

Hétf6tol-péntekig: reggel 6 6ratél délutan 18-ig
Ugyelet: reggel 6-7.00

MUNKAREND

Az 6vodapedagogus (32 ora)
%+ parok heti valtasban dolgoznak, kivéve a gyakorlati képzésben résztvevd
ovodapedagdgus
% Déleléttos: 7.00 -13.30
% Délutanos: 10.30-17.00
A tagovoda vezet6 (40 6ra)
< munkaideje heti 40 éra 7.00-15.00
% kotelez6 draszam: 14 6ra
Felzarkoztaté pedagogus (326ra)
< 7.00-13.30
Gyégypedagogus: (26 ora)
< H, K, CS, P: 8.00-13.00
% Szerda: 8.00-14.00
Logopédus: (26 6ra)
% H, K, SZ, P: 7.30- 12.30
% Cs: 7.30-13.30
Ovodatitkir munkaideje: (40 6ra)
% 7.00-15.00
Dajkak munkaideje: (40 6ra)
% heti valtasban
% délelétt: 6.00- 14.00
% délutan: 10.00-18.00
Pedagégiai asszisztens munkaideje: (40 éra)
% 8.00-16.00
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Csoportbeosztas

Ovodapedagogus:
Tigris csoport Petrak Julianna
Bollokné Weinecker Timea
Dajka:
Magyari Jolin

Ovodapedagogus:
Fodor Gyongyvér
Siini csoport Réthyné Fejes Monika
Dajka:

Pataki Annamadria

Ovodapedagogus:
Peto- Hodosan Fruzsina
Kenguri csoport Koveskuti Alexandra
Dajka:

Balint Zsuzsanna

Ovodapedagégus:
Lukacsné Varga Katalin
Lila sarkany csoport Takacs Klaudia

Dajka:
Csorbané Racz Ménika

Ovodapedagégus:
Liszkai Eniké
Makvirag csoport Répas Janosné
Dajka:
Lénart Henriett

()vodapedagégus:
Szorényi Imola Virag
Méhecske csoport Magyari Krisztina

Dajka:
Nagy Zsanett
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Gyermekvédelmi éves terv

2020/21

Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok

Az 6vodai tagintézmény vezetdje, gyermekvédelmi felel8se és az dvodaban dolgozok
kozremikddnek a gyermek veszélyeztetettségének megelSzésében és megsziintetésében.

Az 6voda gyermekvédelmi felelése felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséért és
ellatasdért. A nevelGtestiilet minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos
munkak elGsegitése

Az 6voda tag 6vodavezetdje és gyermekvédelmi felelése kozos egyiittmiikodésén alapszik
gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok szakszeri ellatasa.

- elGsegiteni a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek évodaba kertilését,
- kapcsolattartas a jegyzdvel,

* a problemakat, a hatranyos helyzetet okozta tiineteket, az okokat felismerni és ha szlikséges
szakember segitségét kérni,

- ha sziikséges csaladlatogatasok végzése a csoportvezetd dvénsvel,

a csaladok szocialis és anyagi helyzetének figyelembevételével, a killonbozs
tamogatasokhoz valé hozzajutast javaslatéval elSsegiteni,

az Uj és palyakezdd 6vonbk részére, a gyermekvédelmi munkihoz segitség nyujtas
megszervezése,

a tag Ovodavezetd és gyermekvédelmi felel8s szorosan egyiittmitkodik a Gyermekjoléti
Szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd, feladatot elldté mas
személyekkel, intézménnyel és hatdsagokkal,

a Gyermekjoléti Szolgalati esetmegbeszéléseken valé részvéte, (a tag oOvodavezetd
akadalyoztatasa esetén a tag 6vodavezetd helyettes és gyermekvédelmi felel6s),

Az dvodavezetd egylittmiikddik a Gyermekjoléti Szolgélattal , illetve a gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsolodo feladatot ellaté mas személyekkel, intézménnyel és hatésagokkal,
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- a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasat rendszeresen figyelik, és azt a

dolgozdk tudomasara hozza,

fontos feladat, hogy segitse és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a héatranyos helyzet

kritériumainak intézményi szintli megallapitasat,

- ha a gyermek veszélyeztetettségének megakadalyozasa érdekében tett dvodai mtézkedesi
lehetdségek kimeriiltek, felvenni a kapcsolatot az illetékes szervekkel. Intézkedést kér azoktdl
a szakemberektél (Gyermekjoléti Szolgalat, védénd, orvos, jegyzd), akik illetékesek a

gyermek problémainak megoldaséban.

25 FELADATOK I HATARIDO FELELOS

1 Gyermekvédelmi munkaterv megirasa szeptember Gyermekvédelmi

felelos

2 Gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények szeptember Gyermekvédelmi
cimének, telefonszaménak kozzététele jol lathato felelés
helyen az 6vodaban.

3 Gyermekvédelmi munka beinditasa csoportokban: | oktober Gyermekvédelmi
- gyermekvédelmi felmérdlapok ) kiscsoportoknal felelos /
vald kitoltése,osszegytjtése -HH,HHH, november Ovodapedagbgusok
veszélyeztetett,tartosan beteg, SNI-s gyerekek
kisziirése ,majd irasban valo leadasa a
gyermekvédelmi feleldsnek - csaladlatogatasok a
problémas csaladoknal (kérnyezettanulmany
készitése kisziirt csaladoknal)

4 Logopédusok, fejleszté pedagdgusok,6vondk és szeptembertol Ovodapedagogusok/
felmérok alapjan kisziirt gyerekek szakemberhez folyamatosan Logopédus,fejlesztd
val6 iranyitasa, figyelése, segitése - els6sorban a pedagbgus/
tankdteles kort és a problémas gyerekek kdrében Gyermekvédelmi

felelds

= Kisziirt gyerekek csaladjaival valé foglalkozas, esetenként Gyermekvédelmi
segités - szakemberhez valo segités, - felelés /
segélyek,tamogatasok elmagyarazésa - gyakorlas Ovodapedagbogus/
segitése,figyelemmel kisérése Vezeto

6 Gyermeki hianyzasok,mulasztasok jelzése esetenként Gyermekvédelmi
gyermekvédelmi felel6snek,o0vodavezetonek - felelos /
kiemelten kezelve a HH,HHH, vesz¢lyeztetett €s az Ovodapedagégus/
iskola el8készitd csoportba jaré gyerekeket Ovodai Vezetd

mulasztasok jelzése Csaladsegitd Szolgalat,
komolyabb estben 6nkormanyzat felé
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7 Gyermekvédelmi esetmegbeszélés elére egyeztetett | Gyermekvédelmi
gyermekvédelmi felelds és 6vondk kozott idépontban, felelds/
esetenként Ovodapedagégusok
8 Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalattal vald szilkség szerint | Gyermekvédelmi
egyeztetés, esetmegbeszélés esetenként felel6s /
Ovodapedagdgusok/
Csaladsegit6-és
Gy.Joléti Szolgalat
tagjai
9 Kapcsolattartas a segitd intézményekkel - Nevelési | folyamatos Gyermekvédelmi
Tanacsado, pszichologus — iskolaérettségi esetmegbeszélés, | felelds /
vizsgélat, sziirés; - Szocialis Iroda (Polgarmesteri | alkalmanként, Intézményvezets/
Hivatal); - Gyermekjoléti Szolgélat.; Csalddsegité | sziikség szerint Ovodapedagégusok
Szolgalat; - Gyerekorvosok; Védéndk; - Rendorség
—~(véd6-, 6vo intézkedések) , - Gyamhatdsag; -
Iskolak
10 | Részvétel konferencian, jelz6rendszeri alkalmanként Gyermekvédelmi
értekezleteken felel6s
Il | Gyermekvédelmi beszamolo elkészitése a alkalmanként Gyermekvédelmi
jelzérendszeri talalkozéra felelds
12 | Gyermekvédelmi terv értékelésének elkészitése majus Gyermekvédelmi
felel6s

Készitette: Petrak Julianna
Gyermekvédelmi felelds
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2. A 2020/21-es nevelési év Munkatervet
tanulmanyoztuk, a benne foglaltakkal
egyetértiink.

Sziiloi Szervezet elndkének alairisa:

Balogh-Madér Emese

Datum: Budapest, 2020. 09. 30.

Datum: Budapest, 2020.09.30.

A dokumentum jellege: Nyilvanos

A dokumentum érvényessége: 2020. szeptember 01. — 2021. augusztus 31.

2. A nevelétestiilet egyetértié nyilatkozata:

A munkatervben foglaltakat kzdsen megfogalmaztuk, nevelétestiileti értekezleten
megvitattuk, annak tartalmat elfogadtuk, és mindezt az alabbi alairasunkkal igazoljuk:

Budapest 2020. 09. 30.







