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II.  Bevezetd
Intézménytinkben a NEO pedagégiai programjan alapulé, intézményi egyediségiinket tikrézd

epochalis program adja a nevelési alapelviinket, értékrendiinket. Pedagégiai hitvallassunkban a
fejlédés alapja a félt6, 6vo, gondoskodé szeretet, stabil biztonség, differencialt, személyre sz616
bandsmod. A gyermekek mindenek felett 4ll6 jogainak maradéktalan érvényesitése a

mindennapi neveldmunkdank alapja.

Helyzetkép
Feltoltottség dsszesitett mutatéi 2020. szeptember 01. allapot szerint
Létszam/
ebbdl
SNI BTM
- szlineteld HH/HHH/ | Szamitott | . .
Féréhely o — gy:;n;iek gyse;glrsléek Veszélyeztetett | 1étszdm Kihasznaltsag
Tényleges
létszam
83
96 749 2 7 4/0/0 81 84 %

Ingyenes étkez6
Nyilatkozat+RGYK
79 76 3

Etkez6k szama Fizetds étkezo

I Mikodési feltételek

Tervezett karbantartasi. feltjitasi, beruhazasi feladatok 2021. augusztus 31-ig

e asztali szamitogép beszerzése az dvodatitkari irodaba
e miifiivezés folytatésa a nagy udvarrészen

Az 6vodapedagégusok foiskolai Pedagégusmindsités besorolasi fokozata
alapvégzettségen tili képzettségei szerinti létszam
Osszesitve

(masoddiploma, szakvizsga)

Fejlesztdpedagdgusi szakvizsga | 1 f6 Gyakornok 0 £6

Pedagdgus 1.

Kozoktatas vezetdi szakvizsga 116 > 1

Pedagdgus II.

Pedagdgus szakvizsga 115 316

Mesterpedagogus 116
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Human eréforris dllapota tagévodai szinten — személyi feltételek Osszegzése
szeptember 1-jei allapot

Tag6vodai szinten az dvodapedagbgus és pedagdgiai munkaét segiték ellatottsaga:

4 csoportunkban 2020. 09. 01-én 7 f& évodapedagogus + 1 £6 pedagégiai asszisztens kezdte
meg a munkat.

Az 6vodapedagogusok munkajat 8 érdban dolgozé felzarkoztatd pedagbgus segiti.

A tag6voda vezetd a vezetdi feladatok ellatisa mellett a kételezd 6raszamat a pedagégiai
asszisztens dltal elltott csoportban t6lti, csoportos mozgéasfejlesztéssel, csoportlatogatéassal
¢s az aktualitdsoknak megfelel6en 1atja el.

4 csoportunkban 1 pedagodgiai asszisztens dolgozik 8 6raban.

5 dajkai és 8 6ras dvodatitkari allashelyiink betsltott.

Gondot forditunk a testiilet folyamatos szakmai fejlédésére, belsd- €s énképzésre. A feladat-
és felel6sségrendszer kompetencia alapon keriilt felosztasra.

A huméneréforréds tervezésénél az alapelv, hogy a tagintézményben a feladatok ellatdsa a
jogszabalyi elbirdsoknak €s a tartalmi kévetelményeknek megfeleléen magas szinvonalon
torténjen. Célunk, hogy a tagévodaban kdzdsen kialakitott és helyi értékeket elfogado,

pedagogiai munkénk hatékonysagat fejleszteni tudé munkatérsak legyenek.

IV.  Csoportbeosztas 2020. 09. 01.

K;;I;;‘::;I;ft Ovodapedagé gus zizgergzng::;&lka epochankeénti valtasban
dajka Szabd Krisztina heti valtasban
Ovodapedagdgus Sabizon Dapiis epochénkénti valtasban
Holdacska
csoport dajka Vigh Péterné heti valtasban
20 gyermek Pedagogiai Zboray Janosné
asszisztens
CvndbpedasBios Kissné Poor Bedta epochénkénti
. . Takécs Andrasné valtasban.
Ciga -biga csoport |5 ot Hildné Laczi Bedta
22 ByREmek asszisztens/dajka | Métayné Maga Judit heti valtasban
dajka-konyha
Ovodapedagdgus | Kovécsné Kovalszky
Halsesleesopae Tiinde epochénkénti valtasban
Bejarat a Jazmin utca . ¥ 4 :
i Miskolczi Jozsefné
felol dajka Nagy Imréné s
21 gyermek ThisanBlls Thoseescd heti valtasban
Alt. munkas Lehner Rajmund H-P: 06. 00 — 12. 00
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V. Munkarend:

e parok 3 heti epochankénti
valtasban dolgoznak

e Nyitds €s zards
Ovodapedagdgusok heti
csoportonkénti valtasban

ebbd] kétott munkaidd 32 ora.

Munkakor Oraszam Munkaidé
Tagdévoda vezetd heti 40 ora 7.30-15.30
Ovodapedagégusok heti 40 6ra Nyitds: 6.00-12.30

Zards: 11.00-17.30

Délel6ttss: 7.30 -14.00
Délutanos: 10.00-16.30

Fejleszto-pedagogus heti 40 6ra 7.30-14.00
ebbdl kotott munkaidd 32 ora.
Ovodatitkar heti 40 6ra 7.00 -15.30

Péntek: 7.00 - 13.30

heti 40 6ra

Dajkak/Ped. asszisztens
heti véltasban dolgozik

Nyités 6-14-ig
Délutan 10.00 - 18.00

VI Felelosok:

Feladat

Felelgs

Gyermekvédelmi felelos

Lehnerné Maté Erika

Onképzési és tovabbképzési felelds

Kissné Podr Bedta

Informacié és program felelds

Tanczos Taméas- Takacs Andrasné

Unnepszervezok - Dekoricié felelgs

Pécsné Gaal Margit

Onértékelési munkacsoport

Vezeto: Kissné Poor Beata

Mozgas feleldsok

Miskolczi Jozsefné — Kovacsné Kovalszky
Tiinde

Iskolai, bélesddei kapcsolattarté

Aratd Henrietta

Konyvtar felelos

Kissné Podér Beata

Programok felelései

csoportos Ovonok, kijelolt személyek

Munka és tiizvédelmi felelds Juhész Eva
Dajkai munkarendért felelos Vigh Péterné
HACCP-ért felelos dajka Matayné Méga Judit
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Tisztitoszer felelos Juhész Bva

VIL.  Pedagogiai folyamatok, tervezés, megvaldsitas, ellendrzés, értékelés, korrekeid
Tagoévodai szervezeti célok meghatarozasa

Rovid tava célok:

- A tervezés komplexitasanak, és a PDCA ciklus dokumentélasanak fejlesztése belsd
tovabbképzés keretében.

- A kornyezettudatos magatartas és az egészséges életméd beépitése gyermekekeink
nevelésében célzott programokkal, élményekkel, tapasztalatokkal.

- Intézményi kommunikdci6 - szébeli, {rdsbeli informaciok tovabbitasa, az informacié
célba jutdsanak kivetése

- programfelelés kiemelt feladata az ,,8sszeszervezés”, idépontvaltozasok kovetése,
ismertetése Ovodal szinten - a sziilék felé kommunikélisa, az intézményi
»Eseménynaptar” frissitése a legljabb informdcidkkal, havonkénti kiemelése a
valtoztatasok feltlintetésével.

- Téarsintézményekkel és a sziilékkel vald kapesolat folyamatossaganak fenntartésa

Kozeéptavu célok:
- Areflektiv gondolkodas és az asszertiv szakmai kommunikacié tovabbi fejlesztése
- Dolgozok belsd értékelési rendszerének és egyiittmiikodésének fejlesztése
- A Belso Ellen6rzési Csoport koordindlasaval az Snértékelési feladatok elvégzése,
értékelése
- Tovabbképzés szervezése, az egyéni kompetencidk és az intézményi célok titkrében.

Hosszu tava célok:

- IKT eszkdzok beépitése a neveldmunka adminisztracidjéba.

- A szervezeti kultura fejlesztése érdekében a szervezeti célokat leginkabb tAmogatd
miikodési szokasok, szabélyok, magatartdsformak erdsitése.

- A Pedag6gus kompetencidk 6nallo, rugalmas és hatékony alkalmazasa, folyamatos
onfejlesztés.

- Mér miikddé j6 gyakorlatok miikidtetése, és (ijabbak kidolgozasa a j61 miikodd
gyakorlatnak megfeleléen

VIIL. A 2020/2021 nevelési év feladatai, pedagdgiai munka tervezése, megvalsitésa,
ellendrzeése, értékelése

Cél: a nevelési alapelvekben, értékrendben megegyez, sokszinii, szinvonalas pedagogiai
gyakorlat megval6sitdsa. Az 6voda szabélyoz6 dokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei,
Hazirend) egységes értelmezése, gyakorlati megvaldsitdasa. A szervezet szakmai szinvonaldnak
tovabbi erositése.

A NEO nevelési elveinek, értékrendjének megfelelé pedagdgiai gyakorlat megvaldsitasa. A
pedagégiai munkét szabdlyozé NEO dokumentumok folyamatos atgondolasa, alkalmazésa a
gyakorlati munkaban. A szakmai munka szinvonalas megvaldsitasa.

Pedagdgiai folyamatok tervezése: A NEO éves munkatervében az Osszhang biztositasa a
stratégiai dokumentumok, a tagévodék éves terveivel.
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Az el6z6 nevelési év értékelésének megallapitasainak figyelembevétele a kovetkezd nevelési
€v tervezésében, megvaldsitasaban.

A Munkatervben az el6z6 nevelési év értékelése, valamint a pedagégiai munkat befolyasold
mérési eredmények alapjén, a sziikséges fejlesztési iranyok meghatarozasa.

Pedagogiai folyamatok megvaldsitdsa: A NEO éves terveinek gyakorlati megvaldsitdsa a

tagdvodaban a pedagdgusok bevonasival.

Pedagdgiai folyamatok

ellenérzése,

értékelése:

Gyermeki fejloddést nyomon kovetd
dokumentum félévenkénti elemzése, tovabbi feladatok meghatarozasa.

IX. A Napraforgd Egyesitett Ovoda Pedagdgiai Programjaval kapcsolatos feladatok

A tanulas tdmogatasinak tervezése, miikidés és hatékonysaga a tagévodakban
Résztvevik,
Feladat i Hai.:ér'id'ﬁ, Dokumentalas
felelos teljesités helye
Az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban foglalt nevelési
céloknak vald megfelelés.
A NEO pedagogiai
programjanak megvaldsitasa, § csoportnapld
annak folyamatos nyomon nevelGtestiilet gyermeki fejfédést
kovetése, a jogszabalyi . nyomon kovets
véltozasoknak megfeleld tagov?da folyamatos dokurmentumok:
aktualizalasa. vezeto vezetdi ellenérzési
Az altalanos pedagdgiai terv,
szempontoknak valé megfelelés,
szakmai modszertani tudés a
pedagdgus kompetenciak
mentén.
A hatdlyos jogszabalyi
rendelkezéseknek megfeleld,
jogszerll mikdés biztositasa.
A NEO alapdokumentumainak s,
ismerete. , . , A% 11'1-te’zn,1 eny
A testiilet t4jékoztatisa a ovorda1gazgato, muk(’)deseff
hatalvos ‘ooszabalvi tagdvoda szabdlyozd
yos jog ¥ i
rendelkezésekrdl, valamint a vezet? " folyamatos dOkuf,nm}tFmOk’
p R N nevel&testiilet ellendrzesi
tagovoda miikodését, és a . o
pedagdgiai munkét befolyasold jegyzokonyvek
véltozasok tudatositdsa a
testiiletben.
A tagévoda modszertani
sajatossagok megvaldsitisa a
?edagog1a1 Programmal tagov?da médszertani
gsszhangban. vezetd folyamatos . .
A Pedagbgiai Program alapjdn a | nevel6testiilet oot
pedagégusokra vonatkoz6
elvaras rendszernek megfelelden
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€s az epochalis tevékenységi
rendszernek megfeleléen.
Az integralt nevelés kdrnyezeti,
ta’rgyi és’ }?edagégiai’feltételeinek tabvadn . ’
a biztositasa. Inkluziv szemlélet vezetd nyilvéantartasok,
erdsitése. neveldtestiilet folyamatos csoportnapld
IKT eszk&zok hasznalata: tematikus tervek,
- a tapasztalatatadas csoportnaplé adatai,
megszervezeése nevelési tervek, a
tagdvoda gyerme k’ek
s fejlodését nyomon
vezeto, folyamatos VA
i kovet6
neveldtestiilet
dokumentum,
felzarkoztato
pedagbgia
dokumentumai

X.  Kiemelt pedagdgiai feladatok

A Napraforgé Egyesitett Ovoda kiemelt pedagdégiai feladata

Kornyezettudatossag, a fenntarthatosagra nevelés feladatai

Napjainkban a nemzetkézi szakmai kozosségek abban hisznek, hogy a nevelésen és az
oktatason keresztiil kell a fenntarthatd jévbre nézve fontosnak itélt értékeket kialakitani,
magatartasi formékat €s életstilust 6szténdzni.

Az ¢vodai kiilsé vildg tevékeny megismerése magéba foglalja a kérnyezeti nevelést, mely
ismeretek atadaséval biztositja a sziikséges tudast és a készségek fejlesztését a gyermekek
szamara. A kornyezettudatossag ennél tigabb a fogalom. Személyiségfejlesztés kapcsan
szemléletformalds, magatartdsalakitas, melynek soran nagy hangstlyt kell fektetni az érték béli,
magatartas béli €s €letstilus béli valtozasokra.

A kiornyezettudatossag egy életviteli sajatossag, melynek sordn az emberek jobban
odafigyelnek mindennapos szokésaikra, Ugy, mint az energia vagy vizfogyasztisra, a
hulladékkezelésre. Altalanossagban az ¢l természettel vald kapcsolatukra, a névény- és
allatvilaggal, a kdrnyezettel kapcsolatos tajékozottsagot, érzékenységet és feleldsségvallalast
jelent. A heti tervekbe a tovabbiakban is megjelenitjiik az adott hét kiemelt kornyezetvédelmi
feladatat.

A gyermekek esélyegyenléségét szolgilo intézkedések, szocidlis hatranyok enyhitését
segitd tevékenységek

A massag: a sajatos nevelési igényli gyermek méssaga, az életkori, testi és pszichés jellemzdk
és szitkségletek méssiga, a nemzeti és etnikai hovatartozas kovetkeztében fellépd méassag, a
szociokulturalis hattér kovetkeztében megmutatkozo massag, a tehetség, a zavar a
fejlédésben, a magatartés- €s a viselkedés-problémék kivetkeztében fellépé méssag is. ..

Az esélyegyeloség mindannyiunk szdmdra érték: segit elérni azt, célt, hogy mindenkinek
esélye legyen a benne 1év6 értékek kibontakoztataséra —a joviben vald boldogulésra
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fliggetleniil attol, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal &, milyen a szdrmazasa,
vagy anyagi helyzete.
Az esélyegyenléség alapja a diszkriminacié-mentesség,

Amennyiben sziikséges, megfelelé szakemberek bevonaséval specidlis gondoz6, prevencios
és korrekeios testi, lelki nevelési feladatokat latunk el: segitjiik, felzarkoéztatjuk a lassabban
fejléd6k gyermekeket, segitjitk a kiemelt képességii gyermekeket (tehetséggondozas),
foglalkozunk a sajatos nevelési igényl gyermekekkel.
A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek évodai nevelésénél
Célunk:
Megfelelé mindségii és idétartamu 6vodai nevelés biztositdsa a hitranyos helyzetd és a
halmozottan hatranyos helyzetli (tovabbiakban: HH/HHH) gyermekek részére.
A gyermekek differencialt fejlesztése egyéni képességeik figyelembe vételével,
Gyermekkozpontt, csaladorientalt szemlélet tovabbi erdsitése.
Feladat:

o Egyéni, differencidlt készség-¢és képességfejlesziés, egyénre tervezetten, a gyermek

fejlédését folyamatosan nyomon kévetve.
e Hatékony egylittmi{ik6dés kialakitdsa a sziilékkel, valamint az évodan kiviili

szervezetekkel.
Tehetséggondozas
Tehets?ga.zon(')s:tas Célunk: Feladatunk:
moédszerei
A személyiség e Felismerni és e A gyermek
megismerésének alapvet® gondozni a tehetség személyiségének
eszkoz a megfigyelés. igéretes figyelembe vételével,

e Mindennapi gyermekeket. atlagon feliili
tevékenységek e Bevonni a sziiléket a adottsagaik,
megfigyelése tehetségfejleszt6 kreativitasuk,

e Adott szempont munkéba. motivacidjuk
alapjan térténd o Ujszerli médszerek felfedezése, egyénre
célzott megfigyelés bevezetésével, szabott timogatasa.

egyénre szabott e Az alkot6 szabadsag
technikakkal megteremtése.
foglalkozni a e A merészség,
gyermekekkel. kreativitas
légkorének
megteremtése

XI. Csodasziget Tagévoda kiemelt feladata:

Nagymozgas fejlesztése

Egyre t6bb gyermek szenved valamilyen tanulési, magatartési problémétél, melynek f& oka az
idegrendszer éretlensége. A kozponti idegrendszer érési folyamata és a mozgasfejlddés szoros
egységben biztositja az értelem fejlédését, a mozgés fejlesztésével hatni tudunk az idegrendszer
fejlodésére. A gyermekkori mozgas segitségével egészségesebb életmédra neveljik a

9
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gyerekeket. Felkeltjiik a mozgés irdnti igényiiket, szervezetiik ez altal ellenallobb, edzettebb
lesz.

Megfigyeléseink, a sziildkkel valé anamnézis felvétele aldtdmasztjak azon feltételezésiinket,
hogy némely gyermeknél kimaradt egy-egy mozgasfazis (pl.: kisz4s, mészas), illetve ezek
gyakorlasara nagyon kevés lehet8ség addédott. El8szor is ezeket igyeksziink pétolni. Ez egy
hosszi folyamat, hisz pétolni valamit, mindig sokkal nehezebb, mint ha az a szenzitiv
szakaszban végbement volna.

A nagymozgasok fejlesztése szinte minden foglalkozason, jatékban eléfordul valamilyen
forméban: futasok, jardsok, csuszas, kiiszas, maszas, ugrasok. Ezekkel az idegrendszeri palyak
differencialt, pontos kovetése, finomitasa a cél. Kzben az irdny és tempévaltasok a mozgas
feletti tudatos iranyitast erdsitik (fogocskék, tanc, korjatékok). A ritmus, a tdnc nagy hatassal
van az értelmi mikddésre, ezért ezeket is mindennap alkalmazzuk.

Mivel a szem - kéz koordindcié pontossdga alapvetden fontos a kés6bbi zavartalan
irastanulashoz, mindennapos jatékainkban ez a teriilet is hangsulyosan el6térbe kertil (rajzols,
autdzas, labdavezetés, stb.).

Az 6vodai mozgasfejlesztés alapvetd célja, hogy a gyerekek mozgasigényét kielégitsiik, és
bovitsiik mozgastapasztalataikat.

A mozgasfejlesztés tartalma a kvetkezd szervezési formakban miiksdik:

. Kotetlen formaban biztositott szabad mozgastevékenységgel
. Konkrét fejlesztést szolgalo tervezett mozgéssal
° Uj szellemii mindennapos mozgisfejlesztéssel (Gergely Ildiké)

Ajanlds minden csoport részére:

Mozgésos jatékok Gergely Ildik6: Mit miért hogyan?

Matréz bacsi mondjad meg 21 old.

Fioka kereso 18. old.

Kigydzas 12. old.

Vezérfecskék 7. old.

Katica csoport ajanlésa: Egyet {it az 6ra, nem jon a boszorka...
Holdacska csoport ajanldsa: Méhecskék

Csiga-biga csoport ajanldsa:

Halacska csoport ajanlasa: Kidobd (labdajaték)

Szabad mozgas sordn tudatosan alakitjuk a kornyezetet (helyet, eszkozoket), amely soran a
gyerekek kotetlen formaban, de mégis szervezetten jatszhatnak.

Célunk, hogy a rendszeres nevelémunka hatdsira minden csoportban kialakuljanak a
legkedvesebb mozgdsos jatékok, melyeket a gyermekek rendszeresen kezdeményeznek.
Intézményi szinten a csoportokban azonos mozgdsos jatékok elsajatitasa, igy kozos
jatéktevékenységek szervezésével is szinesithetjiik dvodai életiinket. Erre jo lehetéséget kinal
mind a csoportszoba, kedvezd id6jaras esetén pedig az 6voda udvara.

A gyermekek fizikai 4lloképesség fejlesztése, a fizikai aktivitdson keresztiil a szellemi aktivitas
elokészitése, illetleg a mozgasos sikeres feladatmegoldasok eredményeként az 6nértékelés és
az 6nbizalom névelése is célunk.
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XII. A pedagoégus elémencteli rendszerrel 6sszefliggd feladatok
A Pedagogusmindsitéssel Gsszefiiggd feladatok
Résztvevok, Hatdridé, | Dokumentalds
Feladat teliesités helv
felelés eljesités elye
A hatalyos jogszabalyi E)li arzis,f;_llfe‘lfék
rendelkezéseknek megfeleld, nevelbtestiilet folyamatos EAIOKONYVEK,
: e b g ellen6rzési
jogszer( eljarasok biztositasa. : 1 e
jegyzokonyvek
A mindsitési eljarasok
tigymenetének tAmogatasa,
intézményi szintli rogzitések az i
T ; - Mindsitésre
OH feliiletén, intézményi igazgatdsag : .
. sty ) " jelentkezések,
delegaltak kijellése. tagovoda vezetd AP
S ey folyamatos intézményi
mindsitésre i o o
B B s . ,, feltileten  tortént
2021. évi mindsitésre jelentkezOk e
rogzitések

jelentkezések rogzitése. Jelzés a
tagdvoda vezetd felé 2021.
marcius 31.

A pedagdgiai-szakmai ellendérzéssel osszefiiggo feladatok

Résztvevik,

hataridére

Hatarido, Dokumentalas
Feladat teliesité hely
felelds eljesités elye

A hatalyos jogszabalyok és a
Tafn fe’lugyeletl kezﬂrcor}yv (iR Ovodaigazgato Kézikonyvek
szamadra) rendelkezéseinek . . 5
) . it tagovoda vezetd | folyamatos Az eljaras
ismerete, részvétel a kiilsd N .

— : . neveldtestiilet dokumentumai
pedagogia-szakmai ellenérzésben.
Az érintettek értesitése a N EO Svodaizazeatd
intézményi feliiletén kijelslt 242890 | folyamatos | e-mail
i <y tagdvoda vezetd
idépontok alapjan.

Eljarasrend és az

Pedagégusi, vezetdi, intézményi | dvodaigazgatd A kiirt | ellenérzéshez
tanfeliigyeleti ellenérzések | tagdvoda vezetd | idépontoknak | kapcsolédd
lebonyolitasa. Nevel6testiilet megfeleléen | dokumentumok
Onfejlesztési tervek feltsltése az A megadott )
intézményi feliileten. Adatgytijté & Onfejlesztési terv

11
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Az onértékeléssel dsszefiiggo feladatok

elvdrds rendszerét, és a tagovodai
sajat pedagogusokra vonatkozo
elvaras rendszerét.

Résztvevok, Hatiridé, | Dokumentslis
Feladat teliesité |
felelds eljesités helye
Az intézményi onértékelés | dvodaigazgatd ; ;
. i x : . i modszertani
jogkovetd megszervezése (5 éves | tagdvoda vezetd | folyamatos . ;
5 . ,, 2 utmutato
ciklus tervezése). nevelbtestiilet
Intézményi belsé  Onértékelési
csoport miukddtetése tagovodai
szinten.
B oo s BECS onértékelési
A belsé onértékelési csoport e folyamatos BECS dnerickelest
e e nevelotestiilet terve
vizsgdlja az dnértékelési rendszer
elemeinek és a dokumentdciok
tartalmi elemeinek
harmonizdciojt.
A NEO és a tagdvodai sajat
elvarasoknak valé megfelelés,
belsé ellendrzési szempont.
A nevelétestiilet minden tagja T
. . e .. | nevelbtestiilet
ismeri a NEO. intézményi, vezetdi, ;
: ; P tagévoda folyamatos munkaterv
és pedagégusokra vonatkozo veretdk

Az ellenérzések sorrendjét az onértékelési terv, a kiirt tanfeliigyeleti ellenérzés és a

mindsitések litemezése befolyasolja.

XL

Pedagdgus elémeneteli rendszer tervezése:

A munkaterv készitésekor ismert min6sité vizsgak, eljarasok, tanfeliigyeleti ellendrzések és az
ezekhez kapcsolodo dnértékelések id6pontjai a tagovodakban:

Erintett Ellenorzés fajtaja Idépontja Besorolasi
célfokozat
Lehnerné Maté Erika | mindsités 2020.10.01. Pedagégus I1.
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XIV. Pedagoégiai folyamatok szervezése

Pedagégiai folyamatok szervezése — értekezletek, nevelés nélkiili munkanapok

tagovoda vezetd

i Résztvevok, | Hatarids, | Dokumentsl
felelds teljesités as helye
Tagdvoda vezetdk értekezletein vald
részvétel NEG
kozérdekil kérdések leaddsa az értekezlet | tagévoda vezeté | folyamatos : 5K
el6tt egy héttel minimum. JCENERONTY
A nevelés nélkiili konkrét
munkan’e.qr)okro} 4 s%u,lok = NED nevelotestiilet aktualitasnak | . s
1gazgatolanak értesitése minimum 10 taadivoda vessts feleld jegyzokonyv
nappal. Ugyelet biztositasa a kijeldlt & 0 | megieleloen
tagdvodaval egyeztetve.
A nevel6i értekezletek témai:
2020. augusztus 31. nevelGtestiilet
Tanévnyito  neveléi és  munkatdrsi | technikai
értekezlet dolgozok jegyzékonyv
2020. februar . tagovoda vezetd
1.A  kiemelt pedagoégiai  feladat
feldolgozasa (elméleti prezentacidval)
Az udvari jatékok kiemelt szerepe.
2.Az els6 félév értékelése, tapasztalatok
megbeszélése
2020. junius
Evzaro értekezlet
1.A nevelési év értékelése, kiemelt
pedagogiai feladatok megvaldsuldsa.
2. Szervezeti kultira elemzése
Informécios megbeszélések: nevelbtestiilet
neveldtestiiletnek és dajkdknak minden dajkak . -
hénap els6 hetében egyeztetett tagdvoda vezetod i);zrii tes feljegyzések
idépontban.
A tagévodai Sziil6i Szervezet Sz,
, oV ,1 . g eze' L EZ SZ. 18i munkaterviik | . .
értekezleteihez a feltételek biztositasa. Cpviselol sxirliig jegyzbkonyv

xv. Kapcsolattartds a sziilékkel

Feladatunk a sziil6i szervezet munkéjanak segitése, az intézmény nevelési-oktatasi

céljainak megismertetése.

(szeptember elsé hete).

Rendkiviil fontosnak tartjuk az

egylttmilikddést a sziilékkel, a kolcsonos tajékoztatast, a tapasztalatcserét, véleményiiket
igyeksziink figyelembe venni a tervezésnél. Valljuk: csak egyiitt nevelhetjilk a gyerekeket
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eredményesen.

Kapcsolattartas formai

Csaléadlatogatasok, fogadodrak

A megbeszé€lt iddpontokban, ill. havonta

Nyilt napok

November; méarcius

Sziiloi értekezletek:

A jelzet id6pontokban- Szeptember, M4jus

Karacsony- Adventi kézmiives és

Koz06s elékésziiletek

Jatszédélutan

Faliujsag; évodai honlap folyamatos tdjékoztatds az 6voda életérdl,
pedagbgiai  programunkrél,  ebédbefizetésrél,
lejelentésrol

Anyak napi kdszontés Majus els6 hetén

Ko6z6s gyermeknapi jaték, csaladi
vetélkeddk (igény szerint)

Ma4jus utols6 péntek

Tajékoztatd az 4j felvételt nyert gyermekek
sziileinek

JUnius

Sziloi egytittmiikodés:

Folyamatosan szdmitunk a sziil6k lehetéség
szerinti timogatéséra, az Gvoda szebbé, jobba
tételében, részvételiikre a kiranduldsokon,
rendezvényeinken

BelsO szakmai kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikécio, szakmai tovabbfejlodés formai

Feladat Résztvevik, Hataridg, Dokumentilas
felel§s teljesités helye

NEO szakmai alkalmazotti

munkak6zdsségeihez valo kozbsség

kapcsolodas tagdvoda vezetd R

a tagovodai mithelymunka munkakozidsség folyamatos msnnlliaicozogsegek.

eredményességének, produktumok |vezetk munkatervel

létrejottének segitése

A tagovodak kozti szakmai

egylittmtikddések, 2020 tovabbképzés

tapasztalatcserék, 6vodakézi tagovoda vezetok anyaga

kapcsolatok tamogatasa. jelenléti iv
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NEO tovabbképzési terve szerint
kotelezett pedagdgusok
képzésének teljesitése.

érintett tovabbképzési  és
. g x " terveknek . o g
Tagévodai szinten az ingyenes pedagdgusok meofelelée beiskoldzasi tervek,
tovabbképzési lehetdségek tagdvoda vezetd Gl tandsitvany
kihaszndldsa.
Tagovodai szintii belsé
tovabbképzés rendszerének
miikodtetése.
A tovabbképzéseken,
munkakozosségi foglalkozdsokon
részt vevd kollégdk beszamoldja az |tagbvoda vezetd folyamatos jegyzdkoényvek
értekezleten. Rovid irdsos
tajékoztato készitése,
segédanyagok dtaddsa a
csoportoknak.
Sziiloi jelzések kivizsgalasa,
informaci6 megosztés és 6vodaigazgaté
konfliktuskezelés. tagévoda  vezetdk, kel ’ ‘
nevelétestilet alomszer(i feljegyzések
Kils6 szakmai kapcsolatok, egytttmiikddés
Résztvevik, Hataridé, Dokumentalas
Feladat liesits
felelés teljesités helye
Folyamatos tajékoztatas a kiadott . 51
gl e Neveldtestiilet Fe’nn tart01,
kertileti oktatéspolitikai : . Folyamatos elégedettség
F -, tagévoda vezetd P i :
dokumentdciok alapjan. véleményezés
A NEO érdekeinek, értékeinek .
i nevelbtestiilet folyamatos éves értékelés
épviselete. ; )
tagdvoda vezetd
A tagovoda partnerkapcsolatainak | megbizott felelds : e
mikddtetése. tagdvoda vezetd folyamatos Eyes crtckeles
A szakszolgélattal j6 partneri
kapcsolat kialakitasa a keriileti
egységes pedagdgiai elvek r— : .
"EYSCEes pecagoglal Nevelbtestiilet feljegyzés
érvényesitése érdekében. : " folyamatos
tagdvoda vezetd

Tanulasi képességet vizsgald
szakértoi bizottsagokkal valod
kapcsolattartas.
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A szakért6i véleménnyel
rendelkez6 gyerekek
feliilvizsgalatanak figyelemmel
kisérése a szakért6i vélemények
alapjan.

A bolcsodével valod
egylittmikodés erdsitése, az

atmenet segitése: eseti
- a tagbvodaba keriilé SNI S
ermekek focadasanak nevelétestiilet foli Seale

EySIHeRE < 108 tagovoda vezetd clegyzese
elékészitése,
- az egylittmiik6dés tagdvodai
hagyoményainak megismertetése
beszamolok alapjan
Az Gvodaigazgatd haladéktalan
tajékoztatasa rendkiviili esemény inatondl . , ) . )
16rténésekor sz6ban, majd govoda vezetd esemény esetén | feljegyzes
irdsban.
Gyermekjoléti kdzponttal vald nevelStestiilet
kapcsolattartads-6vodai szocidlis
munkés. gyermekvédelmi esetjelzo lap,
Az dvodai gyermekvédelmi felelos | felelds folyamiatos pedagogiai
feladata a folyamatos vélemény
kapcsolattartds, és errdl a tagdvoda vezetd
lagévoda vezeld tdjékoztaldsa.
A tagovodaban a KT és a sziil6i
szervezet miikddésének érdekképviseletek, fol ) 5k
biztositasa tagdvoda vezetd olyamatos JegkzosuyY
A tagdvodai Sziiléi Szervezet
rendszeres tajékoztatasa a o
. N Sziiléi szervezet
jogszabalyi eldirdsoknak taoiai ; e

;. o agjai folyamatos. jegyz6konyv
megfelelden, a miikodés tagévoda vezets
feltételeinek biztositdsa.

XVI. Szolgaltatasok
Résztvevok, Hat4ridé, Dokumentilds
Feladat =
felelGs teljesités helye

Szakszolgalati logopédiai, dyslexia | nevel6testiilet
megelﬁz(’j’) foglalkozésok tagc')voda vezetod fonamatos
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Tagdvodai szinten egyiittmiikidés a | Pedagbgiai

Szakszolgdlat szakembereivel. Szakszolgalat
munkatarsai

Fejlesztd, felzarkoztatd fejlesztd fejlesztd

foglalkozés pedrag(') gus ) folyamatos tevékenység .
tagévoda vezetd dokumentumai,

mérési
dokumentumok

Sajatos nevelési igényll gyermekek

felzarkoztato foglalkozasai EGYMI utazé

A szakértoi véleménnyel gyogypedagdgus szolgaltatast

rendelkezé gyermekek fejlddésének | munkatarsai igényld

eldsegitése érdekében folyamatos | adott gyermek fol dokumentum,

kapcsolattartds, és konzultdcio az | évodapedagdgusai, Qadios egyéni

utazo gyogypedagogus fejlesztd fejlesztési

munkatdrsakkal, pedagégus, tervek
tagdvoda vezetd

Rendszeres egészségligyi

ellendrzések az 6voddban

(fejtetvesség szlrése, fogaszati

szlirés) —— 6

A sziirések eldkészitése, és a agovoCa vezeto alkalmanként

— ; ; védondk

véddndvel valo kapcsolattartds a

tagovoda vezeld és a megbizott

felelés feladata.

Hittan szervezése a tagdvodakban

sziil6i igény alapjan.

A torvényi eldirdsoknak

me:gfe’leloen blZ?‘Of‘lIﬂlk a ?ﬁzulok il folyamatos szervezési

szdmdra, hogy igény szerint dokumentumok

gyermekiik hitoktatdsban vegyen

részt, és ehhez biztositiuk a

sziikséges feltételeket.

XVII. Hagyomanyok alakitasa, apolésa, tinnepek

Arra toreksziink, hogy iinnepeink, megemlékezéseink emelkedjenck ki az 6&voda
mindennapjaibol, tigy tartalmukban, mint kiils6 jegyeiben. A csoportokban - méar hagyomanny4

valva - koszontjiik a sziiletés- és névnapjukat {innepl6 gyermekeket.
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Hagyomanyos iinnepeink Idépont
Télap6 tinnepély 2020. december 4.
Karacsony (nyitott ?) 2020. december 17.
Farsang (nyitott?) 2021. februar 11.
Husvét- kozos kézmiives délutan 2021. marcius 29,
Anyék napja (nyitott?) 2021. méjus 6.
Evzéré tinnepségek (nyitott?) 2021. majus 25.-27.
Gyermeknap (nyitott) 2021. majus 28.

Nemzeti iinnepek, datum szerint:
o Oktober23. Nemzeti finnepiink - iinneplés mddja: kiils6ségekben,
hangulataban
e Marcius 15. Nemzeti tinnepiink, 1848 mélté megiinneplése, a helyszinek,

Emlékhelyek felkeresése - Nemzeti Miizeum

Megjegyzés: az linnepek szervezéséért és lebonyolitdsaért a csoportvezetd 6véndk a felelésok-

az iinnepfeleldsokkel konzultalva (dajkék és a sziilok bevonésaval).

Kirandulasok, kulturilis programok:

Oszi természetjaras: Téli programok: Tavaszi természetjaras:

Sétak, megfigyelések, Sétak,

. Sétak, figyelé
termések, falevelek gytijtése megfigyelések, ctak, megfigyeleések

Fiivészkerti latogatds- madarak o i}
& Portéka babmiisor Muzeumkert

megfigyelése
,»Mi Fank '—latf)gata}s, - Orc%y kert-kacsak Orczy kert
megfigyelés, fénykép készitése | etetése
,»Mi Fank”-
,Kis —park”-Oszi munkék latogatas, ) Mi Fank”- l4togatas,
megfigyelés,

fénykép készitése,
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Kalenddrium
1. A béke vilagnapja Szept. 18. | 9. A koltészet napja Apr. 11.
2. A : ik g
R LIRITESS Szept. 30. | 10. A Fld napja Apr. 22,
napja
3. Zenei vilagnap Okt.1. 11. A kényv napja Apr. 23.
4. Az éllatok vildgnapja Okt. 4. 12. A tancmtivészet napja Apr. 29.
5. A magyar kulttra napja Jon, 22, 13. Esélyegyenléség napja Mij. 5.
6. Valentin nap Fer.14. 14. Madarak és fak napja M3j. 10.
7. Nénap Mare. 8. L. I?fjlmyezetvédelmi Jan. 5.
vilagnap
8. A viz vilagnapja Marc. 22. | 16. A kenyér {innepe Aug. 20.
XVIIL Ellenérzés, értékelés
Az ellendrzés célja Az ellenorzést végzi Hataridé

Naplok ellendrzése:

Tagovoda-vezetd

2020. oktdber 3.
2021. februar
2021. jinius

Mulasztasi naplok ellenérzése:
Ovodavezetd

Tagdvoda-vezetd

2020. oktéber 3.
2021. majus,
2021.augusztus

Beszoktatas tapasztalatai
Uj gyermeknél

Kissné Podr Beata

2020. Oktober 16.
Kezdés utan egy hénap

Fejlodési naplok (a két ovond
kézbsen végzi)

Tagovoda-vezetd

Epocha befejezése utan 1
héttel

képességfejlesztéseket is

o Tagovoda-vezetd aktudlisan
Sziildi értekezlet: &
, , Tagbvoda-vezetd november €és  maércius
Csoportlatogatasok )
hénapokban
Heti terv  készitése mely | Tagévoda-vezetd
tartalmazza az  anyanyelvi
nevelés jatékait, feladatait, az , )
; J, Eléz6  hét  péntekkel
illemszabalyokat, a . .
. : . bezérdlag alkalomszerlien
balesetvédelmi szabalyokat,
udvari mozgasos jatékokat,

Gyermekvédelmi feladatok:

Gyermekvédelmi
ovodavezetd

felelésok,

folyamatos
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Szempontsor:

*Felvételi és mulasztdsi napld: naprakész vezetés, pontos adatokkal. Kiilonosen figyelemmel
kell kisérni az 6vodakoteles kori gyermekek hidnyzdsait. Igazolatlan hidnyzds esetén
tdjékoztatni kell a vezetdt, hogy elkiildhesse a felsz6lité levelet.

**Gyermekvédelmi feladatok: az eseményekr il feljegyzés (ddtum, gyerek sorszdma a naplé
Szerint, az eset rovid leirdsa, intézkedé

A feladatok koordinalasanal az alapelv, hogy az intézmény a feladatait a jogszabalyi
eldirdsoknak €s a tartalmi kovetelményeknek megfeleléen magas szinvonalon lissa el, A
szervezeti struktiira a raciondlis és gazdasdgos miikddtetés, a helyi adottsagok, kériilmények és
igények figyelembevételével épiil fel. A tagdvoddban, az optimalis miikédés elérése a cél, a

kozosen kialakitott és helyi értékeknek megfelelden tevékenység végzése.

A feladatok megosztasanal épitek a szakmai orientéciora, az egyéni képességekre. Célom, hogy
tagintézménytink tagjai ismerjék meg egész szerveztiink céljait és azonosuljanak veliik, ami

ndveli az egyesitett intézmény miikddésének, pedagogiai munkajdnak hatékonysagat.

Személyre sz6l0 motivaciés eszkozoket alkalmazok, amelyek leginkabb a munkakérhdz
kapcsolodnak; beleértve a munka tartalmat, igényességét, véltozatossagat, dontési és
felel6sségi jogkdrének nagysagat, a kommunikéciot, a szakmai és az elémeneteli lehetdségeket,
illetve a tarsas kapcsolatokat. Térekszem a munkateljesitmény folyamatos elismerésére, a

dicséretre, amely segiti a j6 eredmények elérését és fenntartasat.
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XIX. Taniigyigazgatas

Intézményi feladatok

Pedagoégiai — taniigy igazgatasi

Munkaltatéi — munkatigyi

% feladatok vagyzzfif;t;ﬁ:e;ési feladatok
feladatok
A nevelési év pedagdgiai
feladatainak meghatarozasa posepn it il
Tz és balesetvegdelmi oktatas A tent(?SI, dijak
A pedagdgus életpalya modellel befzeqesehez
kapcsolatos feladatok attekintése. sz,ukseges
Uj gyermekek adatainak ?;;120;2{: 1’(
begylijtése, a régiek frissitése ke ~ o A tagdvoda
Csoportnaplok megnyitisa ? } ea?tzrl cse €8 munkatervének
5 Beszoktatasi és visszaszoktatasi bl elkészitése.
= terv elkészitése ., i Jelentések, adatok
E Az 1 gyerekek fogadasa, a J.I;lggg:urifs étkezéste modositasa a KIR-ben.
? sziilok seglte,se i afkozsii . A peda’gogus
@ A beszoktatassal kapcsolatos e g 1gazolvanyok
pedagogiai munka ellendrzése a kltOI,t e érvényesitése
csoportokban. A szokasok Az Grodat 5 Dolgozok egészségtigyi
felelevenitése az 0j szabalyok csoportok év eleji kartonjanak attekinté
ni j yo il e onjanak attekintése.
megtanitasa. . .
A tankételes kort gyerekek sziikseges eSZkOZ,Ok
képesség felmérése. angapolcbeszerzise
Csoportonként a sziil6i
értekezletek lebonyolitasa
i Csoportnapldk ellenérzése A HH- Statls,ﬂlk?l Acaldl Az éves statisztika
2 s és a HHH-s gyerekek szolgali’:atasa elkészitése, elkiildése a
S ; : ;s i normativa . ? o
= névsoranak aktualizalasa, az ioénvléshez KIR és a fenntart6 felé
=) gyerekekre és a valtozasokra valo fel tgrozési
tekintettel. elBkészitése
ey
2 Vezetdi pedagégiai ellendrzések | Jubileumi jutalom, | a valtozsok folyamatos
§ lebonyolitasa: Hazi hospitalasok | keriileti térzsgarda | vezetése
3 SzMK §sszehivasa, éves terv tervezés 2021-re
Z Leltarozés
B Belsé HACCP miikodésének Ev végi vasarlasok
2 ellenérzése lebonyolitasa, A
5 Mikulés tinnep lebonyolitasa. gazdasagi év
E Adventi linnep lebonyolitasa lezérasa
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Januar

Iskolakételes gyermekek
szlileinek tdmogatasa.
Konzultaci6 a gyermekvédelmi
feleldssel

A nyéri zéras 1d6pontjanak
kihirdetése

Az 0j gazdasagi év
megnyitdsa, az
tagintézmény
pénziigyi
helyzetének
attekintése,

Az éves szabadsigok
kiszamitasa.

Februir

Farsang tinnep gyerekeknek

A tankételes gyerekeknek
Iskolai Sziil6i értekezlet
megtartdsa 6vodai szinten.

Orvosi vizsgalatok
megszervezeése

Neveléi értekezlet — Szakmai nap

Az éves kiszamitott
szabadsagok alapjan a
szabadsag terv
elkészitése

Marcius

A 2022. év beiskolazasi tervének
elkészitése, neveldtestiilettel vald
egyeztetés, tovabbitis a NEO felé
Az udvari jatékok ellenérzése,
karbantartésa.

A marciusi innepség
megszervezése (marcius 15.)
Husvéti tinnepkor el6készitése,
lebonyolitasa

ANEQO iltal
megszavazott
koltségvetés
feldolgozasa,
felhasznalasanak
litemezése

Az 50%-0s utazasi
kedvezményre vald
jogosultsag
€rvényesitése.

Aprilis

r

Iskolai beiratkozas
tajékoztatdjanak kifliggesztése

Nyari karbantartasi
munkak tervezése.

Majus

Anyék napja megiinneplése
csoportonként.

Az 6vodai beiratkozas
lebonyolitasa.

Evzéré Belsé ellendrzés
Teljesitményértékelés
lebonyolitasa

Az Gjonnan felvett és helyhiany
miatt elutasitott gyerekek
sziileinek kiértesitese.

A nyéri szabadsagolasi
terv elkészitése
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Jinius

Tanévzar6 értekezlet szervezése,
megtartdsa.

Nydri napirend elkészitése Nyari
élet megszervezése Nyari
ovodaztatasi igények felmérése.
A csoportnaplok ellenbrzése,
lezarasa, 6sszeszedése.

Az 1j gyerekek sziileinek els6
sziil6i értekezletének
megszervezése.

SZMK valasztmany 6sszehivasa,
éves munka értékelése,
véleményezése,

Szabadsagok kiaddsa

Julius

Az intézmény épiiletében a
kisebb és nagyobb karbantartasi
munkdk elvégeztetése.
Nagytakaritds megszervezése,
lebonyolitésa, ellenbrzése.

A karbantartasi
munkak
elvégzéséhez
ligyelet
megszervezése.

Az intézmény nyari
zarésa.
Ugyelet megszervezése.

Augusztus

A csoportok Ujraszervezése A
gyermekek adatainak frissitése
A munkarend és tigyeleti rend
aktualizalasa
A mulasztasi naplok lezarasa
A 2021-2022 tanévre szdlo
névsorok elkészitése Az 0j
mulasztasi napldok kiosztasa,
adatok beiratasa. Tartalmuk
helyességének ellendrzése.
A hézirend aktualizaldsa és
kifliggesztése
Evnyité munkatarsi értekezlet
lebonyolitasa. Az éves munkaterv
ismertetése.

XX. A gyermekvédelemmel 6sszefliggd feladatok

Az

6vodai gyermekvédelem neveldmunkédnk szerves
megkiilonboztetés nélkiil érint. Elsédleges feladatunk a prevencio.

Az 6vodapedagogusok gyermekvédelmi feladatai:

- a gyermeki jogok érvényesitése,
- A veszélyeztetett és hatranyos helyzet(i gyermekek felderitése

- Kapcsolat a gyermekvédelmi feleldssel és a tagévoda-vezetsvel
- Felzarkoztatas, tehetséggondozas
- Napi kapcsolat a sziil6kkel

része. Minden gyermeket
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A gyermekvédelmi felelds feladatai:

- Téjekoztatast ad a falitjsagon a sziiléknek a gyermekvédelmi felelds személyérdl,
elérhet6ségérol, az dvodén kiviili segitd szervezetekrdl

- Ahétrdnyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekeket a vezetdvel egyeztetve jelzi a
Jozsefvérosi Csalddsegitd és Gyermekjoléti Kozpont felé. A rendelkezésére &llo
eszkozokkel segiti és koordinalja az intézményen beliili gyermekvédelmi
teenddket.

- A gyermekjoléti kozpont, a Kormdanyhivatal felkérésére részt vesz
esetmegbeszéléseken

- Minden esetben a gyermekek érdekeit képviseli! (igy segits, hogy ne arts)

- Elkésziti éves munkatervét

A sziil6k, pedagogusok jelzései alapjan meg kell ismerni a gyermekek csaladi kornyezetét.
Gyermekbantalmazés vélelme esetén értesiteni kell a gyermekjéléti kozpontot. Anyagi
veszélyeztetettség esetén kezdeményezziik a rendszeres vagy rendkiviili tamogatas megitélését.

frasban: Hirdet6tdblan tdjékoztatjuk a sziiléket arrél, hogy kihez, hova fordulhatnak
problémaikkal (Jézsefvarosi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Ko6zpont, Pedagdgiai
Szakszolgdlat, ~drogambulancia, lelki segély telefon). Veszélyeztetett gyermekek
nyilvantartasa: a megfelel6 jogszabalyok alkalmazasaval torténik.

XXI. A sziil6i értekezleteink rendje a 2020/2021 nevelési évben:
1. Tanévnyito sziil6i értekezlet az Gj gyermekek sziilei részére.

Téma:

Az 6voda bemutatasa, a Hdzirend révid ismertetése. Tandcsok az évodaba lépés
megkdnnyitése érdekében. Rovid megbeszélés a sajat, csoportos 6véndkkel.

Ideje: 2020. augusztus 26. Felel6s: tagovoda-vezetd

2. Oszi csoportos sziiléi értekezletek- elektronikus formaban
Téma:
A beszoktatas és a visszaszoktatas tapasztalatai.
Az 1. félév feladatai, programok, rendezvények ismertetése.
Helyi program sajatossagainak, napirend megismertetése

Ideje: 2020. szeptember eleje Felelés: tagovoda-vezetd, és valamennyi §vond

3. Februari csoportos sziil6i értekezletek.
Téma:
A 1L félév feladatai, programok, rendezvények ismertetése.

A Kkertileti iskoldk bemutatkozésa (csak az iskolaba men6k részére).
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Aktuadlis (vagy sziilok altal igényelt) téma: féléves értékelés

Ideje: 2021. februar Felelds: tagévoda-vezetd, és valamennyi 6von6

Sziiléi munkakozosségi értekezlet
Téma:
A sziil6i munkak6zdsség éves munkatervének megbeszélése.
A Sziil6i Szervezet intézményi képvisel§jének megvilasztisa.
Aktualitdsok: Varhaté feltjitasok, valtozasok, illetve hagyomanyok.

Ideje: 2020. november 16. Felelds: tagovoda-vezetd
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XXIL. ESEMENYNAPTAR
2020/2021 Nevelési év

Program

Idépont

Nevelotestiileti értekezlet

augusztus 31. hétfo

Sziiléi értekezletek-Online

szeptember 09.16.-09.18.

SZMK- sziiléi

oktober

Sétak, megfigyelések, kezdeményezések, kiilon
foglalkozasok kezdete

oktdber 05.-t61

Fogadoodra

oktdber 7.

Csoportlatogatasi tevékenység megkezdése

oktdber 19.

Oszi sziinet- dsszevont tigyelet

oktober 22.-t61 - november 2-ig

Neveldtestiileti értekezlet (nevelés nélkiili nap)

oktober 26. hétfo

Fogaddora

november els® szerda

Onképzé kor

november 4. szerda

Uj 6vodéasok bemeneti mérése

november 16.

Sziilok Nyitott hete

november 9.-13.

Fogadoora

december els6 szerda

Télapo tinnepély

december 4.

Karacsony - gyermek-felnétt

december 17. csiitortok

Téli sziinet — (6sszevont tigyelet a keriiletben)

december 18.-t61 januér 4-ig

Fogaddora janudr els6 kedd

Onképzé kor 2021. janudr 20. szerda

Csodasziget kucko Januar 13-tél szerdai napokon 15.30.-16.30
Fogadoora februar elsé kedd

Farsang februar 11.
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Leendd iskolasok Sziilei szamara szervezett sziiléi
értekezlet

februér. 16. 16.30. 6ra. kedd

Fogaddora

marcius elsd kedd

Iskolalatogatés a nagycsoportosokkal

marcius - aprilis

Onképzd kor

marcius 2. szerda

Nevel6testiileti értekezlet

marcius 25.

Husvét iskolai tavaszi sziinet

marcius 31-4prilis 07.

Fogaddora

aprilis els6 kedd

Nyitott nap leend6 évodasok részére

aprilis 21. szerda 9.-11.30; 15.30-16.30

Anyak napja majus 6.
A gyermekek fejlodésmérése, kimeneti mérés majus 16.

Sziiloi értekezletek

majus 17.-19.

Evzar6 tinnepségek

majus 25.- 27.

Gyermeknap, csaladi vetélkedok

majus 28. péntek 9 6raté] Mikola Péter

SZMK -sziil6i

junius 2. szerda

Evzar6 neveléi értekezlet- éves beszamoldja

junius 18.

Nydri zards
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LEGITIMACIOS ZARADEK

1. Tag6voda-vezetd

2. A 2020/2021 - es nevelési év
Munkatervét a Csodasziget Sziiléi
Szervezet megismerte.

\ A Csodasziget SZSZ elndkének aldirdsa:

Matisz Laszloné

A nevel6testiilet egyetértésével a 2020/2021-

es nevelési év
munkatervét elfogadtuk.

pove, Rad, Rells

Keleti-Fatér Déra

Datum: Budapest, 2020. 09.24.

Kissné Poor Bedta 6vodapedagdgus

Datum: Budapest, 2020. 09.10.

A dokumentum jellege: Nyilvanos

A dokumentum érvényessége: 2020. szeptember 24. — 2021. augusztus 31.
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